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СЭЛЭНГЭ АЙМГИЙН СТАНДАРТ, ХЭМЖИЛ ЗҮЙН ХЭЛТСИЙН 

2022 ОНЫ  ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ДҮН 

 

 Хэлтсийн бодлогын баримт бичиг, байгууллагын чиг үүргийн үзүүлэлт, 

нээлттэй байдлын үнэлгээ болох 3 багц, 10 үзүүлэлтээр дүгнэхэд ерөнхий үнэлгээ 

90.2 хувь буюу 4.51 оноотой үнэллээ. Үүнд:  

 

 

Үзүүлэлт 
Хувь Жин Оноо 

1 2 3 4 5 

 

 

Бодлогын зорилтын 

хэрэгжилтийн 

үнэлгээ 

 

1. Хууль тогтоомж, тогтоол 

шийдвэрийн хэрэгжилт 
96,2 

0,5 46,63 

2. Засгийн газрын үйл 

ажиллагааны хөтөлбөрийн зорилт 
90,0 

3. Аймгийн Засаг даргын үйл 

ажиллагааны хөтөлбөрийн хэрэгжилт 
91,3 

4. Дэд хөтөлбөр, тусгайлан 

гаргасан бодлого хөтөлбөрийн 

хэрэгжилт 

95,5 

 

Байгууллагын чиг 

үүргийн үзүүлэлтийн 

үнэлгээ  

 

1.  Монгол улсын Засгийн газрын 

зарим чиг үүргийг орон нутагт 

төлөөлөн хэрэгжүүлэх гэрээний 

хүрээнд хэрэгжүүлэх арга хэмжээний 

төлөвлөгөөний хэрэгжилт /Засгийн 

газрын гишүүн аймгийн Засаг 

даргатай байгуулсан гэрээниЙ 

үүргийн биелэлт 

57,5  

24,50 

    2. Байгууллагын тухайн жилийн 

гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлт 
92,5 

0,3 3. Төрийн албан хаагчийн сургалт, 

ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг 

хангах хөтөлбөрийн биелэлт  

95,0 

Байгууллагын 

нээлттэй байдлын 

үнэлгээ 

1. Байгууллагын ил тод байдлын 

үнэлгээ   
99,4 

0,2 18,91 2. Шилэн дансны хөтлөлтийн 

үнэлгээ  
90,0 

3. Хэрэглэгчийн үнэлгээ  94,2 

Ерөнхий  үнэлгээ  90,2  4,51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 

 

СЭЛЭНГЭ АЙМГИЙН СТАНДАРТ, ХЭМЖИЛ ЗҮЙН ХЭЛТСИЙН 2022 ОНЫ ҮЙЛ 

АЖИЛЛАГААНД ХЯНАЛТ- ШИНЖИЛГЭЭ, ҮНЭЛГЭЭ ХИЙСЭН ТАЙЛАН 

 

2022 оны 12 сарын 09                                                                                        Сүхбаатар сум 

 

 Нэг. Хяналт- шинжилгээ, үнэлгээний зорилго  

Бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэр, байгууллагын 

гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний хэрэгжилт, чиг үүргийн нээлттэй байдлын үзүүлэлтүүдэд 

хяналт-шинжилгээ хийж, гүйцэтгэлийн үр дүнг үнэлэх, гарсан дүгнэлт зөвлөмжийг 

дараагийн  төлөвлөлтөнд тусгах, үр нөлөөг нэмэгдүүлэх, хэрэгжилт, зохион байгуулалт, 

хариуцлага, хэлтсийн үйл ажиллагааг  сайжруулахад хяналт- шинжилгээ, үнэлгээний 

зорилго оршино. 
 

            Хоёр. Үнэлгээний арга зүй 
 

   Засгийн газрын 2020 оны 206 дугаар тогтоолын хавсралтаар баталсан “Бодлогын 

баримт бичгийн хэрэгжилт, захиргааны байгууллагын үйл ажиллагаанд хяналт - 

шинжилгээ, үнэлгээ хийх нийтлэг журам”, Стандарт, Хэмжил зүйн газрын даргын 

2022 оны А/99 дугаар тушаалаар баталсан “Стандарт, хэмжил зүйн салбарын үйл 

ажиллагаанд Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх журам” -ыг үндэслэн  хэлтсийн 2022 оны 

үйл ажиллагаа, бодлогын баримт бичигт хяналт- шинжилгээ, үнэлгээ хийлээ.  

Үйл ажиллагааны үр дүнг үнэлэхэд хяналтанд авсан дараах баримт бичгүүдийн 

тайланг гаргуулан хамруулсан: Үүнд: 

  - Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн биелэлт 

  - Засгийн газрын хөтөлбөрийн хэрэгжилт 

  - Аймгийн Засаг даргын үйл ажиллагааны хөтөлбөр 

       - аймгийн  хөгжлийн жилийн төлөвлөгөө 

       - Засгийн газрын гишүүн, аймгийн Засаг даргатай байгуулсан гэрээний үүргийн 

биелэлт 

       - Үндэсний болон аймгийн хөтөлбөрүүд  

Байгууллагын үндсэн чиг үүргийн үзүүлэлт болох 

 - Байгууллагын жилийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний хэрэгжилт 

 - Хүний нөөцийг чадавхжуулах, нийгмийн асуудлыг шийдвэрлэхэд хэрэгжүүлсэн үйл 

ажиллагаа 

Байгууллагын нээлттэй байдлын үнэлгээ болох 

- Ил тод байдлыг хангах талаар хэрэгжүүлсэн үйл ажиллагаа 

- Шилэн дансны хөтлөлт 

- Хэрэглэгчийн үнэлгээ зэрэг үзүүлэлтүүдийг хамарсан болно. 

  Бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилт, захиргааны байгууллагын  үйл ажиллагаанд 

хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх нийтлэг журмын 6.2, 6.3-т заасан арга зүйгээр хяналт 

шинжилгээ үнэлгээ хийхдээ гүйцэтгэлийн тайлангаас гадна ажилтнуудаас нэмэлт тодруулга 

авах, хамааралтай баримт бичиг, стастистик тоон мэдээлэл, хэрэглэгчийн судалгааны дүн, 

хяналт-шинжилгээний үнэлгээний зөвлөмжийн хэрэгжилт зэргийг харгалзан үзэж хийсэн.  

 Журамд заасны дагуу нэгдсэн үнэлгээг тооцсон ба шилэн дансны хөтлөлтийг 

masm.gov.mn сайтаас, хэрэглэгчийн үнэлгээг хэрэглэгчийн санал асуулгын дүнг ашигласан 

болно.  
 

      Гурав:  Áîäëîãûí баримт бичгийн  õýðýãæèëò     

          3.1  Хууль, тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилт 

    Хэлтсийн Ү2022 онд хэгжүүлбэл зохих хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэр, түүнд 

тусгагдсан 84 арга хэмжээг СХЗГ-аас ирсэн заалтуудын дагуу   хяналтанд авч, хэрэгжилтийг 

зохион байгуулсан байна. Үүнд: 
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№ Баримт бичгийн нэр Шийдвэрийн тоо Арга хэмжээ 

1 Монгол улсын хууль 3 48 

2 Ерөнхийлөгчийн зарлиг 2 3 

3 Засгийн газрын тогтоол 13 24 

4 Засгийн газрын хуралдааны тэмдэглэл 5 6 

5 Засгын газрын даалгавар 1 3 

 ДҮН 24 84 

 

Эдгээр арга хэмжээнээс хэрэгжилтийг тооцох боломжгүй, хамааралгүй нийт 41 арга 

хэмжээ байх бөгөөд бусад 43 арга хэмжээний хэрэгжилтэнд холбогдох аргачлалын дагуу 

үнэлгээ хийлээ.  

Хэрэгжилтийн явц Á¿ãä 

Хяналтанд авсан шийдвэрийн тоо   24 

Хяналтад авсан арга хэмжээ   43 

¯
¿
í
ý
ý
ñ
 

 

  биелэсэн  100 % 39 

 Хэрэгжих шатандаа   4 

¯¿íýýñ 90.0% 2 

70.0%   - 

30,0% 2 

Áèåëýëòèéí ä¿í õóâü 96,2 % 
 

 Хяналтанд бүртгэгдсэн арга хэмжээнээс 2 арга хэмжээний хэрэгжилт 30 % тай 

байгаа бөгөөд цөөшид эрчимжүүлэх шаардлагатай байна. Үүнд: 

Шийдвэрийн 
нэр 

Агуулга шалтгаан 

Монгол 
бичгийн 

хэрэглээг 
нэмэгдүүлэх 

ажлыг 
эрчимжүүлэх 

тухай  
2018.05.23 

Дугаар 2018_46 

3. Албан байгууллага, аж ахуйн нэгж, барилга 
байгууламж, гудамж, талбайн нэр хаяг, бүтээгдэхүүний 
шошго, бэлгэ тэмдэг, зар сурталчилгаа зэргийг 
үндэсний бичгээр бичиж хэвшүүлэх ажлыг зохион 
байгуулах, үндэсний бичгийн хэрэглээг нэмэгдүүлж, 
түгээн дэлгэрүүлэхэд чиглэсэн уг үйл ажиллагаа, 
аливаа идэвх санаалчилгыг хөхүүлэн дэмжиж, 
урамшуулж ажиллахыг бүх шатны Засаг дарга нар, 
холбогдох төрийн байгууллагуудад чиглэл болгосугай, 

Байгууллагын хаягаа 
үндэсний бичгтэй 
хослуулан хийсэн 
боловч 
шинэчилэгдсэн 
стандартаа 
мөрдөөгүй тул 30 % 
гүйцээтгэлтэй гэж 
үзлээ. 

Монгол хэлний 
тухай хуулийг 
хэрэгжүүлэх 
зарим арга 
хэмжээний 

тухай                               
2023-01-05 

Дугаар 2022-7 

5. Монгол хэлний тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангах 
дараахь арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэхийг төсвийн 
ерөнхийлөн болон шууд захирагч нарт тус тус 
даалгасугай, 5.2. төрийн байгууллагын цахим хуудас, 
сонин хэвлэлд нийтэлж байгаа мэдээ, мэдээллийг 2022 
оноос эхлэн кирилл, монгол бичгээр зэрэгцүүлэн 
нийтэлж хэвшүүлэх, 5.3. төрийн байгууллагын шийдвэр, 
албан бичгийг энэ тогтоолын 4-т заасан дүрэм, журам, 
заавар, стандартын дагуу хос бичгээр хөтлөх ажлыг 
турших, 5.5. төрийн байгууллагын гадна болон өрөө 
тасалгааны хаяг, албан хаагчдын нэр хуудсыг монгол 
бичгээр үйлдэж, хэвшүүлэх,  

 
Хэлтсийн ажилтнууд 
монгол бичгээ сурч 
байгаа, 2 удаа 
стандартын 
мэдээллийг монгол 
бичигтэй хослуулан 
мэдээлсэн зэргийг 
үзэн 30 %-тай гэж 
үзэв. 

 

3.2. Монгол Улсын Засгийн газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн хэрэгжилт 

Монгол улсын засгийн газрын 2021-2024 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлэх төлөвлөгөөнд стандартчилал, хэмжилзүйн салбарын чиг үүрэгтэй 

хамааралтай 7 заалтыг  хяналтад авч, арга хэмжээний хэрэгжилтийн тайланд хяналт-

шинжилгээ, үнэлгээ хийж, хүрсэн түвшин тоо чанараар илэрхийлэх боломжгүй тул 

хэрэгжилтийг хувиар тооцоход  90,0 хувийн биелэлттэй буюу 4.5 оноогоор үнэлэв. 

Хяналтад авсан 1,2 дахь зорилтын зорилтот түвшин манай хэлтэст шууд хамааралгүй 

боловч түүний хүрээнд хийсэн ажлаа тайлагнаж оруулсан болно. 

4.3.16 дахь заалт буюу эталоны асуудал шийдвэрлэгдээгүй тасарсан буюу 30% 

гүйцэтгэлтэй байна. 
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         3.3. Аймгийн Засаг даргын 2020-2024 оны  үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн 

хэрэгжилт 

   Сэлэнгэ аймгийн Засаг даргын 2020-2024 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөөнд тусгагдсан  8 заалтыг хяналтад авсан ба   

жилийн гүйцэтгэл 91,25  %-ийн биелэлттэй буюу 4,56 оноогоор үнэлэв. 

Дараах эрчимжүүлэх шаардлагатай арга хэмжээ авч хэрэгжилтийг хангуулах 

шаардлагатай 1 заалт байна. Үүнд:  

“3.4.9.Стандартын хэрэгжилтийг сайжруулж, хэмжил 

зүйн зөрчлөөс сэргийлэх зорилгоор эталоны нарийвчлалыг 

дээшлүүлэн, цахилгаан эрчим хүчний 3 фазын тоолуур шалгах 

суурин эталон төхөөрөмжийг суурилуулж, хэмжлийн нэгдмэл 

байдлыг хангана.” гэсэн ажлын биелэлт 30 % тай байгаа 

бөгөөд энэ асуудлыг шийдвэрлүүлэхээр 2 удаа албан тоот 

хүргүүлэн, аймгийн Засаг даргатай хэлтсийн дарга, 

мэргэжилтнүүд уулзсан бөгөөд эдийн засгийн нөхцөл 

байдалтай уялдан  төсөв хөрөнгө шийдвэрлэх боломжгүй 

тасарсан байна.  2023 оны жилийн хөгжлийн төлөвлөгөөнд 

тусгуулахаар санал хүргүүлсэн.  

 

3.3. 1. Аймгийн  хөгжлийн жилийн төлөвлөгөөний биелэлт 

“Стандартын хэрэгжилтийг сайжруулж, хэмжил зүйн зөрчлөөс сэргийлэх зорилгоор 

эталоны нарийвчлалыг дээшлүүлэн, цахилгаан эрчим хүчний 3 фазын тоолуур шалгах 

суурин эталон төхөөрөмжийг суурилуулж, хэмжлийн нэгдмэл байдлыг хангана” гэсэн заалт 

тусгуулсан боловч хэрэгжилт хангалтгүй биелэсэн 30 хувьтай байна. 
 

3.4.Засгийн газрын гишүүн, аймгийн Засаг даргатай байгуулсан гэрээний 

үүргийн биелэлт 

Засгийн газрын гишүүн, аймгийн Засаг даргатай 

байгуулсан гэрээнд 4 заалт бүхий арга хэмжээ 

тусгагдсан.  

Улсын төсвийн хөрөнгө оруулалтаар суурин 

компьютер, эталон төхөөрөмжийн асуудал 

шийдвэрлэгдэж /хийн түгээгүүр шалгах 

газоденсиметр, электрон жин, F2 ангийн 500 г-ын  

багц туухай, хүнсний 20 л-ийн мерник зэрэг 16,67 сая 

төгрөгний тоног төхөөрөмжөөр хангагдлаа.   

Аймгийн засаг даргын хүлээх үүргийн хэсэгт 

орсон төсөв хөрөнгөтэй холбоотой байгууллагын байр, 3 фазын тоолуур шалгах 

төхөөрөмжийн асуудал шийдвэрлэгдээгүй байна.  Гэрээний биелэлтийг 57,5 % -ийн 

гүйцэтгэлтэй 2,87 оноогоор үнэлэв.  

3.5. Үндэсний хөтөлбөрийн хэрэгжилт 

Үндэсний 5, аймгийн 2 хөтөлбөрийн нийт 29 заалтыг хяналтанд авч хэрэгжилтийг 

тайлагнахад 95,5 %- ийн биелэлттэй байна.  

 Хяналт шалгалт үнэлгээгээр өгсөн зөвлөмжийн дагуу үндэсний болон аймгийн  

хөтөлбөрүүдийг дахин судлан төрийн албан хаагч болон манай салбарын үйл 

ажиллагаатай холбоотой заалт, арга хэмжээг судлан тус тайланд  тайлагнасан байна. 
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Хэрэгжилтийн явц Á¿ãä 

Хяналтанд авсан шийдвэрийн тоо   7 

Хяналтад авсан арга хэмжээ   29 

¯
¿
í
ý
ý
ñ
 

 

  биелэсэн  100 % 26 

 Хэрэгжих шатандаа   3 

¯¿íýýñ 90.0% - 

70.0%   2 

30,0% 1 

Áèåëýëòèéí ä¿í õóâü 95,51 % 

3.3.7.Төрийн байгууллагууд албан бичиг хэргээ 2022 оноос эхлэн кирилл, монгол 

бичгээр зэрэгцүүлэн хөтлөх орчин бүрдүүлэх, туршиж эхлэх; гэсэн энэхүү заалтын биелэлт 

30 хувьтай байгаад анхааран ажиллах хэрэгтэй. 

3.2.1Сургуулийн хоол үйлдвэрлэл, үйлчилгээнд хяналт тавих дүрэм, журам, 

стандартыг боловсруулж, мөрдүүлэх; заалтын дагуу дангаараа болон бусад 

байгууллагатай хамтран арга хэмжээ зохион байгуулах нь зүйтэй. 
 

           Дөрөв. Байгууллагын тухайн жилийн гүйцэтгэлийн төлөвлөлтийн хэрэгжилт 

Байгууллагын  дарга  үндсэн чиг үүргийнхээ дагуу СХГ-ын дарга болон аймгийн Засаг 

даргатай 10 зорилтын хүрээнд 35 арга хэмжээ бүхий  гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг байгуулан, 

хэрэгжилтийг ханган ажиллажээ. 

Хэрэгжилтийн түвшинг авч үзвэл: (90-100) %-ийн 

хэрэгжилттэй арга хэмжээ-31, (50-70) %-ийн 

хэрэгжилттэй  1 арга хэмжээ, 30%-ийн хэрэгжилттэй 3 

арга хэмжээ байна. 

    Байгууллагын ажилтнуудын хурал 8 удаа  

хуралдаж, хэлтсийн  тулгамдсан  болон  цаг үеийн ажил, 

нийгмийн асуудлыг хэлэлцэн шийдвэрлэж ажилласны 

зэрэгцээ мэдээлэл  солилцох,  удирдлага  зохион 

байгуулалтаар ханган ажиллаж иржээ. 

  4.1. Гүйцэтгэсэн ажлаас дурдвал: 

 1. Хэлтсийн үйл ажиллагаанд нэвтрүүлсэн Чанарын менежментийн тогтолцооны 

стандартын байнгын сайжруулалтыг хангах хүрээнд   хэлтсийн үйл ажиллагаанд дотоод 

аудит хийх  2022-2024 оны төлөвлөгөө, жилийн төлөвлөгөө, дотоод хяналт шалгалтын 

комиссын  2022 оны төлөвлөгөөг гарган батлуулсан.     

  Дотоод аудитын батлагдсан төлөвлөгөөний хүрээнд баталгаажуулалтын 
мэргэжилтэн, хэмжил зүйн лабораторийн  өдөр тутмын үйл ажиллагаанд мөрдөгддөг 
журмын хэрэгжилтэд,  хэрэгжилтэд, албан хэрэг хөтлөлтөд магадлан аудитыг батлагдсан 
удирдамжийн дагуу аудит хийгдэж, үйл ажиллагааг сайжруулах  зөвлөж өгч хэрэгжилтийн 
тайланг гаргуулан  хангуулан ажиллав.   

Стандарт, хэмжилзүйн газраас 2022 оны эхний хагас жилээр хийсэн хяналт-

шинжилгээний дүгнэлт, гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний хэрэгжилт, дутуу гүйцэтгэлтэй 

ажлуудыг эрчимжүүлэх, ажлын үр нөлөөг дээшлүүлэх ажилтан албан хаагчдын сахилга 

хариуцлагыг нэмэгдүүлэхэд чиглэсэн арга зүйн зөвлөмжийн хэрэгжилтийн анхааран 2022 

оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлтийг  гаргасан байна.  

 

 2. Нийт гадагш чиглэсэн 6 сургалтад  9 сэдвээр нийт  317 иргэд, хэрэглэгчдэд 

сургалт мэдээлэл өгсөн байна.    

- Худалдааны газрын стандартын талаар Хоол 

үйлдвэрлэл, хүнсний чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг 17 

сумын 181 хүн хамрагдсан цахим сургалтад 2022.03.25  
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- Зоогийн газар, Зочид буудлын, Кейтеринг 
үйлчилгээний стандарт, Хэмжилзүйн тухай хуулийн товч 
танилцуулга, мэдээлэл “Номадс Резидэнс” зоогийн газар, 
зочид буудлын 20 ажилтан  . 2022.04.01 

 
 
 
-.Кейтеринг үйлчилгээний стандартаар хоолны 

газрын- 28 иргэн. 2022.05.10 
- Зоогийн газар, Зочид буудлын, Кейтеринг 

үйлчилгээний стандартаар БОАЖ-ын газраас зохион 
байгуулсан сургалтад мэдээлэл -15 иргэнд . 2022.06.15 

-"Хэрэглэгчдэд 
зориулсан үйлчилгээ. 
Хувцас захиалга, 
засварын үйлчилгээ. 
Ерөнхий шаардлага 

MNS 5636:2006" стандартаар-19 иргэн. 2022.11.11 

- “Худалдаа үйлчилгээ эрхлэгчдэд 

мөрдөгдөж буй стандартын хэрэгжилт, 

цаашид анхаарах асуудал”-ын талаар-

50 иргэн. 2022.11.18  мэдээлэл өгсөн байна 

3. Дэлхийн чанарын өдөр, Үндэсний 

чанарын долоо хоногийг тэмдэглэн өнгөрүүлэх 

ажлын хүрээнд орон нутагтаа бүтээгдэхүүн, үйлчилгээний чанарыг 

дээшлүүлэх чиглэлээр үйл ажиллагаанд шинэлэг технологи 

нэвтрүүлсэн, байгаль орчин, хүнсний аюулгүй байдлын тогтолцоог 

нэвтрүүлсэн, хэрэглэгчийн сэтгэл ханамжид нийцсэн чанартай, 

аюулгүй, баталгаатай бүтээгдэхүүн, үйлчилгээг шалгаруулахад нэр 

дэвшсэн 6 аж ахуйн нэгж байгууллагаас “Цемент шохой” ХХК-ны 

үйлчилгээ, “Хүчү агро” ХХК-ны махан бүтээгдэхүүнийг шалгаруулан 

“Чанарыг эрхэмлэгч байгууллага” шагналыг олгож, аймгийн Засаг 

даргын Батламж, тус бүр 2 сая төгрөгийн мөнгөн шагналаар 

шагналаа. / Аймгийн Засаг даргын нөөц хөрөнгөнөөс 4 сая төгрөг санхүүжүүлэв/ 

4. Хэлтсийн баталгаажуулалтын мэргэжилтэн Г.Саруул нь ОХУ-ын “Овощи сушёные. 

Общие технические условия ГОСТ 32065:2013” /Хатаасан ногоо. Техникийн ерөнхий 

шаардлага/  стандартыг монгол хэл рүү хөрвүүлж, үндэсний стандарт болгон батлуулахаар 

ажиллаж байна.  2023 оны 1 сард багтаан СХЗГ-ын Стандартын техникийн хороонд өргөн 

барихаар төлөвлөж байна. 

Дархан-уул, Төв аймгийн салбар сан хариуцсан мэргэжилтнүүдтэй хамтран 

MNS4229:2011 Эсэг цагаан идээ. Техникийн шаардлага стандартыг англи хэл дээр 

орчуулсан. 

    5.Шинэчлэн боловсруулж байгаа Зөвшөөрлийн тухай, Стандартчилал, техникийн 

зохицуулалт, тохирлын үнэлгээний итгэмжлэлийн тухай  

хуулиудад, салбарын Хөдөлмөрийн дотоод журмын 

төсөл, Төрийн албан хаагчийн сургалт, ажиллах нөхцөл 

нийгмийн баталгааны хөтөлбөрт тусгах санал, төрөөс 

стандартчилал, хэмжил зүйн талаар баримтлах 

бодлогын баримт бичигт тусгуулах зэрэгт тус тус  санал 

хүргүүлсэн. Стандарт, хэмжил зүйн газрын Хэмжил зүйн 

бодлогын газраас хэмжил зүйн ажил үйлчилгээний 

төлбөрийн хэмжээний төслийн танилцуулга,  
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хэлэлцүүлгийг орон нутгийн хэмжил зүйн хэлтсүүдийг оролцуулан 2 удаа онлайнаар зохион 

байгуулан явуулахад оролцож саналаа өгсөн.  

6.  “MNS 5122:2013 Таксины үйлчилгээ. Ерөнхий шаардлага” стандартаар мөн 

цахилгааны гүйдлийн трансформатораар контент бэлтгэж, бүх аймгуудын бэлтгэсэн 

контентуудыг 7 хоног бүр пэйж хуудас дээрээ байршуулан нийтэд сурталчлав.  

 

7. Онцгой байдлын ерөнхий газраас Сэлэнгэ аймагт 

2022 оны 06 дугаар сарын 03-05-ны өдрүүдэд зохион 

байгуулсан Гамшгаас хамгаалах иж бүрэн сургууль аймгийн 

хэмжээнд зохион байгуулагдахад хэлтсийн дарга захиргааны 

хэсгийн гишүүнээр ажиллаж,  гамшгаас хамгаалах, анхан 

шатны тусламж үзүүлэх сургалтад  хэлтсийн албан хаагчид 

хамрагдан, дуут дохиогоор аюулгүй цэгт нүүн шилжих 

дадлага сургуулиар тухайн зарласан цугларах цэгт очих 

мэдлэг, мэдээлэлтэй болсон.  

 

8. 2022 оны 4-р сарын 4-7 өдрүүдэд Зүүнхараа дахь ачааны вагон засварын депо, 

Спирт Бал Бурам ХХК-ий үйл ажиллагаандаа нэвтрүүлсэн MNS ISO 9001:2016 стандартын 

давтан болон магадлах аудитад техникийн шинжээчээр бүтээгдэхүүн баталгаажуулалтын 

мэргэжилтэн Л.Анхцэцэг, Стандарт, Хэмжил зүйн газрын даргын 2022 оны 10 сард  А/86 

дугаар тушаалаар томилогдсон ажлын хэсэгт ахлах мэргэжилтэн З.Мандах томилогдон  

Дархан уул аймгийн Шарын гол суманд үйл ажиллагаа явуулж байгаа “Дулаан шарын гол” 

ТӨХК болон “Сэлэнгэ Цэнгэг ус”ОНӨУҮГ-нд Хэмжилзүйн ажил үйлчилгээ эрхлэх чадавхыг 

нь үнэлэн  ажиллав.  

 

9.” Сэлэнгэ-Алтан намар 2022” нэгдсэн арга хэмжээний үеэр хэлтсийн үйл 

ажиллагааг танилцуулах зорилгоор "Нээлттэй өдөрлөг" хийж, иргэдэд “Стандартчилал, 

техникийн зохицуулалт, тохирлын үнэлгээний итгэмжлэлийн тухай”, “Хэмжилзүйн тухай” 

хуулиудын танилцуулга, стандарт, хэмжилзүйн чиглэлээр  9 төрлийн 130 гаруй гарын 

авлага материал тараан, хэлтсийн үйл ажиллагааны талаарх санал асуулга авсан байна. 
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10. Стандарт, хэмжил зүйн газрын даргын баталсан “Байгууллагын стандарт”-ыг 

хэлтсийн нийт ажилтнуудад танилцуулан, сургалт хийж, үйл ажиллагаандаа мөрдөн 

ажилласан.  

11. Аймгийн МХГ, БОАЖГ-ын мэргэжилтнүүдтэй хамтран 

18 аялал  жуулчны бааз, амралтын газруудын үйл ажиллагаанд 

MNS 6043:2019 стандартын дагуу  хяналт шалгалт, тохирлын 

үнэлгээ хийлээ.  

Аймгийн Гэр бүл, хүүхэд, 

залуучуудын газар, Цагдаагийн 

газар, Онцгой байдлын газар, Стандарт хэмжилзүйн хэлтсийн 

дарга нарын хамтарсан удирдамжийн хүрээнд Алтанбулаг 

суманд байрлах Гүн нуур хүүхдийн зуслангийн үйл 

ажиллагаанд үнэлэлт өгч, эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх 

зорилгоор хамтарсан хяналт шалгалтыг хийж гүйцэтгэлээ.  

 

Мэргэжлийн байгууллагуудын ажлын хэсэг  тусгай 

зөвшөөрөлтэй аж ахуйн нэгжийн үйл ажиллагаанд хяналт 

шалгалт явуулж илэрсэн зөрчлүүдийн дагуу холбогдох арга 

хэмжээг авч ажиллахад ажлын хэсэгт бүтээгдэхүүн 

баталгаажуулалтын мэргэжилтэн орж ажиллав.. 

 

 

 

11. Биеийн тамир спортын газраас зохион байгуулж байгаа “Эртэч 

Монгол” аянд байгууллагаараа нэгдэж, дасгал хөдөлгөөн хийж, усан 

спортоор хичээллэж, Аймгийн Засаг даргын нэрэмжит тэмцээнд дартс, 

усан сэлэлтийн хэлтсийн 

албан хаагчид идэвхтэй 

оролцсон.  

 

 

 

12. Бяцхан зүрх бүхний төлөө аяны хүрээнд 

цэцэрлэгийн хүүхдүүдэд гарын бэлэг өгч баярлууллаа. Турк 

улсад эмчилгээнд явах гэж байгаа 2 настай охинд 

байгуулллагын хамт олон сэтгэлийн хандив мөнгөн тусламж 

үзүүллээ. 

 

13.        “ТЭРБУМ МОД” үндэсний 

хөдөлгөөний хүрээнд хэлтсийн албан хаагчид Тужийн нарсны 

байгалийн цогцолбор газарт 80 гаруй нарс модны үрсэлгээ,  Гэрэлт 

хөшөө, 6-р багт 10 мод тарьж арчлан ургуулж байна. Мод тарих арга 

аргачлалын талаар пэйж хуудсаар иргэдэд мэдээлэл түгээж, 2 

ажилтан мод тарих, засах арга 

технологийн сургалтад хамрагдсан.  
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4.2. Үндсэн чиг үүргийн хүрээнд: 
 

4.2.1. Стандартчилал, тохирлын үнэлгээ, баталгаажуулалт 

          Нийт 17 сумдын  297 иргэн, аж ахуйн нэгжийн 24 нэрийн  318 үйлчилгээний газарт 

тохирлын үнэлгээний баталгаажуулалт хийж, холбогдох стандартын шаардлага хангасан 

300 үйлчилгээний газарт, 8 нэгжийн 7 нэр төрлийн 8 бүтээгдэхүүнд тохирлын гэрчилгээ 

олгож,  нийт 48,99 сая төгрөгний орлого бүрдүүлж, төлөвлөгөө 100 хувь биелсэн байна. 

Бүтээгдэхүүн, үйлчилгээндээ 

баталгаажуулалт хийлгэх хүсэлт гаргасан иргэн, 

ААН-ийн хүсэлтийг богино хугацаанд хүндрэл 

үүсгэлгүйгээр 22 иргэн, аж ахуйн нэгжийн материалыг 

цахим хэлбэрээр авч шийдвэрлэж ажилласан.  

Баталгаажуулалтын зөвлөл 11 удаа 

хуралдсан байна. 

5 сумын 7 аж ахуйн нэгжийн 12 нэрийн 27 бүтээгдэхүүнийг аймгийн МХГ-ын 

итгэмжлэгдсэн лабораторит сорилт шинжилгээнд хамруулж, хаяг шошгоны /6/ мэдээллийг 

шинэчлүүлэх, сав баглаа боодлыг сайжруулан ажилласан байна.  

Ерөө суманд үйл ажиллагаагаа явуулж байгаа 2 компаний  БНХАУ-руу экспортлож 

буй 124 удаагийн 642816 тонн төмрийн хүдрийн баяжмалд экспортын гэрчилгээ олгосон.  
 

             5 жилийн ажлын үзүүлэлтээс харахад тохирлын баталгаажуулалтад хамрагдагсдын 

тоо нэмэгдсэн өсөлттэй сайн үзүүлэлтэй байна. 

Баталгаажуулалтын орлого нэмэгдсэн үндэслэл нь Монгол улсын Засгын газрын 

2018 оны 291 дүгээр тогтоолын дагуу “Тохирлын баталгаанд заавал хамруулах 

бүтээгдэхүүн, үйлчилгээний жагсаалтад орсон экспортын бүтээгдэхүүнд гэрчилгээ олгох 

асуудлыг 2020 оноос эхлэн удаа дараа хөндөж тавьж байсны үр дүнд  БНХАУ-д экспортлож 

буй төмрийн хүдэрт баталгаажуулалт хийж, тохирлын гэрчилгээг 2022 оны 10 сараас эхлэн 

олгож эхэлсэн.  
  

    4.2.2.Стандартын салбар сан:  

   Стандарт, мэдээллийн салбар сангаас  иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллагын захиалгын 

дагуу 115 нэрийн 169 стандартын борлуулалт хийж, 2549,8 мян.төгрөгийн орлого 

бүрдүүлэн  жилийн төлөвлөгөөг   орлого 85,0 хувь биелүүлсэн байна.  

    Дотоод албан хэрэгцээнд 12 нэрийн 12 стандарт олгосон.  
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2019-2022 онд шинээр болон шинэчлэн батлагдсан  121 стандартаар хэлтсийн санг  

баяжуулсан байна.      

     4.2.3 Хэмжил зүйн лабораторийн ажил, үйлчилгээ 

             2022 оны 12 сарын 05-ны байдлаар   нийт  6928 ш   хэмжих хэрэгсэл шалгалт 

баталгаажуулалт, шалгалт тохируулга хийж,  57,574 сая төгрөгний орлого бүрдүүлээд 

байна.  

           тоо хэмжээний биелэлт- 208.0 %, орлогын биелэлт-162,2 % 

  Гүйцэтгэл 100 хувь. 

Хэмжилзүйн лабораторийн сүүлийн 5 жилийн үзүүлэлт 

Хэмжих хэрэгсэл баталгаажуулалтын тоо хэмжээ, орлого урд оныхоос нэмэгдсэн гол 

шалтгаан нь “Дархан Сэлэнгийн Цахилгаан Түгээх” ХК-ний 2020-2021 онд баталгаажуулах 

байсан цахилгааны тоолуурууд ээлжит бус шалгалт баталгаажуулалтад хамрагдсантай. 

Мөн эрүүл мэндийн төвүүд магадлан итгэмжлэлд ороход хэмжил зүйн асуудлыг анхааран 

үздэг болсонтой холбоотойгоор дулаан, даралтын хэмжих хэрэгслээ баталгаажуулах тоо 

өссөн байна.  

Томоохон 23 аж ахуйн нэгж байгууллагатай хэмжих хэрэгслийн шалгалт 

баталгаажуулалт, шалгалт тохируулгын  болон хамтран ажиллах 2021 оны гэрээгээ дүгнэн, 

2022 оны гэрээ, график байгуулсан байна.                   

  Стандарт, Хэмжилзүйн Газрын Хэмжилзүйн хүрээлэнтэй 2022 онд эталон хэмжих 

хэрэгслээ шалгалт тохируулгад хамруулах гэрээ, графикаа байгуулан, түүний дагуу нийт 57 

ш  хэмжих хэрэгслийн нэгж дамжуулалтыг ханган шалгалт тохируулгад хамруулаад байна. 

Хэмжилзүйн лаборатори нь эталон хэмжих хэрэгслийн тоогоо нэмэгдүүлэн хийн 

түгээгүүр шалган баталгаажуулах иж бүрэн төхөөрөмжтэй болж, мөн  F2ангийн багц туухай, 

хүнсний мерник зэрэгтэй болсон нь баталгаажуулалтын ажил саадгүй явуулах нөхцөл 

тодорхой хэмжээгээр бүрдсэн байна. 
 

4.3. Төсөв санхүүгийн үйл ажиллагаа 

Хэлтсээс 2022-2024 оны дунд хугацааны төсвийн хүрээний мэдэгдлийн төслийг 

боловсруулж заасан хугацаанд СХЗГ-т хүргүүлсэн. 

2022 оны нийт батлагдсан төсөв 193,6 сая төгрөг. 11 сарын гүйцэтгэл 175,6 сая 

төгрөгийн санхүүжилт орж ирснээс /улсын төсвөөс 107.0 сая төгрөг, өөрийн орлого 68.6 сая 

төгргө/ эдийн засгийн ангиллын дагуу анхан шатны баримтаар нотлогдсон 162,9 сая 

төгрөгийн ажил гүйлгээг зарцуулсан байна. 

2022 онд нийт 74.6 сая төгрөгийн үндсэн үйл ажиллагааны орлого бүрдүүлэхээс 

106.0 сая төгрөгийн орлого бүрдүүлж, дээрх орлогоос 26.0 сая төгрөгийг Стандарт хэмжил 

зүйн газарт татан төвлөрүүлж орлогын төлөвлөгөөг 142,1 хувь биелүүлсэн байна.  

Ажилтнуудын Нийгмийн даатгалын төлбөр НДШ-ийн тайлан, татварын тайланг 

цаасаар болон цахим хэлбэрээр сар бүр холбогдох байгууллагуудад цаг тухайд нь 

шилжүүлж НДГазар, Татварын газарт өр  үүсгэлгүй ажиллалаа.  

Энэ оны авлага 2493.2 мянган төгрөг, ондоо багтаан авах боломжтой.       
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Батлагдсан төсөв хүрэхгүйн улмаас бусад байгууллага, албан хаагчид өгөх өглөг 

нийт 7201.4 мянган төгрөг байна. Үүнд: байрны түрээс 382.7 мянган төгрөг, улсын 

мэдээллийн маягт хэвлэх, бэлтгэх зардал 1155.0 мянган төгрөг, тогтмол зардал 914.3 

мянган төгрөг, цалингаас бусад татварын өглөг 121.7 мянган төгрөг, бусад байгууллагад 

төлөх өглөг 729.2 мянган төгрөг, албан хаагчдад томилолтын өглөг 3898.5 мянган төгрөг 

байна.  

Тайлант хугацаанд Стандарт хэмжил зүйн газраас шинээр 16 679.5 мянган төгрөгийн 

хөрөнгө шилжүүлэн авсан. Үндсэн хөрөнгийг тооллогыг нэг удаа хийсэн. Өмч хамгаалах 

зөвлөлийн хурлын тэмдэглэлийг үндэслэн элэгдлийн хугацаа нь дууссан боловч цаашид 

дахин ашиглах боломжтой 13.6 сая төгрөгийн хөрөнгөнд үнэ шинэчлэн тогтоох санал, 

элэгдлийн хугацаа нь дуусаж, эвдрэн цаашид ашиглах боломrгүй болсон 11.4 сая төгрөгийн 

хөрөнгийг актлах саналыг тус тус Стандарт хэмжил зүйн газарт илгээсэн. Дутагдсан болон 

илүүдсэн хөрөнгө байхгүй.  

         Хяналт-шинжилгээ үнэлгээний зөвлөмжөөр өгсөн чиглэлийг хэрэгжүүлэн хэлтсийн 

орлогын бүрдүүлэлтийг нэгж бүртэй сар бүр тооцоо нийлж, ажилтнуудын албан цахим 

хаягаар цалингийн тооцоо мэдээг сар бүр илгээж хэвшсэн байна.   

     4.4.Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн стандарт, холбогдох дүрэм, журмын 

хэрэгжилт 

 2021 оны 40 баримтыг бүртгэлээр хүлээн авч, хадгаламжийн нэгж үүсгэн  ORG-АMS 

программ ашиглан цахим бүртгэлд  оруулсан байна. Гэвч баримтуудыг скайнердан цахим 

хэлбэрт шилжүүлэх явц удаашралтай хэвээр байна.   

 Албан хэрэг хөтлөлт хариуцсан ажилтан ажлаас гарсан тул 2022 оны 09 сараас 

ажлын байрны  нээлттэй зар байршуулан архив, бичиг хэргийн ажилтныг сонгон 

шалгаруулж авлаа.  

Тайлангийн хугацаанд /2022 оны 12 дугаар сарын 07-ны байдлаар/ байгууллага, 

нэгжээс 224 албан тоот ирснээс  хариутай бичиг 69, түүнээс 1 албан тоот хугацаа болоогүй, 

68 албан тоотын хариуг хугацаанд нь хүргүүлсэн байна. Хэлтсээс албан байгууллагад 75 

албан тоотыг явуулсан байна. Хэлтсийн даргын А тушаал  18, Б тушаал 12 боловсруулан  

нийт 30 тушаал гаргасан байна. 

4.5 Санал хүсэлтийн шийдвэрлэлтийн байдал: 
 

 Хэмжих хэрэгсэл шалгалт баталгаажуулах талаар 11 дуудлага албан тоот болон 

утсаар хүлээн авч, бүрэн барагдуулсан. 

 Байгууллагад ирсэн өргөдөл гомдол байхгүй. 
 

    4.6. Сорьцын хяналтын талаар   

2022 нд  үнэт эдлэлийн худалдаа эрхэлж буй иргэн, аж ахуй нэгжүүдийн худалдаалж 

буй бүтээгдэхүүнд “Сорьцын хяналт, холбогдох стандарт хэрэгжилтийг шалгах” ажлыг 

зохион байгуулж, хяналт шалгалтыг аргазүйн зөвөлгөө өгөх замаар Мандал, Сүхбаатар 

суманд үйл ажиллагаа явуулж байгаа 14 дэлгүүр, лангууг хамруулж, холбогдох хууль, 

тогтоомж, стандартын мэдээлэл, арга зүйн зөвлөгөө өгч, газраас ирсэн гарын авлага 

тарааж ажилласан байна.  
 

Байгууллагын 2022 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний хэрэгжилт 92,5 хувьтай  бөгөөд 

доорх  арга хэмжээнүүдийг эрчимжүүлэн ажиллах зүйтэй байна. 

№ Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 

заалт 

Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

1 2.2 Хэлтсийн байрны асуудлыг шийдвэрлүүлэх ажлыг зохион байгуулах 

 
2 

  
2.3, 2.4 

Тоног төхөөрөмж, техник хэрэгсэл худалдан авахад шаардлагатай 
санхүүгийн асуудлыг шйидвэрлэх /Аймгийн Засаг даргын үйл ажиллагааны  
хөтөлбөрт туссан зорилт арга хэмжээг хэрэгжүүлж ажиллах/ 

 
3 

 
5.4 

Засгийн газрын 291 дүгээр тогтоолоор баталсан заавал баталгаажуулалтад 
хамруулах бүтээгдэхүүн үйлчилгээний нэр төрлийг нэмэгдүүлэх 

4 9.2 “Үндэсний хэл, бичиг үсгээ эзэмших, хэрэглэх, хамгаалах, хөгжүүлэх" 
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Тав. Хүний нөөцийг чадавхжуулах, нийгмийн асуудлыг шийдвэрлэхэд 

хэрэгжүүлсэн үйл ажиллагаа 

 

Тус хэлтэс  нь 12 орон тооны ажилтантай ажиллахаас 11 орон тоотойгоор /дарга, 

улсын шалгагч-3, баталгаажуулалтын шинжээч-2, стандарт, салбар сан-хүний нөөц-1, 

нягтлан бодогч-1, бичиг хэрэг-1, үйлчлэгч-1, жолооч-1/ үйл ажиллагаа явуулж байна. 2022 

оны 9 сараас эхлэн  бичиг хэргийн ажилтан, 11 сараас нягтлан бодогч нар ажлаас өөрийн 

хүсэлтээр чөлөөлөгдөн,  шинээр ажилтан сонгон шалгаруулан авсан.   

         Төрийн албан хаагчийн үйл ажиллагааг Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын даргын 

2020 оны 100 дугаар тушаалын 9 дүгээр хавсралтыг дагуу хэлтсийн төрийн захиргааны 

албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэл үр дүн, мэргэшлийн түвшинг  үнэлэхэд  4 ажилтан “А” буюу 

“маш сайн”,  2 ажилтан “В” буюу “Сайн” үнэлгээтэй дүгнэгдсэн, төрийн үйлчилгээний 2 

ажилтан шинээр ороод удаагүй  байна.  

             Хүний нөөцийг хөгжүүлэх зорилгоор ажилтнуудын мэдлэг чадварыг дээшлүүлэх, 

бие даан суралцах боломжийг бүрдүүлж зорилтот сургалтанд хамруулахаас гадна 

дотооддоо мэдлэг мэргэшлийг дээшлүүлэхэд чиглэсэн  хэлтсийн 2022 оны сургалтын 

төлөвлөгөөний дагуу ажлын байран дахь  10 сургалтад 83 ажилтан, зорилтот сургалт       

СХГ-т хэмжил зүйн, баталгаажуулалт, Эрсдлийн менежментийн чиглэлээр мэргэшүүлэх 

гэрчилгээтэй 13 сургалтанд 21 албан хаагч,  Төрийн албаны зөвлөлөөс зохион байгуулж 

байгаа 18 удаагийн цахим сургалтанд 94, бусад байгууллагаас зохион байгуулсан 5 

сургатад 53 албан хаагч нийт 57 сургалтанд 252 албан хаагч  хамрагдан, мэдлэг чадвараа 

дээшлүүлсэн байна.  
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 Ардын хувьсгалын 100 жилийн ойн медалиар 6 ахмад болон ажиллаж байгаа 

ажиллагсад, Стандарт, хэмжил зүйн салбарын тэргүүний ажилтан цол тэмдгээр стандарт, 

сургалт, мэдээлэл хариуцсан мэргэжилтэн Э.Амартүвшин шагнагдсан. 

 

 

 

 

 

 

Хүний нөөцийн мэдээллийн цахим сангийн Hrm.csc.gov.mn хуудсанд байгууллагын 

11 албан хаагчдын цалин, нэмэгдэл, үндсэн мэдээлэл, ажлын туршлага, холбоо барих 

мэдээллийг бүрэн шинэчлэн,  5 албан хаагчийн мэдээллийг шинээр оруулж,  хувийн хэрэг 

бүрдүүлэн, 3 албан хаагчийн чөлөөлсөн хөдөлгөөнийг оруулсан байна. 

Хэлтсийн албан хаагчдад СХГ-ын даргын 2022 оны А/102 тушаалаар баталсан 

“Ажилтан, албан хаагчдын нийгмийн асуудал шийдвэрлэх журам”-ийг танилцуулсан.  

Хэлтсээс өндөр настны тэтгэвэрт гарсан ажилтнуудад хүндэтгэл үзүүлэхэд 210000 

төг, ОУ-ын Хүүхдийн эрхийг хамгаалах өдрийг тохиолдуулан албан хаагчдын бяцхан үрсийг 

хүлээн авч, гарын бэлэг гардуулахад 280000 төгрөг,  3 албан хаагчид нэг удаагийн 

буцалтгүй тусламж олгоход 330000 төгрөгийг тус тус зарцуулсан байна.   

 Стандарт, хэмжил зүйн газрын даргын 2022 оны А/99 тоот тушаалын хавсралтаар 

баталсан  “Стандарт, хэмжил зүйн салбарын  үйл ажиллагаанд хяналт - шинжилгээ, үнэлгээ 

хийх журам”-ийн  4 дүгээр хавсралтын дагуу Төрийн албан хаагчийн сургалт, ажиллах 

нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрийн биелэлтийг гаргасан тайлан мэдээлэл 

дээр үндэслэн  95,0 хувь буюу 4,75 оноогоор үнэлэв. 

    Зургаа: Байгууллагын үйл ажиллагааны ил тод байдлын үнэлгээ: 

  Стандарт, хэмжил зүйн газрын даргын 2022 оны А/99 тоот тушаалын хавсралтаар 

баталсан  “Стандарт, хэмжил зүйн салбарын  үйл ажиллагаанд хяналт - шинжилгээ, үнэлгээ 

хийх журам”-ийн 9 дүгээр хавсралтад туссан “Ил тод байдлын шалгуур үзүүлэлтийн 

хэрэгжилтийг тайлагнасан 5 шалгуур үзүүлэлтийг үнэлэв. 

Ил тод байдлын шалгуур үзүүлэлтийн гүйцэтгэлийг тооцохдоо жилийн эцсийн 

тайлан, гадагш чиглэсэн сургалт мэдээлэл, цахим хуудас, мэдээллийн самбарын хөтлөлт 

зэргийг харгалзан үзэж  99,27 хувь буюу 4,96 оноогоор үнэлэв. 

 

№ Шалгуур үзүүлэлт Заалтын 
тоо 

Биелэлт 
% 

1 Чиг үүрэг, үйл ажиллагааны стратеги, зохион байгуулалтын 
талаарх мэдээллийн ил тод нээлттэй байдал 

10 100 

2 Хүний нөөцийн мэдпээллийн  ил тод нээлттэй байдал 6 100 

3 Төсөв санхүү, худалдан авах ажиллагааны талаарх 
мэдээллийн ил тод, нээлттэй байдал  

15 97,1 

4 Үзүүлж байгаа үйлчилгээний талаарх мэдээллийн ил тод 
нээлттэй байдал 

2 100 

5 Бусад мэдээллийн ил тод, нээлттэй байдал 2 - 

 НИЙТ ҮНЭЛГЭЭ 35 99,27 
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Masm.gov.mn цахим хуудсны Сэлэнгэ аймаг хуудаст байгууллагын танилцуулга, 

мэндчилгээ, үйл ажиллагаа, санхүү, хүний нөөцийн ил тод байдлын талаарх мэдээллийг 

бүрэн оруулж, үйл ажиллагааны  тайлан,  статистик мэдээ, шторк зэрэг  64 

мэдээлэл  сайтад байршуулан, мэдээлсэн. Байгууллагын үйл ажиллагаа, 

стандарт, хэмжил зүй, баталгаажуулалт, сорьц, сургалт болон хууль 

тогтоомж, техникийн зохицуулалтын 

талаар 6 шторк, 126 мэдээ, 

мэдээллийг,  732 дагагчтай фэйж 

хуудас, 3684 найзтай фейсбүүк 

хуудсаар, 64 мэдээллийг веб 

сайтаар  дамжуулан сурталчилсан 

байна.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Долоо: Шилэн дансны хөтлөлтийн үнэлгээ 

Шилэн дансны мэдээллийг 133 мэдээлэл хугацаанд нь байршуулсан байна.  Шилэн 

дансны хөтлөлтийг  хагас жилийн байдлаар СХГ-аас үнэлэн санхүүгийн тайлан мэдээ дутуу 

тавигдсан гэж үзсэн тул 90 % буюу 4.5 оноогоор үнэлэв. 
 

 Найм. Хэрэглэгчийн үнэлгээний тайлан 

Сэлэнгэ аймгийн  иргэд, хэрэглэгчдээс  хэлтсийн үйл ажиллагааны тухай талаарх 

8 асуулга бүхий судалгааг боловсруулан ажилтнуудаас санал аван шинэчлэн гаргасан 

бөгөөд санал асуулгын зорилго нь байгууллагын үйл ажиллагааны үндсэн стратеги 

зорилтыг хэрэгжүүлэхэд иргэдийн сэтгэл ханамж, хандлага, давуу, сул талуудыг үнэлэн 

илрүүлэх явдал юм. 

Судалгааг санал асуулгын хуудас бөглүүлэх аргаар “Алтан намар” өдөрлөг, 

Үзэсгэлэн худалдаа зэрэг томоохон арга хэмжээ болон үйлчилгээ авсан иргэдээс, мөн 

цахим орчныг  ашиглан явуулсан байна. 

Сэлэнгэ аймгийн Стандарт, хэмжил зүйн хэлтсээс үйлчилгээ авсан болон иргэдээс 

цаасаар 110, цахимаар 43 нийт  153 иргэд, 

хэрэглэгчдийн санал асуулгын дүнг нэгтгэсэн 

бөгөөд дүнгээс харахад хэлтсийн ажил 

үйлчилгээний чанар, хүртээмж үйл 

ажиллагааны талаар иргэд үр дүнг үнэлж, 

холбогдох мэдээлэл болон үйлчилгээг авч 

чадсан байна.  

Үйл ажиллагаа нь ил тод нээлттэй, албан 

хаагчдын ёс зүй, иргэдэд үйлчлэх харилцаа 94,2 

хувь нь 4-5 баллаар үнэлж, мэдээллийг голдуу хэлтсийн  албан хаагчид болон  цахим 

орчноос  авдаг гэсэн хариулт өгсөн байна 

Цаашид бид үйл ажиллагааны чиглэлээ сурталчлах, дээрх санал асуулгыг 

үргэлжлүүлэн явуулах, үйлчлүүлэгчийн асуудлыг 6-аас дээш хоногт шийдвэрлэсэн тоо 

хэмжээг бууруулах, албан тушаалтны харилцаа, ёс зүйн үнэлгээ дээр 1-3 үнэлгээг 

бууруулах  ажил үйлчилгээнд анхаарлаа хандуулах шаардлагатай нь харагдаж байна. 

  Харин үйлчлүүлэгчдийн ирүүлсэн саналаас харахад цаашид хэмжил зүйн эргэлзээ, 

аргачлалын талаар болон стандартын сургалт мэдээлэл хийх, байгууллагын тохижилт 

ажиллах орчин нөхцөлөө сайжруулахад анхаарах шаардлагатай байна.  

    Уг санал асуулгад үндэслэн үнэлгээний ажлыг оновчтой хийх, судалгаа 

боловсруулах ажилтны чадавхыг сайжруулахыг зөвлөж байна. 
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           Стандарт, хэмжил зүйн хэлтэс нь хуулиар тогтоож өгсөн чиг үүргээ 

хэрэгжүүлэхэд тулгамдаж буй асуудал: 

 

 Тус хэлтэс нь өөрийн албан байр, барилга байхгүйгээс иргэд үйлчлүүлэгчдийн ая 

тухтай орчин нөхцөлд үйлчилгээ авах, эталон тоног төхөөрөмжийг стандартын дагуу 

хадгалах, ашиглах, төрийн үйлчилгээний чанар, соёлыг дээшлүүлэх, ажилтнуудыг хууль 

тогтоомжийн дагуу ажиллах таатай орчин нөхцлөөр хангахад учир дутагдалтай байсаар 

байна. 
  

  Хэлтсийн  үйл ажиллагаа, холбогдох баримт бичиг, төлөвлөгөөний хэрэгжилт 

зэрэгтэй  танилцсаны үндсэн дээр хэлтсийн үйл ажиллагааг тогтмолжуулах, ажлын 

үр дүнг сайжруулах чиглэлээр дараах зөвлөмж өгч байна. Үүнд:   

 
 

1. Хэлтсийн байрны асуудлыг шийдвэрлүүлэхэд анхааран ажиллах 

2. Аймгийн Засаг даргын үйл ажиллагааны  хөтөлбөрт туссан зорилт арга хэмжээг   

хэрэгжүүлж ажиллах  

3. Байгууллагын архив, албан хэрэг хөтлөлтийг үйл явцыг сайжруулан, улсын үзлэгт 

бэлтгэх 

4. Стандарт, хэмжил зүйн салбарын үйл ажиллагаа болон албан хаагчид тавих 

шаардлага CS 11-0182: 2022 байгууллагын стандартын мөрдөлтийг сайжруулан 

ажиллахыг зөвлөж байна. 

 

 

 

 

 

 ХЯНАЛТ-ШИНЖИЛГЭЭ, ҮНЭЛГЭЭ ХИЙСЭН: 

        АХЛАХ МЭРГЭЖИЛТЭН                            З.МАНДАХ 
 

 

2022 оны ...  сарын ... өдөр 

 
 

ТАНИЛЦСАН:  

ХЭЛТСИЙН ДАРГА                                       Д.ГАН-ОТГОН 

2022 оны ...  сарын ... өдөр 

 

 

 

 



 

 

 

Хавсралт-2 

СЭЛЭНГЭ АЙМГИЙН СТАНДАРТ, ХЭМЖИЛ ЗҮЙН ХЭЛТСИЙН  
2022 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ  

 

д/
д 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин  

 

Хүрсэн түвшин 
буюу хэрэгжилт 

/хүрээгүй бол тайлбар/ 

 
Гүйцэтг
элийн 
 хувь 

1 2 3 4 5 6 7 8 

I Нэгдүгээр хэсэг. БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГТ ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТ АРГА ХЭМЖЭЭ 

БАЙГУУЛЛАГЫН ТӨСӨВ, ХӨРӨНГӨ САНХҮҮГИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААГ УДИРДАН ЗОХИОН БАЙГУУЛАХ, НӨӨЦИЙН БЭЛЭН БАЙДЛЫГ 
ХАНГАХ (Стратегийн зорилт 1, 2, 3) 

1 

Зорилт 1. Стандарт, 
хэмжил зүйн салбарын 
орлогыг нэмэгдүүлэх 

Улсын 
төсөв 

Орлогын 
биелэлт 

хувиар, мян.төг 

100/ 
70.000.0 

100/ 
35.000.0 

2022 оны 12 дугаар сарын 08-ний өдрийн 
байдлаар 107 916 100 төгрөгийн орлого 
бүрдүүлэн ажилласан.  
 

100 

1.1. 

Хэмжих хэрэгслийн 
баталгаажуулалтын үйл 
ажиллагааны орлогыг 
төвлөрүүлэх 

Улсын 
төсөв 

Орлогын 
биелэлт 
мян.төг 

35.800.0 17.750.0 

Хэмжих хэрэгслийн баталгаажуулалтын үйл 
ажиллагаанаас  56 370 700 төгрөгийн орлого 
бүрдүүлсэн байна.  

100 

1.2. 

Бүтээгдэхүүн, 
үйлчилгээний  
баталгаажуулалтын үйл 
ажиллагааны орлогыг 
төвлөрүүлэх 

Улсын 
төсөв Орлогын 

биелэлт 
мян.төг 

33.700.0 16.000.0 

Бүтээгдэхүүн, үйлчилгээний баталгаажуулалтын 
үйл ажиллагаанаас 48 995 600 төгрөгийн орлого 
бүрдүүлэн ажилласан байна. 100 

1.3. 

Стандартын мэдээлэл 
лавлагааны орлогыг 
нэмэгдүүлэх.  

Улсын 
төсөв 

Орлогын 
биелэлт 
мян.төг 

3.000.0 1.200.0 

Стандарт, мэдээллийн салбар сангаас эхний 
хагас жилийн байдлаар 2549 800 төгрөгийн 
орлого бүрдүүлсэн байна. 
 

85.0 

2 

 
Зорилт 2. Хөрөнгө 
оруулалтыг нэмэгдүүлэх   

Улсын 
төсөв 

 
Эталоны тоо 

1 2 

Сэлэнгэ аймгийн Засаг даргын 2021-2024 оны 
үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний төлөвлөгөөний 3.4.9 заалтын хүрээнд  
цахилгааны лабораторийн өнөөгийн байдал, 
эталон тоног төхөөрөмж шаардлагатай судалгаа 
танилцуулга, шаардлагыг  тусгасан хүсэлтийг 
аймгийн ЗДТГ-т албан тоотоор дахин хүргүүлэн, 
Аймгийн  Засаг дарга Н.Лхагвадоржтой хэлтсийн 
дарга, мэргэжилтнүүд уулзаж ярилцлаа.      
                                 

60,0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

2.1. 

Шалгалт тохируулгын 
ажлыг гүйцэтгэх 

Улсын 
төсөв 

Шалгалт 
тохируулга  
хийгдсэн 
хэмжих 

хэрэгслийн 
тоо  

117 42 

Аж ахуйн нэгж байгууллагатай байгуулсан 
гэрээний дагуу шалгалт тохируулгын ажлыг 
гүйцэтгэж, эзлэхүүний хэмжээт сав  52 ш,  массын 
хэмжлээр 45 электрон жин, 60 ш туухай, 1 уртын  
нийт 158 хэмжих хэрэгсэлд шалгалт тохируулгын 
гэрчилгээ олгож, 949,0  мян.төгрөгний орлого  
бүрдүүлсэн.  

100 

2.2. 

Хэлтсийн байрны 
асуудлыг шийдвэрлүүлэх 
ажлыг зохион байгуулах  

Орон 
нутгийн 
төсөв 

Шийдвэрлэл-
тийн хувь 

10   

 
50  

Хэлтсийн байрны асуудлыг шийдвэрлүүлэхээр 
аймгийн Засаг даргад 2 удаа албан тоот 
хүргүүлж, аймгийн ХХААГ-ын хуучин байрыг 
шилжүүлэн авах талаар санал хүргүүлсэн.  
 

30 

2.3 

Тоног төхөөрөмж, техник 
хэрэгсэл худалдан авахад 
шаардлагатай санхүүгийн 
асуудлыг шйидвэрлэх 

Орон 
нутгийн 
төсөв 

Хөрөнгө 
оруулалт, сая 

төгрөг 
- 

 
90,0 

Цахилгааны хэмжлийн лабораторид шинээр 
тоног төхөөрөмж авах талаарх судалгаа 
мэдээллийг хүргүүлсэн боловч хэмнэлтийн 
горимд шилжсэнтэй холбоотой хэрэгжих 
боломжгүй болсон.   

30 

2.4. 

Аймгийн Засаг даргын үйл 
ажиллагааны  хөтөлбөрт 
туссан зорилт арга хэмжээг 
хэрэгжүүлж ажиллах 

Улсын 
болон 
орон 

нутгийн 
төсөв 

Хөтөлбөрийн 
зорилт арга 

хэмжээний тоо/ 
хэрэгжилтийн 

хувь 

1/30 1/100 

Цахилгааны 3 фазын тоолуур шалгах 
төхөөрөмжөөр хангагдах асуудлыг Сэлэнгэ 
аймгийн Засаг даргын 2021-2024 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний төлөвлөгөөний 3.4.9 заалтын хүрээнд  
цахилгааны лабораторийн өнөөгийн байдал, 
эталон тоног төхөөрөмж шаардлагатай судалгаа 
танилцуулга, шаардлагыг  тусгасан хүсэлтийг 
аймгийн ЗДТГ-т албан тоотоор дахин хүргүүлэн, 
Аймгийн  Засаг дарга Н.Лхагвадоржтой хэлтсийн 
дарга, мэргэжилтнүүд уулзаж ярилцлаа.        
                               

30 

2.5 
 

Авлигатай тэмцэх 
үндэсний хөтөлбөрийн 
биелэлтийг хангах, 
тайлагнах 

Улсын 
төсөв 

Тайлагналтын 
тоо 

2 2 

Авлигын эсрэг үйл ажиллагааг мэдээллийн 
самбар, фэйж болон фэйсбүүк хуудсаар 
дамжуулан сурталчлан ажиллаж, мэдээллийн ил 
тод нээлттэй байдлыг ханган, авлигын эсрэг 
хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийн тайланг 2 удаа 
хүргүүлсэн. Мөн байгууллагын хүний нөөцийн 
болон санхүүгийн 133 мэдээллийг шилэн 
дансанд байршуулсан.  
 

100 
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3. 

Зорилт 3. Байгууллагаас 
үзүүлж байгаа 
үйлчилгээг цахимжуулах 

Улсын 
төсөв 

Хэрэгжилтий
н хувь 70 100 

Цахим мэдээллийн санд сар бүр 7360 ш 
бүтээгдэхүүн, үйлчилгээ, хэмжих хэрэгслийн 
мэдээ байршуулсан. 

100 

3.1. 

Баталгаажуулалтын болон 
Хэмжил зүйн мэдээллийн 
санг хөтлөх, хөгжүүлэх 

Улсын 
төсөв 

Мэдээллийн 
сангийн хувь 

 
70 

 
100 

Цахим санд 8  бүтээгдэхүүн 300 үйлчилгээ, 124 
экспортын баталгаажуулалт,  6928 хэмжих 
хэрэгслийн мэдээлэл байршуулсан.  
 

100 

3.2. 

Е-certification программыг 
нэвтрүүлэх 

Улсын 
төсөв 

Хэрэгжилтийн 
хувь 

 
0 

 
100 

Баталгаажуулалтын гэрчилгээг 2022 оны 10 
дугаар сараас эхлэн e-certification программыг 
ашиглан гаргаж эхэлсэн. 

100 

II Хоёрдугаар хэсэг. ХУУЛИАР ТУСГАЙЛАН ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ  
САЛБАРЫН ХЭМЖЭЭНД МӨРДӨЖ БАЙГАА ХУУЛЬ ТОГТООМЖИЙГ ХЭРЭГЖИЛТИЙГ ХАНГАХ (Стратегийн зорилт 7, 9,10) 

4. 

Зорилт 4. Хэмжил зүйн 
тухай хуулийг 
хэрэгжүүлэх Улсын 

төсөв 
Хэрэгжилт, % 80 100 

Хэмжилзүйн лабораторийн тухайн жилийн 
хэмжүүр баталгаажуулалтын тоо, орлогын 
төлөвлөгөөний хуваарилалт хийж, гүйцэтгэлийг 
гаргав. Нийт  6928 ш   хэмжих хэрэгсэл 
баталгаажуулж, 57573,9 мян.төгрөг-ний орлого 
бүрдүүлээд байна. 2022.12.05 

100 

4.1. 

Ажлын эталоныг хадгалах, 
ашиглах, тэдгээрийн нэгж 
дамжуулалтыг хангах 

Улсын 
төсөв 

Баталгаажуул
сан эталоны 

тоо 
35 44 

Стандарт, Хэмжилзүйн Газрын Хэмжилзүйн 
хүрээлэнтэй 2022 онд эталон хэмжих хэрэгслээ 
шалгалт тохируулгад хамруулах гэрээ, графикаа 
байгуулсан. 
   Түүний дагуу нийт 57 ш хэмжих хэрэгслийн нэгж 
дамжуулалтыг ханган шалгалт тохируулгад 
хамруулаад байна. 

100 

4.2. 

Аймгийн хэмжээнд 
ашиглагдаж байгаа хэмжих 
хэрэгсэлд шалгалт, 
баталгаажуулалт хийх 
 

Улсын 
төсөв 

Нийт 
баталгаажуул

сан хэмжих 
хэрэгслийн 

тоо, хэмжлийн 
төрлөөр 

2726 

3331/4 
- 586 
- 2080 
- 430 
- 150 

Масс- 17 суманд ажиллаж,  398 аж ахуйн нэгж, 
иргэний 21 автомашины жин, 586 худалдааны 
жин, 99 эмнэлгийн жин, 30 туухай нийт 736 
хэмжих хэрэгсэл: 
Цахилгаан- 224 ш 3 фазын тоолуур, 5018 ш 1 
фазын тоолуур нийт 5242  хэмжих хэрэгсэл 
Эзэлхүүн-  17 суманд ажилласан 128 аж ахуйн 
нэгжийн 407 түгээгүүрийн хошуу, 55 усны 
тоолуур, архины тоолуур-2 нийт 464 ш  
 Дулаан даралт-  27 ААН-ийн 125 цусны 
даралтын аппарат, 29 техникийн манометр, 156 
термомер нийт  210 хэмжих хэрэгсэл 
НИЙТ  6928 ш хэмжих хэрэгсэл 

100 
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4.3. 
 

Хэмжлийн төрлөөр хэмжих 
хэрэгслийн шалгалт 
баталгаажуулалтын ажлын 
нэр төрлийг нэмэгдүүлэх  

Улсын 
төсөв 

Шалгалт 
баталгаажуул

алтын нэр 
төрөл  

- 1 

Цахилгаан хэмжлийн төрлөөр баталгаажуулалтын 
нэр төрлийг нэмэгдүүлэхээр төлөвлөсөн боловч 
эталон төхөөрөмжийн санхүүжилт 
шийдвэрлэгдээгүй. 

0 

4.4 

Хэмжих хэрэгслийн 
магадлан шалгалт 
баталгаажуулалтын ажилд 
оролцох Улсын 

төсөв 
Оролцсон 

хувь 
1 

Шаардлагатай 
тохиолдолд 

хяналт 
шалгалтын 

ажилд оролцох 

Стандарт, Хэмжил зүйн газрын даргын 2022 оны 
А/86 дугаар тушаалаар томилогдсон ажлын хэсэгт 
орж,  Дархан уул аймгийн Шарын гол суманд үйл 
ажиллагаа явуулж байгаа “Дулаан шарын гол” 
ТӨХК-нд Хэмжилзүйн ажил үйлчилгээ эрхлэх 
чадавх үнэлэн ажиллав. Мөн “Сэлэнгэ Цэнгэг Ус” 
ОНӨААТҮГ-ын Хэмжилзүйн чадавхыг үнэлэх 
ажлын хэсэгт орон ажиллаж байна. 

100 

5. 

Зорилт 5. 
Стандартчилал, 
техникийн зохицуулалт 
тохирлын үнэлгээний 
итгэмжлэлийн тухай 
хуулийг хэрэгжүүлэх 

Улсын 
төсөв 

Хэрэгжилт, % 80 100 

17 сум 170 иргэн, аж ахуйн нэгжийн 318 
үйлчилгээний газарт тохирлын үнэлгээ хийснээс 
холбогдох стандартын шаардлага хангасан 24 
нэрийн 282  иргэн, аж ахуйн нэгжийн 300 
үйлчилгээний газарт тохирлын гэрчилгээ 
олгосон.8 иргэн аж ахуйн нэгжийн үйлдвэрлэж 
буй 7 нэрийн 8 бүтээгдэхүүнд тохирлын 
гэрчилгээ олгосон. 

100 

5.1. 

Бүтээгдэхүүнд тохирлын 
үнэлгээ хийж, 
гэрчилгээжүүлэх  

Улсын 
төсөв 

Баталгаажуулсан 
бүтээгдэхүүний 
нэр төрөл, тоо 

6/13 4/7 

8 хүсэлт ирж 8 шийдвэрлэгдсэн. 
Баталгаажуулалтын зөвлөл 11 удаа хуралдсан.  
6 ААН, 2 иргэний 7 нэр төрлийн 8 бүтээгдэхүүнд 
Тохирлын  гэрчилгээ олгосон. 
БНХАУ-руу экспортлож буй 124 удаагийн 642816 
тонн төмрийн хүдрийн баяжмалд экспортын 
гэрчилгээ олгосон. 

100 

5.2. 

Үйлчилгээг тохирлын 
баталгаажуулалтад 
хамруулж гэрчилгээжүүлэх 

Улсын 
төсөв 

Баталгаажуулсан 
үйлчилгээний нэр 

төрөл, тоо 
21/263 21/243 

297 аж ахуйн нэгжийн 24 нэр төрлийн 300 
үйлчилгээнд 300  Тохирлын гэрчилгээ олгосон. 
 

100 

5.3 

Аюулгүйн тэмдэг болон 
Органик бүтээгдэхүүний 
төрлийг нэмэгдүүлэхэд 
арга зүйн зөвлөгөө 
дэмжлэг үзүүлэх 

Төсвий
н 

зардал 

Аюулгүйн 
тэмдэг хэрэглэх 

эрхтэй 
бүтээгдэхүүний 

төрөл, тоо 

- 1 

Сайхан сумын “Цемент Шохой” ТӨХК-ий 
хүсэлтийн дагуу ОРС-42.5, РС-52.5 маркын 
цемент, шохойнд хэрэглэдэг аюулгүйн тэмдгийн 
гэрчилгээний хугацаа дууссантай холбогдуулан 
сунгуулах хүсэлтээ ирүүлсэний дагуу 6 сарын 16-
17-ны өдрүүдэд баталгаажуулалтаар ажиллаж, 2 
нэрийн 2 бүтээгдэхүүнд тохирлын гэрчилгээ 
олгосон. 

100 
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5.4. 

Засгийн газрын 291 дүгээр 
тогтоолоор баталсан заавал 
баталгаажуулалтад 
хамруулах бүтээгдэхүүн 
үйлчилгээний нэр төрлийг 
нэмэгдүүлэх 

Улсын 
төсөв 

Нэмэгдсэн 
нэр төрлийн 

тоо 

- 
 

2 нэр төрөл 2 
бүтээгдэхүүн  

5 
үйлчилгээ  

Үйлчилгээний баталгаажуулалтыг алжаал 
тайлах үйлчилгээ, кейтринг үйлчилгээ, түргэн 
хоолны газрын үйлчилгээ, караоке лоунж гэсэн 4 
нэр төрлөөр нэмэгдүүлсэн.  
Бүтээгдэхүүний баталгаажуулалтын нэр төрлийг 
хатаасан ногоо, портланд цемент гэсэн 2  нэр 
төрлөөр нэмэгдүүлсэн байна.  
 

100 

5.5. 

Стандарт, техникийн 
зохицуулалтын улсын 
мэдээллийн салбар санг 
ажиллуулах 

Улсын 
төсөв 

Үйлчлүүлсэн 
иргэн, аж ахуй 
нэгжийн тоо, 
борлуулсан 

стандартын тоо   

62/ 249. 60/163 

64 ААН, иргэнд стандартын үйлчилгээ үзүүлсэн. 
 115 нэрийн  169 стандартын борлуулсан. 

100 

5.6. 

Стандартчилал, тохирлын 
үнэлгээ, хэмжил зүйн 
чиглэлээр сургалт зохион 
байгуулах 

Улсын 
төсөв 

Зохион 
байгуулах 

сургалтын тоо 
3 5 

6 удаа мэдээлэл хийж, 317 иргэн хамрагдсан 
Үүнд:. 

- Худалдааны газрын стандартын талаар 
Хоол үйлдвэрлэл, хүнсний чиглэлээр үйл 
ажиллагаа явуулдаг 17 сумын 181 хүн 
хамрагдсан сургалтад 2022.03.25  

- Зоогийн газар, Зочид буудлын, 
Кейтеринг үйлчилгээний стандарт, Хэмжилзүйн 
тухай хуулийн товч танилцуулга, мэдээлэл 
“Номадс Резидэнс” зоогийн газар, зочид буудлын 
20 ажилтан  . 2022.04.01 

-.Кейтеринг үйлчилгээний стандартаар 
хоолны газрын- 28 иргэн. 2022.05.10 

- Зоогийн газар, Зочид буудлын, 
Кейтеринг үйлчилгээний стандартаар БОАЖ-ын 
газраас зохион байгуулсан сургалтад мэдээлэл -
15 иргэнд . 2022.06.15 

-"Хэрэглэгчдэд зориулсан үйлчилгээ. 
Хувцас захиалга, засварын үйлчилгээ. Ерөнхий 
шаардлага MNS 5636:2006" стандартаар-19 
иргэн. 2022.11.11 

- “Худалдаа үйлчилгээ эрхлэгчдэд 
мөрдөгдөж буй стандартын хэрэгжилт, цаашид 
анхаарах асуудал”-ын талаар-50 иргэн. 
2022.11.18  мэдээлэл өгсөн байна. 

 

100 
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6. 

Зорилт 6. Үнэт металлын 
сорьцын хяналтын 
тогтолцоог бэхжүүлнэ.  

Улсын 
төсөв 

Хяналт 
шалгалтын 

тоо 
3 3 

Сүхбаатар, Мандал сумын үнэт эдлэл худалдан 
борлуулагч аж ахуй нэгж, байгууллага иргэний 
үйл ажиллагаанд 2 удаа хяналт шалгалт хийж, 
зөвлөмж өгсөн.  

100 

6.1. 

Сорьцын хяналтын 
чиглэлээр зөвлөн туслах 
хяналт  шалгалт зохион 
байгуулах 

Улсын  
төсөв 

Хяналт 
шалгалтын 

тоо 
3 3 

Мандал, Сүхбаатар сумын үнэт эдлэл худалдан 
борлуулдаг 14 дэлгүүрт “MNS 6505:2015 Мөнгөн 
аяга. Ерөнхий шаардлага” стандартын  дагуу  42 
ширхэг мөнгөн аяга, үнэт эдлэлийн жин шошго 
зэрэгт үзлэг шалгалт хийж үүрэг даалгавар өгч 
ажиллав. 

100 

III Гуравдугаар хэсэг. ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ХҮРТЭЭМЖИЙГ САЙЖРУУЛАХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

7.1. 

Стандарт- хэмжил зүйн 
хэлтсийн үйл ажиллагаанд 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийх, арга зүйн зөвлөмж 
өгөх   

Улсын 
төсөв 

Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээний 

тоо  

2 2 

Дотоод аудит хийх  2022-2024 оны төлөвлөгөө, 
дотоод хяналт шалгалтын комиссын төлөвлөгөөг 
гарган батлуулсан. Хэлтсийн хагас, бүтэн 
жилийн тайланд хяналт шинжилгээ үнэлгээ 
хийж, тайланг СХГ болон аймагт хүргүүлж байна. 
СХГ-аас хийсэн хяналт-шинжилгээ үнэлгээний 
мөрөөр хэрэгжүүлэх арга хэмжээний 
төлөвлөгөөний биелэлтийг гарган хүргүүлсэн. 

100 

 
7.2. 

ISO 9001 стандартын 
хэрэгжилтэд дотоод аудит, 
удирдлагын дүн 
шинжилгээг зохион 
байгуулж, байнгын 
сайжруулалт хийн ажиллах  

Улсын 
төсөв 

Дотоод аудит, 
Удирдлагын 

дүн 
шинжилгээ 

хийсэн 
тоогоор 

2/1 2/1 

Дотоод аудитын төлөвлөгөөний дагуу дараах 3 
аудитыг хийсэн. Үүнд: баталгаажуулалтын 
албаны өдөр тутмын үйл ажиллагаанд 
мөрдөгддөг журмын хэрэгжилт, албан хэрэг 
хөтлөлтийн үйл ажиллагаа, хэмжил зүйн 
лабораторийн үнэт цаасны зарцуулалтын 
журмын хэрэгжилтийн байдалд аудит хийж, 
сайжруулах зөвлөж өгч   хангуулан ажиллав. 

100 

7.3. 

ISO IEC 17065 стандартын 
шаардлагад үргэлжлэн 
нийцэж, байнгын 
сайжруулалт хийх, 
Үндэсний итгэмжлэлийн 
төвөөс гаргасан хуваарийн 
дагуу итгэмжлэлийн 
магадлах үнэлгээнд 
амжилттай хамрагдах  

Улсын 
төсөв 

Стандартын 
хэрэгжилт 

85 90 

Тус хэлтэс нь Үндэсний итгэмжлэлийн газраас 
2020 онд MNS ISO 17065:2013 стандартын 
шаардлагаар 3 жилийн хугацаатайгаар 
итгэмжлүүлэн эрхээ авч, ажиллаж байна. 
Аймгийн хэмжээнд 10 аж ахуйн нэгж, төрийн 
байгууллага 15 тогтолцооны стандартыг 
нэвтрүүлсэн байна. 2022 оны 4-р сард өдрүүдэд 
Зүүнхараа дахь ачааны вагон засварын депо, Спирт 
Бал Бурам ХХК-ий үйл ажиллагаандаа нэвтрүүлсэн 
MNS ISO 9001:2016 стандартын давтан болон 
магадлах аудитад техникийн шинжээчээр ажиллав. 

100 
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7.4. 

Хэрэглэгчээс сэтгэл 
ханамжийн судалгааг 
цахим болон цаасан 
асуумжаар авч дүн 
шинжилгээ хийх  

Улсын 
төсөв 

Судалгаанд 
хамрагдсан 
хэрэглэгч, 

үйлчлүүлэгчд
ийн тоо  

131 100 

110 хэрэглэгчдээс цаасаар 43 хэрэглэгчээс 
цахимаар сэтгэл ханамжийн судалгаа авч, үр 
дүнг нэгтгэн хавсаргав. Судалдаанд 
оролцогчдын 87,6% нь хэлтсийн үйлчилгээ ил 
тод нээлттэй байдаг гэж үнэлсэн байна. 

100 

8 

Зорилт 8. Төрийн 
үйлчилгээний чанар, 
хүртээмжийг 
нэмэгдүүлэх, 
мэдээллийн ил тод 
байдыг хангах  

Улсын 
төсөв 

Арга 
хэмжээний 
хэрэгжилт  

- 100 

Masm.gov.mn цахим хуудасны Сэлэнгэ аймгийн 
стандарт, хэмжил зүйн хэлтэс талбарт 
байгууллагын бүтэц, орон тоо, хүний нөөцийн 
мэдээлэл, стандартчилал, баталгаажуулалт, 
хэмжил зүй, санхүүгийн үйл ажиллагааны 
талаарх бүх мэдээллийг бүрэн байршуулсан. 

100 

8.1. 

“Нээлттэй хаалганы 
өдөрлөг” арга хэмжээг 
зохион байгуулах 

Улсын 
төсөв 

СХЗГ-аас гаргасан 
тусгай удирдамжийн 

дагуу зохион 
байгуулсан байна. 

0 1 

“Сэлэнгэ-Алтан намар 2022” нэгдсэн арга 
хэмжээний үеэр хэлтсийн үйл ажиллагааг 
танилцуулах зорилгоор "Нээлттэй өдөрлөг" хийж, 
иргэдэд “Стандартчилал, техникийн 
зохицуулалт, тохирлын үнэлгээний 
итгэмжлэлийн тухай”, “Хэмжилзүйн тухай” 
хуулиудын танилцуулга, стандарт, хэмжилзүйн 
чиглэлээр  9 төрлийн 130 гаруй гарын авлага 
материал тараан, хэлтсийн үйл ажиллагааны 
талаарх санал асуулга авч, худалдаа, үйлчилгээ 
эрхлэгчдэд холбогдох хууль эрх зүйн чиглэлээр 
заавар зөвөлгөө өглөө. 
 

 
 
100 

8.2. 

Тэмдэглэлт өдрийн арга 
хэмжээг зохион байгуулах  

Улсын 
төсөв 

Арга 
хэмжээний 

тоо  
4 4 

“Дэлхийн хэмжил зүйн өдөр”, “Дэлхийн 
Стандартын өдөр”, Чанарын өдрийг 
тохиолдуулан гаргасан уриа, сэдвийн хүрээнд 12 
мэдээлэл бэлтгэн, байгууллагын фэйж болон 
фэйсбүүк хуудсаар сурталчлан ажилласан.  
 

100 

8.3 

Аймгийн хэмжээнд 
“Чанарыг эрхэмлэгч 
байгууллага” шагналын 
журмыг  хэрэгжүүлнэ. Шагнал

ын сан 

Явцын 
биелэлтийн 

хувь  
 

Журам 
батлуулса

н. 
 

Чанарыг 
эрхэмлэгч 

шагнал олгох 
журмын дагуу 
шалгаруулалт 

явуулж, 
урамшуулах 

“Чанарыг эрхэмлэгч байгууллага” шагналын 
журмын дагуу шалгаруулалт зарлаж, Чанарын 
өдрийг тохиолдуулан, “Хөдөлмөрийн үр шим”-
ийн баярын үеэр чанарыг эрхэмлэгч 
байгууллагаар шалгарсан “Цемент Шохой” 
ТӨХК, “Хүчү агро” ХХК -д батламж, тус бүр 2 сая 
төгрөгөөр шагнаж, урамшуулсан.  
 

100 
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8.4. 

Стандарт, хэмжил зүйн 
салбарын үйл ажиллагааг 
олон нийтэд сурталчлах, 
мэдээлэх, мэдээллийн ил 
тод байдлыг хангах, 
“Стандарт, хэмжил зүй” 
сэтгүүлд тавигдах 
мэдээллийг хүргүүлэх 

Улсын 
төсөв 

Мэдээ, 
мэдээллийн 

тоо, 
сэтгүүлийн 

тоо 

62/0 100/2 

Байгууллагын үйл ажиллагаа, стандарт, хэмжил 
зүй, баталгаажуулалт, сорьц, сургалт болон 
хууль тогтоомж, техникийн зохицуулалтын 
талаар 6 шторк, 126 мэдээ, мэдээллийг бэлтгэн 
байгууллагын 704 дагагчтай пэйж хуудас, 3684 
найзтай фэйсбүүк хуудсаар дамжуулан 
сурталчилсан байна. Стандарт, салбар сангийн 
талаарх мэдээллийг нэгдсэн зохион 
байгуулалтын дагуу СХГ-ын фэйж хуудаст 
байршуулсан контент мэдээллийг 7 хоног тутам 
хэлтсийн фэйсбүүк болон фэйж хуудас албан 
хаагчдын фэйсбүүк хуудсаар дамжуулан иргэдэд 
мэдээлэх үйл ажиллагааг хэрэгжүүлж стандарт, 
тохирлын үнэлгээ, хэмжил зүйн үйл ажиллагааг  
сурталчилсан – 25 контент, 128 мэдээллийг 
цахим хуудсаар дамжуулан иргэд олон нийтэд 
хүргэсэн байна.                                          

100 

8.5. 

Стандартаар контент 
бэлтгэх, сурталчлан 
таниулах 

- Контент тоо - 1 
“Такси үйлчилгээнд тавих шаардлага MNS 
5122:2013” стандартыг сурталчлах контент 
бэлтгэн, 2022.03.01-д СХГ-т хүргүүлсэн. 

100 

8.6. 

Сорьцын хяналтын 
чиглэлээр хэрэглэгч, 
үйлчлүүлэгч рүү чиглэсэн 
сургалт, сурталчилгаа 
хийх 

Улсын 
төсөв 

Арга 
хэмжээний 

тоо/ 
хамрагдсан 
хүний тоо 

- 2/60 

 Жин хэмжүүрийн нарийвчлалын тухай ойлгуулж, 
шинээр худалдаа эрхэлж буй иргэнийг “MNS 
6505:2015 Мөнгөн аяга. Ерөнхий шаардлага” 
стандартаар 5 иргэнийг хангалаа.  

100 

8.7. 

Стандарт, хэмжил зүйн 
салбарын хэмжээнд 
хэрэгжих “Байгууллагын 
стандарт-ын хэрэгжилтийг 
хангах Батлагдс

ан 
төсвийн 
хүрээнд 

Хэрэгжилтийн 
хувиар 

70 90 

Стандарт, хэмжил зүйн газрын даргын баталсан 
“Байгууллагын стандарт”-ыг хэлтсийн нийт 
ажилтнуудад танилцуулан, сургалт хийж, үйл 
ажиллагаандаа мөрдөн ажилласан. 
Байгууллагын цахим хуудсанд байршуулж буй 
мэдээ, мэдээллийг стандартад заасны дагуу 
бэлтгэн гаргаж, чанарын менежментийн 
тогтолцооны стандартын байнгын 
сайжруулалтыг ханган ажилласан. Байгууллагын 
стандартын хэрэгжилтийн тайланг 1 удаа гарган 
СХГ-т хүргүүлсэн байна.  

 
 
 

90 

 
Дөрөвдүгээр хэсэг. БАЙГУУЛЛАГЫН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ ХАВСРАЛТ  
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9 

Зорилт 9. Мэргэжилтэн 
бэлтгэх чадавхижуулах, 
тогтолцоог бүрдүүлэх 

Батлагдс
ан 

төсвийн 
хүрээнд 

Сургалтын 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 

хувь 

100 100 

2022 оны сургалтын төлөвлөгөөг батлуулан, 
зорилтот 46 сургалтанд 168 албан хаагчдыг 
оролцуулж, ажлын байранд 10 сургалт зохион 
байгуулж, 83 албан хаагч хамрагдсан байна.  

100 

9.1. 

Үндсэн үйл ажиллагааны 
чиглэлээр албан хаагчдыг 
мэргэшүүлэх, давтан 
сургалтад хамруулах. Батлагдса

н төсвийн 
хүрээнд 

Сургалтад 
хамрагдсан 

албан 
хаагчдын тоо 

5 6 

-СХГ-т хэмжил зүйн чиглэлээр мэргэшүүлэх 
гэрчилгээтэй 13 сургалтанд 21 албан хаагч 
хамрагдсан.  
- Дотоод 10 сургалт зохион байгуулж, давхардсан 
тоогоор 83 ажилтан хамрагдсан. 
- Төрийн албаны зөвлөлийн 18 сургалтанд 94, 
бусад байгууллагаас зохион байгуулсан 5 
сургалтанд 53 албан хаагч оролцсон 

100 

9.2. 

“Үндэсний хэл, бичиг үсгээ 
эзэмших, хэрэглэх, 
хамгаалах, хөгжүүлэх"  

- 
Сургалтын 

тоо   
1 2 

Монгол бичигтэн төлөвлөгөөг шинэчилэн 
боловсруулж батлуулсан. Стандарт, хэмжил 
зүйн газраас нэгдсэн байдлаар хэл шинжлэлийн 
ухааны доктор С.Алтантуяа багшаар “Монгол 
бичиг”-ийн сургалтыг анхан шатнаас заалгаж, 
сургалтанд байгууллагын албан хаагчид 100% 
хамрагдаж байна. Мөн албан хаагчдын монгол 
бичгийн мэдлэгийн сорилыг авсан.  

90 

10. 

Төрийн албан хаагчийн 
Нийгмийн баталгааг хангах 
хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг 
хангах, тайлагнах   

Улсын 
төсөв 

Хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийн 

хувь 
90 100 

СХГ-ын даргын 2022 оны А/102 тушаалаар 
баталсан “Ажилтан, албан хаагчдын нийгмийн 
асуудал шийдвэрлэх журам”-ийг танилцуулж, 2 
албан хаагчийн нийгмийн асуудлыг 
шийдвэрлүүлэх талаарх саналыг СХГ-т 
хүргүүлсэн. Харин хэлтсээс өндөр настны 
тэтгэвэрт гарсан ажилтнуудад хүндэтгэл 
үзүүлэхэд 210000, ОУ-ын Хүүхдийн эрхийг 
хамгаалах өдрийг тохиолдуулан албан хаагчдын 
хүүхдүүдэд, гарын бэлэг гардуулахад 280000, 3 
албан хаагчид нэг удаагийн буцалтгүй тусламж 
олгоход 330000 төгрөгийг зарцуулсан байна.   

100 

 Дундаж үнэлгээ       91.8 
       

Төлөвлөгөө тайлагнасан:   Төсвийн Шууд захирагч 
 

СЭЛЭНГЭ АЙМГИЙН СТАНДАРТ, ХЭМЖИЛ ЗҮЙН 

ХЭЛТСИЙН ДАРГА                              Д.ГАН-ОТГОН 
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МАНЛАЙЛАХ УР ЧАДВАР, МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТИЙН БИЕЛЭЛТ 
 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ  

Үр дүнгийн үзүүлэлт 

 Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин 

Мэдлэг чадвараа 
дээшлүүлэх 

зорилт-1 
 
- Хууль, эрх зүйн 
мэдлэгээ 
дээшлүүлэх, 
хэрэгжүүлэх арга 
замын биелэлтэд 
өгсөн үнэлгээ 
(шалгуур үзүүлэлт 

a) 1.Салбарын хэмжээнд 
мөрдөж буй хууль, 
тогтоомж, дүрэм, журмыг 
судлах, сурталчлах 

Салбарын хууль тогтоомжийг нарийвчлан судалж, удирдлагын тогтолцооны баримт бичиг 
боловсруулах, удирдлагын дүн шинжилгээ хийх,  дүрэм, журам боловсруулах, тушаал 
шийдвэр гаргах, санал үндэслэл боловсруулахад ашиглаж, холбогдох ажилтнуудад үүрэг 
чиглэл өгч  хэрэгжилтэнд хяналт тавьж ажилласан.                                                       100 % 

 
 
2.Бусад шаардлагатай 
хууль, тогтоомж, дүрэм, 
журам, судлах сурталчлах 

          Монгол Улсын Төрийн албаны зөвлөл, НҮБ-ын хөгжлийн хөтөлбөрөөс Канад Улсын 
Засгийн газрын дэмжлэгтэйгээр “Монгол Улсад мэргэжлийн, иргэн төвтэй төрийн албыг 
төлөвшүүлэх нь” төслийн хүрээнд төрийн албаны шинэтгэлийг эрчимжүүлэх, төрийн албан 
хаагчдыг чадавхижуулах, төрийн бүтээмжийг нэмэгдүүлэхэд чиглэгдсэн сургалтанд 
2022.05.17-оос 20-ны өдрүүдэд аймгийн Засаг даргын эрхлэх асуудлын хүрээний газар, 
хэлтэс албадын дарга нарт зориулсан сургалтанд хамрагдлаа.  
Гамшгаас хамгаалах "Иж бүрэн сургууль"-ийн бэлэн байдлын үе, анхан шатны тусламж 
үзүүлэх сургалт, дадлагад идэвхтэй оролцлоо.  
     Төрийн албаны зөвлөлийн Сургалт, судалгаа, мэдээллийн нэгдсэн сангийн газраас 
цахимаар 4 дэхь өдөр болгон зохион байгуулдаг сургалтад 8 удаа хамрагдсан. 
- Стандарт, Хэмжилзүйн газраас 3 дахь өдөр “Сургалт мэдээллийн цаг” арга хэмжээний 
хүрээнд зохион байгуулсан “Байгууллагын стандартын танилцуулга”, “Хэмжил зүйн 
салбар”, “Манлайллын тухай ойлголт”, Хяналт шинжилгээ үнэлгээний гэх мэт нийт 7 
сургалтад хамрагдлаа.                                                                                                      100 % 

Мэдлэг чадвараа 
дээшлүүлэх зорилт 

-2 
 

Удирдлагын арга 
барилыг сайжруулах 
хамт олны өгсөн 
үнэлгээ (шалгуур 
үзүүлэлт) 

1. Чанарын удирдлагын 
тогтолцооны олон улсын 
стандартын талаарх 
мэдлэг чадвараа 
дээшлүүлэх  

        2022 онд  УБ хотод зохион байгуулагдсан “MNS ISO 22000:2019 НАССР тогтолцоо” 
шинэчлэгдсэн стандартын сургалтанд суусан бөгөөд хүнсний чанар аюулгүй байдал, 
бүтээгдэхүүнийг үйлдвэрлэх үед тавигдах хяналт, анхдагч үйлдвэрлэлээс эцсийн 
бүтээгдэхүүн болж хэрэглэгчийн гар дээр очих хүртгэлх бүх үйл явцууд, эрүүл ахуйн 
зохистой дадлуудыг эзэмших угтвар нөхцлүүд, Эрсдлийн менежментийн гэх мэт мэдлэг 
чадвараа дээшлүүлсэн үр дүнтэй сургалтанд хамрагдсан.   2 гэрчилгээтэй               100 % 

2. Суралцагч байгууллагын 
менежментийг хэрэгжүүлэх 

      2022 оны дотоод болон зорилтот сургалтын төлөвлөгөөг  А/02 тоот тушаалаар 
баталгаажуулан, хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. Богино хугацааны 42 сургалтанд 
169 ажилтан, ажлын байранд 10 сургалт хийж, 83 ажилтан тус тус хамрагдсан байна.        

100 % 

                                            
 
                                                       ХЭРЭГЖИЛТИЙГ ТАЙЛАГНАСАН: 

СТАНДАРТ, ХЭМЖИЛ ЗҮЙН  ХЭЛТСИЙН  ДАРГА                                   Д.ГАН-ОТГОН 
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Хавсралт-3 
 

2022 ОНД МОНГОЛ УЛСЫН ШАДАР САЙД СЭЛЭНГЭ АЙМГИЙН ЗАСАГ ДАРГАТАЙ БАЙГУУЛСАН  

 ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНД МАНАЙ САЛБАРТАЙ ХОЛБООТОЙГООР ТУССАН ЗААЛТЫН БИЕЛЭЛТ 
 

                                                                                      
№ 

Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд туссан үйл  
ажиллагаа 

Биелэлт 
/Биелээгүй бол шалтгааныг бичих/ 

Биелэлт
ийн хувь 

Шадар сайдын хүлээх үүрэг хэсэгт орсон заалт 

I 

 
2.7 

Хэмжил зүйн ажил үйлчилгээнд ашиглах эталон 
тоног төхөөрөмжийн баазыг бэхжүүлэх, хэмжүүр 
баталгаажуулалтын цар хүрээг өргөжүүлэхэд нэн 
шаардлагатай байгаа эталон төхөөрөмжөөр 
хангах, материаллаг бааз суурийг нэмэгдүүлэх  

    
 Эталон төхөөрөмжийн асуудал шийдвэрлэгдэж,  хийн түгээгүүр шалгах 
газоденсиметр, электрон жин, F2 ангийн 500 г-ын  багц туухай, хүнсний 20 
литрийн мерникээр зэрэг 16679,58 .мян.төгрөгний 4 төрлийн багаж, суурин 
компьютер тоног төхөөрөмжөөр хангагдлаа.                         

 
 

100 % 

2.12 Төрийн албан хаагчдыг давтан сургах, 
мэргэжил дээшлүүлэх, мэргэшүүлэх, 
боловсролын зэрэг ахиулах, ажилчдыг орон 
сууцжуулах зэрэг нийгмийн асуудлыг 
шийдвэрлэхэд Стандарт, хэмжил зүйн 
хэлтсийн ажилтнуудыг хамруулах 

     СХГ-т хэмжил зүйн, баталгаажуулалтын чиглэлээр мэргэшүүлэх 13 сургалтанд 
21 албан хаагч  хамруулсан байна. 
- Дотоод 10 сургалт зохион байгуулж, давхардсан тоогоор 83 ажилтан 
хамрагдсан. 

- - Төрийн албаны зөвлөлийн 7.4.10-ын 18 удаагийн сургалтанд 94 албан хаагч, 
бусад байгууллагаас зохион байгуулсан 5 сургалтанд 53 албан хаагч оролцсон.  

- Нийт 57 сургалтанд 252 албан хаагч хамрагдмсан. 

 
 

100 % 

Аймгийн Засаг даргын хүлээх үүрэг хэсэгт орсон заалт 

II 

 
3.26 

Стандарт, хэмжилзүйн хэлтсийн албан 
хаагчын ажиллах нөхцөлийг сайжруулах, 
иргэд үйлчилүүлэгчдэд стандартын 
шаардлага хангасан орчинд төрийн 
үйлчилгээг үзүүлэхэд зориулж шинээр 
баригдах Нутгийн удирдлагын ордонд тус 
хэлтсийг байрлуулах 

 Тус хэлтэс нь өөрийн албан байр, барилга байхгүйгээс иргэд 
үйлчлүүлэгчдийн ая тухтай орчин нөхцөлд үйлчилгээ авах, эталон тоног 
төхөөрөмжийг стандартын дагуу хадгалах, ашиглах, төрийн үйлчилгээний 
чанар, соёлыг дээшлүүлэх, ажилтнуудыг хууль тогтоомжийн дагуу 
ажиллах таатай орчин нөхцлөөр хангахад хүндрэл бэрхшээл үүсч байна. 
Энэ талаар удаа дараа СХГ-т болон Аймгийн удирдлагуудад уламжилсан. 
Аймгийн шинээр баригдах Нутгийн удирдлагын ордонд захиалга өгсөн 
боловч одоо болтол баригдах эсэх нь тодорхой бус байна 

 
 

0 % 

 
3.27 

Хэмжил зүйн ажил үйлчилгээнд ашиглах эталон 
тоног төхөөрөмжийн баазыг бэхжүүлэх, хэмжүүр 
баталгаажуулалтын цар хүрээг өргөжүүлэхэд нэн 
шаардлагатай байгаа эталон төхөөрөмж /газын 
денсиметр, эталон жин, цахилгаан эрчим хүчний  
3 фазын тоолуур шалгах суурин эталон/-өөр 
хангах, материаллаг бааз суурийг нэмэгдүүлэх 
(90,5 сая.төг) 

         Цахилгааны 3 фазын тоолуур шалгах төхөөрөмжөөр хангагдах 
асуудлыг Сэлэнгэ аймгийн Засаг даргын 2021-2024 оны үйл ажиллагааны 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөөний 3.4.9-т 
цахилгааны хэмжлийн лабораторийн өнөөгийн байдал, эталон тоног 
төхөөрөмж шаардлагатай байгаа судалгаа танилцуулга, шинээр авах 
төхөөрөмжийн техникийн хэмжилзүйн үзүүлэлт, шаардлагыг  тусгасан 
танилцуулга, хүсэлтийг аймгийн ЗДТГ-т 2 удаа албан тоотоор хүргүүлсэн. 
Хэмнэлтийн горимд шилжсэнтэй холбоотойгоор 2022 онд биелэх 
боломжгүй байна. 2023 оны жилийн хөгжлийн төлөвлөгөөнд дахин 
тусгуулах санал хүргүүлсэн. 

 
 

30 % 

Биелэлтийн дундаж хувь: 57,5 % 
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Хавсралт-4 

ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН СУРГАЛТ, АЖИЛЛАХ НӨХЦӨЛ,  
НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨРИЙН БИЕЛЭЛТ- 2022 ОН 

             2022 оны 12 дугаар сарын 07 

№ Үйл ажиллагаа № Шалгуур үзүүлэлт 
Зорилто

т 
түвшин 

Хүрсэн түвшин 
Тайл
бар 

Хүний нөөцийг хөгжүүлэх, идэвхжүүлэх 

1 

Засгийн газар, төрийн 
байгууллага, бусад 
байгууллагаас албан 
хаагчдын мэдлэг, 
мэргэжлийг дээшлүүлэх 
чиглэлээр зохион 
байгуулсан дотоод 
сургалт  

1.1 
Нийт сургалт, семинар, 
зөвлөгөөний тоо 

20 
2022 онд зорилтот 57 сургалт, арга хэмжээнд давхардсан 
тоогоор 252 ажилтан хамруулсан.  

100% 

Үүнэ
эс 

Ажлын байран дахь сургалт  
5 

Дотоод 10 сургалт зохион байгуулж, давхардсан тоогоор 83 
ажилтан хамрагдсан. 

100% 

Мэргэшүүлэх сургалт 
5 

Албан хаагчдын мэдлэг чадварыг дээшлүүлэх мэргэшүүлэх 
13 сургалтанд 21 албан хаагч хамрагдсан. 

100% 

Туршлага солилцох арга хэмжээ  

1 

Хэмжих хэрэгслийн баталгаажуулалтын мэргэжилтэн 
З.Мандах нь Дархан уул аймгийн эзлэхүүн хэмжүүрийн 
шинээр томилогдож байгаа улсын шалгагчид онлайнаар хийн 
түгээгүүр шалган баталгаажуулах арга, бодолтын талаар 
сургалт хийж, арга зүйн зөвлөгөө өгсөн.   /1 ажилтан/ 

100% 

Бусад  
15 

Төрийн албаны зөвлөлийн 7.4.10-ын 18 удаагийн сургалтанд 
94 албан хаагч, бусад байгууллагаас зохион байгуулсан 5 
сургалтанд 53 албан хаагч оролцсон. 

100% 

1.2 
Хамрагдсан нийт албан хаагчдын 
тоо  

120 
Давхардсан тоогоор 252 албан хаагч сургалтанд хамрагдаж 
мэдээлэл авсан байна.  

100% 

Үүнэ
эс 

Эмэгтэй албан хаагч  120 Давхардсан тоогоор 213 эмэгтэй албан хаагч байна. 100% 

Эрэгтэй албан хаагч  3 Давхардсан тоогоор 39 эрэгтэй албан хаагч байна. 100% 

Удирдах албан тушаалтан  1 Давхардсан тоогоор 16 сургалтанд хамрагдсан. 100% 

Гүйцэтгэх туслах албан тушаалтан  
110 

Гүйцэтгэх албан тушаалын 236 албан хаагч сургалтанд 
хамрагдсан. Давхардсан тоогоор. 

100% 

1.3 
Албан хаагчдыг сургалтад 
хамруулсан байдал: 
Нийт албан хаагчдад эзлэх хувь:  

90-ээс 
дээш. 

Хэлтсийн бүх албан хаагчид зорилтот болон дотоод  
сургалтанд бүрэн хамрагдсан байна.  
Хамрагдалтын хувь 100.  

100% 

2 

Албан хаагчдыг хөгжүүлэх 
мэргэшүүлэх чиглэлээр 
байгууллагын болон 
зохион байгуулагч талын 
зардлаар хамруулсан 
гадаад сургалт  

2.1 
Нийт гадаад сургалт, семинар, 
зөвлөгөөний тоо  

1-ээс 
дээш 

2022 онд гадаад сургалтанд хамрагдаагүй. 
- 

2.2 
Хамрагдсан нийт албан хаагчдын 
тоо: 

1 
- 

 

Үүнэ
эс 

Эмэгтэй албан хаагч  1 -  

Эрэгтэй албан хаагч  - Байхгүй.  - 

Удирдах албан тушаалтан  -   

Гүйцэтгэх, туслах албан тушаалтан  1   

2.3 
Гадаад сургалтанд хамруулсан байдал:  

Нийт албан хаагчдад эзлэх хувь  
10% 
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3 

Албан хаагчдыг 
хөгжүүлэх, мэргэшүүлэх 
чиглэлээр зарцуулсан 
зардал, албан хаагчдын 
шилжилт хөдөлгөөн  

3.1 

Албан хаагчдын сургалт, хөгжлийн 
үйл ажиллагаанд зарцуулсан 
зардлын хэмжээ сая.төг 3 

Байгууллагын ажилтан, албан хаагчдын мэдлэг чадварыг 
дээшлүүлэх зорилгоор стандартын 3 сургалтанд 5 албан 
хаагч, санхүүгийн сургалтанд нягтлан бодогч нарыг 
хамруулсан. Улаанбаатар хотод суралцсан томилолтын 
зардалд 1276400 төгрөгийг гаргав.  

70% 

3.2 
Албан хаагчдын шилжилт 
хөдөлгөөний хувь  

15-аас 
доош 

3 албан хаагч өөрийн хүсэлтээр өөр байгууллагад шилжсэн. 
Шилжилт хөдөлгөөний хувь 30%.  

Албан хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах 

4 

Цалин хөлс, шагнал, 
урамшууллын тогтолцоог 
хэрэгжүүлэх  

4.1 
Цалин, шагнал, урамшуулалд 
зарцуулсан зардлын байгууллагын 
нийт төсөвт эзлэх хувь  

 
Байгууллагын ажилтнуудын цалин, урамшуулалд  
111,676,885.24 төгрөгийг зарцуулсан бөгөөд энэ нийт 
зардлын 68,5% эзэлж байна.  100% 

4.2 
Нэгж, албан хаагчдад олгох хоол 
унааны нэмэгдэл мян.төг 

Мян.төг 
Хоолны нэмэгдэлд 5,619,000  төгрөгийг зарцуулсан байна.  

5 

Албан хаагчдын ажлын 
байрны хэвийн нөхцлийг 
бүрдүүлэх 

5.1 

Ажлын байрны таатай орчны сэтгэл 
ханамжийн санал асуулгын дүн  

70-аас 
дээш 

Нийгмийн даатгалын хэлтсийн байранд түрээсээр үйл 
ажиллагаа явуулдаг тул хэлтэс өөрийн байртай болох талаар 
2 удаа аймгийн Засаг даргад хүсэлт уламжилсан. 2022 онд 
шинээр үйлчлэгчийн орон тоонд ажилтан авсан бөгөөд албан 
хаагчдын цэвэр тохитой нөхцөлд ажиллах боломжийг 
нэмэгдүүлсэн байна. Цэвэрлэгээний бодис авахад 196850 
төгрөгийг зарцуулсан байна.  

100% 

6 

Албан хаагчдын эрүүл 
мэндийг хамгаалах 
урьдчилан сэргийлэх  

6.1 
Эрүүл мэндийн урьдчилан 
сэргийлэх үзлэг  

Жилд 1-
ээс дээш 

Эмнэлэгийн үзлэгт хамрагдаагүй байна.  

90 % 

6.2 

Албан хаагчдын хамрагдалт  

Сайн 
дураар 

    Ажилтнуудын эрүүл мэндийг дэмжих зорилгоор цусны 
даралтын аппарат, сахарын хэмжээг тодорхойлох багажтай 
болж, бүх ажилтнуудаа урьчилан сэргийлэх үзлэгт 
хамруулан, 259,0 мян.төг-ний дархлаа дэмжих эмээр 
хангасан 

7 

Албан хаагчдын нийгмийн 
баталгааг хангах 
чиглэлээр зарцуулсан 
зардал 

7.1 

Албан хаагчдын нийгмийн 
асуудалд зарцуулсан зардлын 
хэмжээ                        сая. төгрөг 

 

Хэлтсийн албан хаагчдад СХГ-ын даргын 2022 оны А/102 
тушаалаар баталсан “Ажилтан, албан хаагчдын нийгмийн 
асуудал шийдвэрлэх журам”-ийг танилцуулж, журмын дагуу   
нийгмийн асуудлыг шийдвэрлэх талаарх 1 ажилтан, 1ахмад 
ажилтны хүсэлтийг СХГ-т уламжилж өгсөн. Байгууллагаас 
өндөр настны тэтгэвэрт гарсан ажилтнуудад хүндэтгэл 
үзүүлэхэд 210000, ОУ-ын Хүүхдийн эрхийг хамгаалах өдрийг 
тохиолдуулан албан хаагчдын бяцхан үрсийг хүлээн авч, 
гарын бэлэг гардуулахад 280000, 3 албан хаагчдад 330000 
төгрөгийн буцалтгүй тусалмжийн зардлыг тус тус гаргасан 
байна.  

100% 

 Дундаж үнэлгээ      95,0 

 

СЭЛЭНГЭ АЙМГИЙН СТАНДАРТ, ХЭМЖИЛ ЗҮЙН ХЭЛТЭС 

 Хавсралт- 5 
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ХУУЛЬ ТОГТООМЖ, ТОГТООЛ ШИЙДВЭРИЙН  
2022 ОНЫ БИЕЛЭЛТ 

               2022 оны 12 сарын 08 өдөр                                                                                                                                                                                           Сүхбаатар сум 

Ши
йд
вэ
р 
д/д 

Заалт 
Д/д 

Шийдвэрийн нэр, 
огноо, дугаар,  

 
Холбогдох заалтын агуулга 

 
Хэрэгжилтийн явц 
 
 

Өөрийн 
Үнэлгээ
, 
 хувь 

Дээд 
шатны 
байгуул
лагын 
үнэлгээ 

Үнэлгээни
й тайлбар 

1. 2 3 4 5 5 7 8 

Монгол улсын хууль 

1 1 Төрийн албаны 
тухай/шинэчилсэн 
найруулга/ 
2017-12-07 
Дугаар 2019.01.01 

58.3. Төрийн байгууллага, төрийн 
албан хаагчийн сургалт, ажилтан 
ажиллах нөхцөл, нийгмийн 
баталгааны хөтөлбөрийг боловсруулж 
хэрэгжүүлнэ. 

Хуулийн энэ заалт арга хэмжээний хүрээнд 2022 
оны хэлтсийн дотоод сургалтын хөтөлбөр батлагдаж 
батлагдсан хуваарь төлөвлөгөөний дагуу 9 албан 
хаагчийн 10 удаагийн сургалтын сэдвээр хийгдэж 
хэлтсийн 83 ажилтан хамрагдсан байна.  

100   

2 2 Ерөнхий 
боловсролын 
сургуулийн хоол 
үйлдвэрлэл, 
үйлчилгээний тухай 
2019-05-30 
Дугаар 2019.05.30 

10.2.2 Сургуулийн хоол 
үйлдвэрлэл, үйлчилгээний 
стандартыг Стандартчилал, 
техникийн зохиуцуулалт, тохирлын 
үнэлгээний итгэмжлэлтйн тухай 
хуульд заасны дагуу боловсруулж, 
батлуулах  

Худалдааны газар, Хоолны газрын 

стандартын талаар Хоол үйлдвэрлэл, хүнсний 

чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг 17 сумын 181 хүн 

хамрагдсан сургалтад хамрагдахад сумдын 

сургуулийн хоол үйлдвэрлэлийн тогооч нар 

хамрагдсан.  2022.03.25  

 
100 

  

3 3 Нийтийн мэдээллийн 
ил тод байдлын тухай 

2021-12-17 

Дугаар 2022.05.01 

8.2.1. Эрхэм зорилго, үйл 
ажиллагааны стратегийн зорилт, 
зорилго, тэргүүлэх чиглэл, 
тэдгээрийн хүрээнд авч 
хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ, түүний 
үр дүн 

Хэлтсийн үйл ажиллагааны 
эрхэм зорилго, алсын хараа болон 
байгууллагын үйл ажиллагаа, онцлог 
мэдээллийг мэдээллийн самбартаа 
тогтмол байршуулж үйлчлүүлэгчид 

мэдээлж ажиллав. Мөн masm.gov.mn цахим хуудсын 
Сэлэнгэ аймаг талбарт байгууллагын зорилго, алсын 
хараа зэрэг мэдээллийг байршуулж, иргэд 
хэрэглэгчдэд сурталчлан ажилласан. 

100   

 4  8.2.2.Чиг үүрэг бүтэц, зохион байгуулалт, хаяг 
байршил, харилцах утасны дугаар, шуудангийн 
хаяг, олон нийттэй харилцах, мэдээлэл хүргэх 
нийгмийн сүлжээний хаяг 

Сэлэнгэ Стандарт хэмжил 
зүй фэйсбүүк хуудас/3670 
найзтай/, Сэлэнгэ стандарт, 
хэмжил зүйн хэлтэс фэйж/732 
дагагчтай/ хуудас болон 
masm.gov.mn цахим хуудсаар 

дамжуулан байгууллагын үйл 
ажиллагааг мэдээллэн ажилладаг. 

100   
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 5  8.2.3. Эдийн засаг, нийгмийн хөгжлийн 
үзүүлэлт, үйл ажиллагааны тайлан, 
мэдээлэл хариуцагчийн үйл ажиллагаанд 
хийсэн хяналт шинжлгээ, үнэлгээ, дотоод 
аудит, санхүүгийн хяналт шалгалтын 
тайлан, акт, дүгнэлт, албан шаардлага 
зөвлөмж 

Байгууллагын 2021 үйл ажиллагааны тайланд хийсэн 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний тайлан, санхүүгийн тайланд 
хийсэн аудитын дүгнэлт зэргийг байгууллагын мэдээллийн 
самбар болон цахим хуудсаар дамжуулан иргэд, олон 
нийтэд мэдээллэн ажилласан. Санхүүгийн тайланд хийсэн 
аудитын дүгнэлтийг Шилэнд дансанд бүрэн байршуулсан.  
Байгууллагын мэдээллийн самбарт  байрлуулж, мэдээлэв.  

100 

  

 6  8.2.4. Хуулийн хэрэгжилтийн үр 
дагаварын үнэлгээний тайлан 

Стандартчилал, тохирлын үнэлгээний итгэмжлэлийн тухай 
хууль, Хэмжил зүйн тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангаж, 
биелэлтийн талаарх мэдээ, тайланг цахим хуудас фэйсбүүк 
хуудсаар дамжуулан ил тод мэдээллэсэн.  

100 

  

 7  8.2.5. Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн 
баримт бичгийн хэрэгжилтийн тайлан 

Монгол Улсын Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтөд 
стандартчилал, хэмжил зүйн салбар болон тус хэлтэст 
хамааралтай заалтыг хяналтанд авч хагас, бүтэн жилээр 
хэрэгжилтийг аймгийн ЗДТГ, СХГ-т тайлагнан ажилласан 

100 

  

 8  8.2.6. Үйл ажиллагаандаа мөрдөж байгаа 
хууль тогтоомж, Загийн газрын шийдвэр, 
бусад эрх зүйн акт 

Салбарын хууль болон төлбөр үйлчилгээнд мөрдөгдөж буй 
эрх зүйн баримт бичиг, шийдвэрийг байгууллагын 
мэдээллийн самбар, цахим хуудаст бүрэн байршуулан, 
мэдээлэл авах боломжийг бүрдүүлсэн. 

100   

 9  8.2.7 Албан тушаалын тодорхойлолт, 
албан тушаалтны эцэг/эх/-ийн нэр, 
өөрийн нэр, албаны харилцах утасны 
дугаар, албаны цахим шуудангийн хаяг 

Хэлтсийн албан хаагчдын албан тушаал, нэр бүхий хаягийг 
байршуулж, албан хаагчдын мэдээлэл бүхий нэгдсэн 
жагсаалтыг masm.gov.mn цахим хуудасны хүний нөөцийн 
мэдээлэл хэсэгт оруулсан.  

100   

 10  8.2.8. Өргөдөл гомдлын шийдвэрлэлтийн 
тайлан 

Байгууллагын үйл ажиллагаа, ажилтнуудын харилцаа, 
ёсзүйтэй холбоотой гомдол ирээгүй. Улирал бүр өргөдөл, 
гомдлын тайлаарх мэдээллээ аймгийн ЗДТГ-т өгсөн. 

100   

 11  8.2.9 Хуульд өөрөөр заагаагүй бол 
хариуцсан салбарын үйл ажиллагааны 
стастистик мэдээлэл 

Хэлтсийн статистик мэдээллийг улирал тутам 
гаргаж, аймгийн Статистикийн хэлтэс, СХГ-т хүргүүлдэг 
бөгөөд 1,2,3-р улирлын статистик мэдээг цахим хуудас, 
фэйсбүүк хуудсаар дамжуулан иргэдэд нээлттэй 
мэдээллэсэн.  

100 

  

 12  8.2.10 Мэдээлэл хариуцагчаас зохион 
байгуулах олон нийтийн арга хэмжээний 
хөтөлбөр 

Байгууллагаас зохион байгуулж буй арга 
хэмжээ, салбарын мэдээ мэдээллийг 
фэйсбүүк, фэйж хуудсаар дамжуулан тогтмол 
мэдээллэдэг. Стандарт, хэмжил зүйн 

сурталчилгааны 21 контент, 4 ярилцлага, 182 мэдээ 
мэдээллийг түгээн хүргэсэн байна. Үүнээс Стандарт, 
хэмжил зүйн газраас гаргасан салбарын бодлого, онцлох 
үйл ажиллагааны талаарх 120 мэдээллийг хуваалцаж, 
стандарт, хэмжил зүй, баталгаажуулалт, хууль тогтоомжийн 
талаар 62 мэдээллийг бэлтгэн олон нийтэд хүргэсэн байна.  

100 
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 13  8.3.1 Ажлын байрны сул орон 
тооны мэдээлэл 

2022 онд архив бичиг хэргийн ажилтны сул орон тоо 
гарч, сонгон шалгаруулалтын зар мэдээллийг фэйсбүүк фэйж 
хуудсаар дамжуулан аймгийн цахим хуудас, зарын 
группуудэд байршуулан ил тод мэдээллэсэн.  

100 

  

 14  8.3.2 Албан хаагч, ажилтны 
сонгон шалгаруулах журам 

Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн албан тушаалын сул орон тоо 
гарвал аймгийн ТАСЗ-д захиалга хүргүүлж, сонгон шалгаруулалт 
явуулах журмын дагуу шийдвэрлэдэг. Төрийн үйлчилгээний албан 
тушаалын сул орон тоог Хөдөлмөрийн дотоод журам, Хүний нөөцийн 
журамд заасны дагуу нээлттэй зарлан, хэрэгжүүлдэг. 

100 

  

 15  8.3.3 Албан хаагч ажилтны ёс 
зүйн дүрэм 

Монгол Улсын төрийн албан хаагчийн эрхэмлэх 
есөн зүйлийг чандлан мөрдөж, төрийн захиргааны болон 
үйлчилгээний албан хаагчийн ёс зүйн дүрмийг судлан, 
өдөр тутмын үйл ажиллагаандаа мөрдлөг болгон 
ажилладаг. Мөн “Төрийн албан хаагчийн ёс зүй 
хариуцлага” хавтаст ёс зүйн зарчмыг сурталчлан ажилласан.  

 

100 

  

 16  8.3.4. Хүний нөөцийн стратеги, 
түүний хэрэгжилтийг хянаж 
үнэлэх журам 

Хэлтсийн ажилтнуудын ажлын гүйцэтгэлийн 
тайланг Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын даргын 
2020 оны 100 дугаар тушаалын 9 дүгээр хавсралтаар 
баталсан “ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН АЖЛЫН 

ГҮЙЦЭТГЭЛ ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ 
АРГАЧЛАЛ”-ийн дагуу үнэлж, 10-р хавсралтаар баталсан 

“АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ 

ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС”-аар баталгаажуулан ажиллаж байна. Хэлтсийн 
албан хаагчдын 2022 оны эхний хагас жил, жилийн эцсийн гүйцэтгэлийн 
тайланг гаргуулан, үнэлж, холбогдох журмын дагуу урамшуулал олгох, 
сургалт арга хэмжээнд хамруулах санал гаргасан.  

 

100 

  

 17  8.3.5 Хүний нөөцийн 
удирдлагаын ил тод байдлыг 
хангах чиглэлээр авч 
хэрэгжүүлж байгаа арга 
хэмжээ 

Хэлтсийн хүний нөөцийн удирдлагын нээлттэй ил тод байдлыг 
хангаж, хүний нөөцийн үйл ажиллагаанд баримталдаг дүрэм, журам, 
ажилтнуудын ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх үйл ажиллагааг нээлттэй 
байдлаар зохион байгуулж ажиллах талаар байгууллагын стратегид 
тусгасан. Байгууллагын шинэчлэгдсэн бүтэц орон тооны дагуу 
ажиллахад цалингийн сангийн зардлыг шийдвэрлүүлж, батлагдсан 
бүтэц орон тооны хүрээнд ажиллах талаарх санал, судалгааг СХГ-т 2 
удаа хүргүүлсэн. Хүний нөөцийн бүрдүүлэлтийг хийхэд нээлттэй ил тод 
байдлыг ханган, олон нийтэд цахим сүлжээгээр мэдээлэн ажиллав. 

 

100 

  

 18  8.3.6 Албан хаагчийн ажлын 
гүйцэтгэлийг үнэлэх журам 

 Ажилтнуудын ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэхдээ, Төрийн албаны тухай, 
Хөдөлмөрийн тухай хууль болон хэлтсийн хөдөлмөрийн дотоод журам, 
СХГ-ын хяналт шинжилгээ-үнэлгээний журмыг баримтлан үнэлж, дүгнэн 
холбогдох журмын дагуу нэмэгдэл, урамшууллыг олгохдоо хамт олны 
хурлаар хэлэлцэн, шийдвэрлэж хэвшсэн. 2022 оны 2-р улирлын ажлын 
үр дүнгээр холбогдох урамшууллыг олгосон. Жилийн эцсийн үйл 
ажиллагааг үнлэх  ажлыг хэрэгжүүлж байна.  

 

100 
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 19  8.4.1. Өмнөх оны төсвийн 
гүйцэтгэл, тухайн жилийн 
иөсөв, дараа оны төсвийн 
төсөл 

Хэлтсийн 2021 оны төсвийн гүйцэтгэл, 2022 оны батлагдсан 
төсвийн талаарх 2 мэдээллийг шилэн дансанд байршуулсан.  

100 

  

 20  8.4.2. Төсвийн гүйцэтгэлийн 
биелэлт болон хагас  

Шилэн дансны мэдээлэлд 2021 оны төсвийн гүйцэтгэлийн 
биелэлтийн талаарх мэдээллийг 2 удаа байршуулсан. 2022 оны хагас 
жилийн мэдээг нэмж байршуулав. 

90 
  

 21  8.4.3. Санхүүгийн тайланд 
хийсэн аудитын дүгнэлт  

Байгууллагын 2021 оны санхүүгийн тайланд хийсэн аудитын 
дүгнэлтийг Шилэн дансанд байршуулж, байгууллагын мэдээллийн 
самбарт тавин мэдээллэв. 

100 
  

 22  8.4.4. Хууль тогтоомжийн дагуу 
төвлөрүүлэх төлбөр, хураамж 
зохицуулалтын үйлчилгээний 
хэмжээ  

Байгууллагын төвлөрүүлэх орлогын талаарх мэдээллийг Шилэн 
дансанд 10 удаа байршуулсан.  

100 

  

 23  8.4.5. Төсвийн хэмнэлт, 
хэтрэлт, түүний шалтгааны 
тайлбар 

Батлагдсан төсвийн хүрээнд зарцуулсан зардлаас хэмнэсэн 
зардал болон хэтэрсэн зардлын талаарх тайлбарыг шилэн дансанд 10 
удаа мэдээлэв. 

100 
  

 
 

24  8.4.6. Таван сая, түүнээс дээш төгрөгийн үнийн дүн бүхий 
худалдан авсан бараа, ажил үйлчилгээний нэр, 
санхүүжилтийн хэмжээ, нийлүүлэгчийн нэр, хаяг 

5 саяаас дээш үнийн дүнтэй 
бараа, ажил үйлчилгээ худалдан аваагүй 
бөгөөд энэ талаар 10 удаа мэдээллэсэн.  

100 

  

 25  8.4.7. Цалингийн зардлаас бусад таван сая, түүнээс дээш 
төгрөгийн үнийн дүн бүхий орлого, зарлагын мөнгөн гүйлгээг 
тус бүрээр, гүйлгээний агуулга, хүлээн авагчийн нэрийн хамт  

Ийм зардал гараагүй. -   

 26  8.4.8. Бонд, зээл, өрийн бичиг, баталгаа, түүнтэй адилтгах 
санхүүгийн бусад хэрэгсэл, төр, хувийн хэвшлийн түншлэлийн гэрээ, 
концесс, төсөв, өмч хөрөнгө, мөнгө зарцуулах, өр, авлага үүсгэсэн 
аливаа шийдвэр  

Байхгүй -   

 27  8.4.9. Шилэн дансны хөтлөлт, хэрэгжилт, 
аудитын тайлан, зөвлөмжийн дагуу 
хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний мэдээлэл 

Шилэн дансанд 2022 оны 10 сарын 31-ны байдлаар 
122 мэдээлэл байршуулсан. 1 мэдээ хугацаа хоцорч 
байршуулсан.  Байршуулах шаардлагатай бүх мэдээллийг 
оруулсан.  

 

90 

  

 28  8.4.10. Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, 
үйлчилгээ худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөө, тайлан тендерийн 
баримт бичиг, тендер шалгаруулалтыг явуулах журам, тендерийн урилга, 
тендерт оролцохыг сонирхогчид тавих шалгуур үзүүлэлт, тендерт 
шалгарсан болон шалгараагүй оролцогчийн талаарх товч мэдээлэл, 
шалгарсан болох шалгараагүй хуулийн үндэслэл, шалтгаан  
 

Төрийн болон орон нутгийн 
өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, 
үйлчилгээ худалдан авах ажиллагаа  
байхгүй 

-   

 29  8.4.11. Худалдан авах ажиллагаанд хийсэн үнэлгээ болон аудит, бусад 
хяналт шалгалтын тайлан, дүгнэлт  

Худалдан авалт хийгээгүй. -   

1. 2 3 4 5 6 7 8 
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 30  8.4.12. Мэдээлэл хариуцагч болон захиалагч байгууллагын хүсэлтээр 
холбогдох этгээдийг худалдан авах ажиллагааны мэргэжил, арга зүйн 
зөвлөгөө, зааварчилгаагаар хангасан тухай мэдээлэл 

Байхгүй.     

 31  8.4.26. Төсвийн хөрөнгөөр болон гадаадын зээл, тусламжаар хэрэгжүүлж 
байгаа төсөл, хөтөлбөрийн санхүүжилт, хэрэгжилт, явц үр дүн  

Байхгүй     

 32  8.4.27. Мэдээлэл хариуцагчийн захиалгаар хийгдсэн судалгаа, 
шинжилгээний ажил, түүний тайлан  

Байхгүй.    

 33  8.4.28. Хууль тогтоомжид заасан бусад /8.4.Мэдээлэл хариуцагч  төсөв, 
санхүү, худалдан авах ажиллагааны талаарх дараах мэдээллийг байнга 
ил тод, нээлттэй байлгана/ 

Байхгүй    

 34  8.5.1. Үйлчилгээний төрөл, 
шийдвэрлэх журам, хугацаа, 
бүрдүүлэх баримт бичиг, түүний 
загвар, төлбөр, хураамж, 
зохицуулалтын үйлчилгээний 
хөлсний хэмжэ, төлбөр төлөх дансны 
мэдээлэл 

Хэлтсийн мэдээллийн самбар, санхүүгийн ил тод байдал, 
баталгаажуулалтын алба, хэмжил зүйн лаборатори нэгжийн 
мэдээллийн самбаруудад цаг үеийн мэдээ, хэрэгжүүлсэн ажил 
үйлчилгээ, баталгаажуулалтын төлбөр, холбогдох хууль 
тогтоомжуудын мэдээлэлүүдийг сар бүрийн гүйцэтгэлээр 12 удаа 
тогтмол байршуулж ирсэн ба хэлтсийн цахим хуудаст 
байршуулсан.  

100 

  

 35  8.5.2. Тусгай зөвшөөрөл, зөвшөөрөл олгох, сунгах, түдгэлзүүлэх, сэргээх, 
хүчингүй болгох үндэслэл, журам, олгосон, сунгасан, түдгэлзүүлсэн, 
сэргээсэн, хүчингүй болгосон тусгай зөвшөөрөлийн талаарх мэдээлэл 
тусгай зөвшөөрөл эзэмшигчийн нэр, хаяг, салбар, төлөөлөгчийн газар, 
зөвшөөрөл олгосон болон зөвшөөрлийн хүчинтэй хугацаа  

Тусгай зөвшөөрөл 
олгогдоогүй.  

- 

  

 36  8.6.1. Олон нийтээр хэлэлцүүлж, санал авч 
байгаа хууль тогтоомж болон захиргааны 
хэм хэмжээний актын төсөл, тэдгээрийн 
танилцуулга, холбогдох судалгаа, бусад 
байгууллага, иргэнээс өгсөн санал  

Стандартчилал, ехникийн зохицуулалт, тохирлын 
үнэлгээний итгэмжлэлийн тухай хуулийн шинэчлэлийн 
талаарх санал асуулгыг аймгийн худалдаа, үйлчилгээ 
эрхлэгчдээс авч, саналыг нэгтгэн Стандарт, хэмжил зүйн 
газарт хүргүүлсэн.  

100 

  

 37  8.6.2. Эзэмшиж байгаа оюуны өмчийн эрхийн 
жагсаалт  

Тав дугаар бүлгийн 2-13 дахь заалт нь тус хэлтэст 
хамааралгүй заалт байна.  - 

  

 38  8.6.3. Хот болон газар зохион байгуулалтын төлөвлөлт, түүнд нэмэлт, өөрчлөлт 
оруулах шийдвэрийн явцын талаарх мэдээлэл 

Байхгүй -   

 39  8.6.4. Мэдээлэл хариуцагчийн эзэмшиж байгаа газрын мэдээлэл Байхгүй -   

 40  8.6.4. Төрийн болон орон нутгийн өмчит, төрийн болон орон нутгийн өмчийн оролцоотой 
хувийн эрх зүйн хуулийн этгээдийн нэр, хаяг, дүрэм, үйл ажиллагааны чиглэл, эрх бүхий 
этгээдийн оруулсан хөрөнгийн хувь хэмжээ, ашиг, алдагдлын тайлан, нэгдсэн төсөвт 
төлсөн татварын хэмжээ, ногдол ашиг  

Байхгүй -   

 41  8.6.6. Төрийн болон орон нутгийн өмчит, төрийн болон орон нутгийн өмчийн оролцоотой 
хувийн эрх зүйн хуулийн этгээдийн удирдах зөвлөл, хяналтын зөвлөлийн бүтэц, 
бүрэлдэхүүн, тэдгээрийн гишүүн болон гүйцэтгэх удирдлагын эцэг /эх/-ийн нэр, өөрийн 
нэр, авч байгаа цалин хөлс, урамшууллын дүн, албаны цахим шуудангийн хаяг, тухайн 
хуулийн этгээдийн удирдлагад тавигдах шаардлага, удирдлагын сонгон шалгаруулах 
журам, сонгон шалгаруулах ажиллагааны тов, сонгон шалгаруулалтад оролцогчдын 
талаарх мэдээлэл 

Байхгүй -   

1. 2 3 4 5 6 7 8 
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 42  8.6.8. Төрийн болон орон нутгийн өмч хөрөнгийн хүн, хуулийн 
этгээдэд ашиглуулах, шилжүүлэх, хувьчлах, төсвийн хөрөнгийн 
ашиглалт болон түүнийг ашиглалтаас гаргах, ашиглалтаас 
гаргаснаас орсон орлогын талаарх мэдээлэл  

Байхгүй -   

 43  8.6.10. Мэдээлэл хариуцагчийн явуулж байгаа үйл ажиллагаа, 
үйлдвэрлэл, үйлчилгээ, ашиглаж байгаа техник, технологинй хүн, 
мал, амьтны эрүүл мэнд, байгаль орчинд үзүүлэх буюу үзүүлж байга 
нөлөөллийн талаарх мэдээлэл  

Байхгүй -   

 44  8.6.11. Барилга байгууламжийг ашиглалтад оруулахыг зөвшөөрсөн 
улсын комиссын дүгнэлт 

Байхгүй -   

 45  8.6.20. Нэвтрэх, ашиглахад хязгааралт тогтоогоогүй мэдээллийн 
сан дахь нээлттэй өгөгдөл  

Байхгүй -   

 46  8.6.21. Мэдээлэл хариуцагчийн зардлаар суралцагчийн эцэг /эх-ийн 
нэр, өөрийн нэр, суралцаж байгаа улс, сургуулийн нэр, мэргэжил, 
суралцах хугацаа, мэдээлэл хариуцагчаас санхүүжүүлсэн 
сургалтын зардлын дүн, гэрээний хэрэгжилт  

Байхгүй -   

 47  8.6.22. Хууль болон олон улсын гэрээгээр нээлттэй байхаар заасан 
бусад мэдээлэл /8.6.Мэдээлэл хариуцагч энэ хуулийн 8.2, 8.3, 8.4, 
8.5-д зааснаас гадна өөрийн эрхлэх асуудлын хүрээний дараах 
мэдээллийг байнга ил тод, нээлттэй байлгана/ 

Байхгүй -   

Ерөнхийлөгчийн зарлиг 
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48 Монгол 
бичгийн 

хэрэглээг 
нэмэгдүү

лэх 
ажлыг 

эрчимжүү
лэх тухай  
2018.05.2

3 
Дугаар 

2018_46 

3. Албан байгууллага, аж ахуйн нэгж, 
барилга байгууламж, гудамж, талбайн нэр 
хаяг, бүтээгдэхүүний шошго, бэлгэ тэмдэг, 
зар сурталчилгаа зэргийг үндэсний бичгээр 
бичиж хэвшүүлэх ажлыг зохион байгуулах, 
үндэсний бичгийн хэрэглээг нэмэгдүүлж, 
түгээн дэлгэрүүлэхэд чиглэсэн уг үйл 
ажиллагаа, аливаа идэвх санаалчилгыг 
хөхүүлэн дэмжиж, урамшуулж ажиллахыг 
бүх шатны Засаг дарга нар, холбогдох 
төрийн байгууллагуудад чиглэл болгосугай, 

Хэлтэс  нь үндсэний бичгээр 
бичих, үйл ажиллагаанда хос бичгийг 
хэрэглээг нэмэгдүүлэх ажлын хүрээнд 
2022 онд дотоод сургалтын төлөвлөгөө 
боловсруулан монгол бичгийн дотоод 

сургалтыг сургагч багшаар 2 удаагийн, СХЗГ-аас явуулж 
байгаа монгол бичгийн хичээлүүдэд нийт албан хаагчид 
тогтмол хамрагдаж, бусад үед бие даан суралцах 
байдлаар мэдлэгээ дээшлүүлж байна. 2020 онд 
байгууллагын хаягийг хос бичгээр шинэчлэн бичиж 
байршуулсан. 

50   

5 

49 Засгийн 
газарт 
чиглэл 

өгөх тухай               
2022-04-

05                   
Дугаар 

2022_43 

1.4. Төрийн байгууллага, төрийн болон орон 
нутгийн өмчит хуулийн этгээдээс зохион 
байгуулж буй албан ёсны баяр, ёслолын 
арга хэмжээ, хүлээн авалтад өндөр 
хатуулагтай этилийн спирт агуулсан архи, 
согтууруулах ундааг хэрэглэхийг бүрмөсөн 
хориглох,  

Хэлтэс нь төрийн байгууллага, төрийн болон орон 
нутгийн өмчит хуулийн этгээдээс зохион байгуулж буй 
албан ёсны баяр, ёслолын арга хэмжээ, хүлээн авалтад 
оролцдоггүй бөгөөд архи, согтууруулах ундаагүй хамт олон 
байх уриан дор хэрэглээг бүр мөсөн хориглосон. 

100   

1. 2 3 4 5 5 7 8 
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 50  2. Нийт иргэн, аж ахуй нэгж, 
байгууллага архи, 
согтууруулах ундааны 
хэрэглээ, түүнээс үүдэлтэй 
эрүүл мэнд, нийгэм, эдийн 
засгийн сөрөг үр дагаврыг 
бууруулахад санаачилгатай 
оролцох, баяр ёслол, 
тэмдэглэлт өдөр, ажлын 
байранд өндөр хатуулагтай 
этилийн спирт агуулсан архи, 
согтууруулах ундааг 
хэрэглэхгүй байхыг 
уриалсугай. 

Нийт иргэн, аж ахуй нэгж, байгууллага архи, согтууруулах 
ундааны хэрэглээ, түүнээс үүдэлтэй эрүүл мэнд, нийгэм, эдийн засгийн 
сөрөг үр дагаврыг бууруулах зорилгоор  Сэлэнгэ аймгийн Мандал, 
Баянгол сумдад ЗДТГ-ын хөгжлийн бодлогын хэлтэс, МХГ, Цагдаагийн 
газар, сумдын худалдаа үйлчилгээ хариуцсан мэргэжилтнүүдтэй 
хамтран зохион  байгуулсан согтууруулах ундаа түүгээр үйлчилдэг аж 
ахуй, нэгжийг цөөрүүлэх зориогоор хийгдсэн тусгай зөвшөөрлийн 
аттестатчилалын ажилд СХЗХ-ийн баталгаажуулалатын мэргэжилтэн 
чиг үүргийн хүрээнд оролцож 47 ААН-ийн үйл ажиллагаанд шалгалт 
хийж 9 ААН-ийн тусгай зөвшөөрлийг хурлаар цуцалсан байна. Мөн 
хэрэглээг бууруулах сурталчлах ажлын хүрээнд мэдээллийг тогтмол 
хүргэж ажилласан. 

100   

Засгийн газрын тогтоол 
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51 Төрийн 
албаны 
сахилга, 

хариуцлага, 
дэг журмыг 
чангатгах 

тухай                    
2018-08-22                   

Дугаар 
2018_258 

1.2. Иргэдийг ялгаварлан гадуурхахгүй ижил тэгш, зөв шударга 
харьцаж, төрийн байгууллагад иргэд, байгууллагаас ирүүлсэн 
өргөдөл, гомдлын шийдвэрлэлтэд тавих хяналтыг сайжруулж, 
хугацаа хэтэрсэн өргөдөл гомдлыг 2018 оны 9 дүгээр сарын 1-ний 
өдөрт багтаан шийдвэрлэж, хариуг өгөх, цаашид өргөдөл, гомдлыг 
хугацаанд нь бодитой шийдвэрлэж хэвшүүлэх,  

Хугацаа хэтэрсэн 
өргөдөл, гомдол байхгүй 

-   

52 1.4. Төрийн жинхэнэ албан тушаалд сул орон тоо гарсан тохиолдолд 
тухайн байгууллага болон төрийн холбогдох байгууллагад ажиллаж 
байгаа төрийн жинхэнэ албан хаагчдаас үйл ажиллагааны үр дүн, 
мэргэшлийн түвшингээр шалгаруулж нөхөн томилох замаар төрийн 
мэргэшсэн албыг бэхжүүлэх,  

Байхгүй  -   

53 1.5. Төрийн захиргааны төв болон төрийн захиргааны байгууллагын 
удирдах албан тушаалд албан үүргийг түр орлон гүйцэтгэгчээр 
ажиллаж байгаа удирдах албан тушаалтнуудын сонгон 
шалгаруулалтын захиалгыг 2018 оны 9 дүгээр сарын 1-ний өдрийн 
дотор Төрийн албаны зөвлөлд хүргүүлж, сонгон шалгаруулалтын 
дагуу удирдах албан тушаалтныг томилох,  
 

Байхгүй   -   

54 1.6. Төрийн жинхэнэ албан хаагч жирэмсний болон амаржсаны 
амралттай байгаа, эсхүл 3 сараас дээш хугацааны сургалтад 
хамрагдаж сул орон тоо гарснаас бусад тохиолдолд төрийн албаны 
сул орон тоонд гэрээт ажилтан томилохгүй байх зарчим баримталж, 
төрийн байгууллагад албан ажлын зайлшгүй шаардлагыг үндэслэн 
богино хугацаагаар ажиллуулахаас бусад тохиолдолд гэрээт 
ажилтан ажиллуулахгүй байх,  
 

Амаржсаны 
амралттай байгаа, эсхүл 3 
сараас дээш хугацааны 
сургалтад хамрагдсан албан 
хаагч байхгүй 

-   

1. 2 3 4 5 5 7 8 
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 55  1.7. Төрийн албан хаагч албан томилолтын явцад, ажлын болон 
амаржсаны амралттай байгаа, эсхүл 3 сараас дээш хугацааны 
сургалтанд хамрагдаж сул орон тоо гарснаас бусад тохиолдолд 
төрийн албаны сул орон тоонд гэрээт ажилтан томилохгүй байх 
зарчим баримталж, төрийн байгууллагад албан ажлын зайлшгүй 
шаардлагыг үндэслэн богино хугацаагаар ажиллуулахаас бусад 
тохиолдолд гэрээт ажилтан ажиллуулахгүй байх,  

Төрийн албаны сул 
орон тоо гараагүй бөгөөд 
гэрээт ажилтан томилоогүй    

-   

 56 1.8. Төрийн албан хаагчдын үйлдсэн 
гэмт хэрэг, гаргасан зөрчил, сахилга, 
ёс зүйн зөрчилд судалгаа, дүн 
шинжилгээ хийж, шалтгаан нөхцлийг 
тогтоон, урьдчилан сэргийлэх арга 
хэмжээг үр дүнтэй зохион байгуулах,  

Хэлтсийн албан хаагчдын зөрчил, сахилга, ёс зүйн 
зөрчлийн талаарх судалгаанд дүн шинжилгээг тогтмол хийж, 
гэмт хэрэг зөрчлөөс ангид байх зарчмыг баримталж, нийт 
ажлын өрөө тасалгаанд Монгол Улсын Төрийн албан 
хаагчийн эрхэмлэх есөн зүйлийг байршуулан сэргийлэх арга 
хэмжээг үр дүнтэй зохион байгуулж зөрчилгүй ажиллаж ирсэн. 

100   

 57 1.9. Төрийн байгууллагад ажлын цаг 
ашиглалтыг хурууны хээний болон 
камерын хяналтын системээр байнга 
бүртгэж, түүнд тавих хяналтыг 
сайжруулах,  

Хэлтсийн албан хаагчдын цаг ашиглалтыг сайжруулах 
ажлын цагийн эхлэх, тарах үед хурууны хээгээр болон 
бүртгэлээр ажлын цагийн бүртгэлийг хийж хэвшсэн. 

100   

58 1.10. Ажлын байран дахь бүх хэлбэрийн хууль бус дарамт 
шахалт, ялгавартай хандах үйлдлийг таслан зогсоож, ийм 
үйлдэл гаргасан албан тушаалтанд хүлээлгэх хариуцлагын 
талаар байгууллагын дотоод журамд тусган мөрдүүлж, 
эерэг уур амьсгалтай, сэтгэл зүйн дарамтгүй ажиллах 
орчныг бүрдүүлэх арга хэмжээ авах,  

Ажлын байран дахь бүх 
хэлбэрийн хууль бус дарамт шахалт, 
ялгавартай хандах үйлдэл гаргасан 
албан тушаалтан байхгүй, мөн манай 
хэлтэс нь байгууллагын дотоод 
журамд уг заалтуудыг тусган  эерэг уур 
амьсгалтай, сэтгэл зүйн дарамтгүй 
ажиллах орчныг бүрдүүлэн ажиллаж 
ирсэн. 

 

100   

59 3. Төрийн албаны соёл дэг журмыг сахиулах, ажлын цаг 
ашиглалт, ажлын бүтээмжийг дээшлүүлэх зорилгоор 
гэнэтийн болон төлөвлөгөөт хяналт шалгалт холбогдох 
байгууллагатай хамтран төрийн байгууллагуудад тогтмол 
зохион байгуулж байхыг Монгол Улсын сайд, Засгийн 
газрын Хэрэг эрхлэх газрын дарга Г.Занданшатарт, өөрийн 
эрхлэх асуудлын хүрээний Засгийн газрын агентлаг, төрийн 
бусад байгууллагад хэрэгжүүлэхийг Засгийн газрын гишүүд, 
бүх шатны Засаг дарга, Засгийн газрын агентлагийн дарга, 
төрийн өмчит болон төрийн өмчийн оролцоотой аж ахуйн 
нэгж, байгууллагын дарга нарт тус тус даалгасугай.  

Төрийн албаны соёл дэг 
журмыг сахиулах, ажлын цаг 
ашиглалт, ажлын бүтээмжийг 
дээшлүүлэх зорилгоор аймгийн засаг 
даргын тамгын газраас явуулсан 
гэнэтийн  2 удаагийн хяналт шалгалт 
хийхэд хэлтсийн албан хаагчид ажлын 
хоцрогдолгүй, зөрчилгүй байсан. 

 
 
 
 

 

100   

1. 2 3 4 5 5 7 8 
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7 60 Төлбөрийн 
хэмжээг шинэчлэн 
тогтоох тухай 
2019-03-21 Дугаар 
2019-111 

2. Бүх шатны төсвийн байгууллага, төрийн буюу орон нутгийн өмчит хуулийн 
этгээдэд хөгжлийн бэрхшээлтэй буюу одой хүнийг тогтоосон хувь хэмжээгээр 
ажиллуулах, ажиллуулаагүй тохиолдолд зохих төлбөрийг хөдөлмөр эрхлэлтийг 
дэмжих санд төвлөрүүлэх арга хэмжээ авч ажиллахыг төсвийн шууд захирагч 
нарт үүрэг болгосугай.  

Байхгүй    -   

8 61 

Төрийн 
үйлчилгээний 
талаар авах 
зарим арга 

хэмжээний тухай 
2019-04-17 

Дугаар 2019-149 

3. Иргэн хуулийн этгээдэд төрийн зарим үйлчилгээг цахим хэлбэрээр үзүүлэхэд 
төрийн мэдээллийн сангаас гарах боломжтой лавлагаа, мэдээллийг 
шаардахгүй байх зарчмыг баримтлан технологийн дэвшлийг ашиглаж төрийн 
мэдээлэл солилцооны “ХУР” системд хандан авах замаар шийдвэрлэх, 
“Үйлчилгээний нэгдсэн төв”-д ажиллах байгууллагын албан хаагчдын орон 
тооны дээд хязгаарыг батлагдсан төсөвтөө багтаан шийдвэрлэхийг холбогдох 
сайд, Засгийн газрын агентлагийн дарга, аймаг, нийслэлийн Засаг дарга нарт 
даалгаж, Шүүхийн ерөнхий зөвлөл /Н.Лүндэндорж/-д зөвлөсүгэй.  

Байхгүй  -   

9 62 Жагсаалт 
батлах тухай                               
2020-01-22                   

Дугаар 2020-
21 

3. Худалдан авах ажиллагааг /tender.gov.mn/ цахим системээр зохион 
байгуулж, худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөө, тендерийн урилга, 
үр дүн, гэрээг тухай бүр цахим системд нийтэлж байхыг төсвийн 
ерөнхийлөн захирагч нарт болон Төрийн худалдан авах ажиллагааны 
газарт үүрэг болгосугай.  

2022 онд манай 
хэлтэст худалдан авах үйл 
ажиллагааны хөтөлбөр, 
төлөвлөгөө хэрэгжээгүй. 

-   

1
0 

63 Инновацийн үйл 
ажиллагааны 

тэргүүлэх 
чиглэл батлах 

тухай                  
2020-03-18                   

Дугаар 2020-95 

3. Тэргүүлэх чиглэлд тусгагдсан инновацийн үйл ажиллагааны арга хэмжээг 
өөрсдийн үйл ажиллагааны жил бүрийн хөтөлбөр, төлөвлөгөөнд тусган, тухайн 
арга хэмжээнд батлагдсан төсөвт эх үүсвэрийн дүнд багтаан хэрэгжилтийг 
зохион байгуулж ажиллахыг Засгийн газрын гишүүд, Засгийн газрын холбогдох 
агентлагийн дарга, аймаг, нийслэлийн Засаг дарга нарт тус тус даалгасугай.  

Байхгүй  -   

1
1 

64 Бэлэн байдлын 
зэрэгт 

шилжүүлсэн 
хугацааг сунгах 

тухай            
2020-03-22                    

Дугаар 2020-102 

4. Нийтийн эзэмшлийн гудамж, зам 
талбай, ажлын байр, орон сууц болон 
өрөө, тасалгаанд ариутгал халдваргүйтгэл 
хийх арга хэмжээг улсын хэмжээнд 14 
хоногийн хугацаанд багтаан зохион 
байгуулахыг нийт байгууллага, аж ахуйн 
нэгж, албан тушаалтан, иргэдэд 
даалгасугай.  

Дэлхий нийтийг хамарсан цар тахал болох 
/Ковид-19/ таслан зогсоох, сэргийлэх, хохирол бага 
амсах зорилгоор Улсын онцгой комиссын шийдвэрийг 
шуурхай зохион байгуулж нийтийн эзэмшлийн гудамж, 
зам талбай, ажлын байр, орон сууц болон өрөө, 
тасалгаанд ариутгал халдваргүйтгэлийг одоог хүрдэл 
тогтмол хийж ирсэн. 

100   

1
2 

65 Улсын үзлэгийн 
мөрөөр авах 
зарим арга 
хэмжээний 

тухай 2020-03-
25                   

Дугаар 2020-106 

1.”Төрийн байгууллагын зохион байгуулалт, 
архив, албан хэрэг хөтлөлтийн улсын үзлэг” 
үр дүнтэй болсныг тэмдэглэж, үзлэгийн 
явцад илэрсэн зөрчил, дутагдлыг арилгах 
арга хэмжээ авч, архив, албан хэрэг 
хөтлөлттэй холбоотой хууль тогтоомжийн 
хэрэгжилтэд анхаарч ажиллахыг яам, 
Засгийн газрын агентлаг, байгууллагын 
удирдлага, аймаг, нийслэлийн Засаг дарга 
нарт үүрэг болгосугай.  

  Байгууллагын албан хэрэг хөтлөлтөнд магадлан 
дотоод аудитыг  2022 оны 11 дүгээр сарын 21-ны өдөр 
хийж, шинээр ажилд орсон архив, бичиг хэргийн 
ажилтандаа заавар зөвөлгөө өглөө. Зөвлөмжийн 
хэрэгжилтийг хангуулах хугацаа өгч түүний дагуу 
сайжруулалт хийсэн байна. 
Дотоод сургалтын цагаар “Архив, албан хэрэг 
хөтлөлтийн тухай хуулийг танилцуулж, ажилтнууд 
архивт баримтаа хүлээлгэн өгөхөд анхаарах асуудлын 
талаар зөвөлгөө өглөө. 

 
 

100 
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 66  2. Төрийн байгууллагын архивын баримтын 
хадгалалт, хамгаалалтын нөхцөлийг 
сайжруулах, хадгаламжийн санг стандартын 
дагуу бүрдүүлэхэд шаардагдах арга хэмжээг 
жил бүрийн батлагдсан төсвийн багцдаа 
багтаан санхүүжүүлж, хэрэгжүүлэхийг 
төсвийн захирагч нарт үүрэг болгосугай.  

Байгууллагын архивт хадгалах байнга 7 ш, түр 28 ш, 
70 жил хадгалах 5 ш хадгаламжийн нэгжийн 
бүртгэлийг цахим санд оруулан, хэлтсийн даргаар 
батлууллаа.  
 Байгууллагын дэргэдэх БНШК-ын хурлаар хэлэлцэн 
холбогдох журмын дагуу төрийн архивт 12 баримт 
шилжүүлэн, 57 баримтын хадгалах хугацаа дууссан 
тул устгах асуудлыг шийдвэрлэллээ. 

 
100 

  

13 67 Мал аж ахуйн түүхий 
эдийн нөөц ашиглалт, 

эдийн засгийн 
эргэлтийг нэмэгдүүлэх 
зарим арга хэмжээний 

тухай                              
2020-05-13                     

Дугаар 2020-178 

2. “Эмээлтийн хөнгөн үйлдвэрийн үйлдвэрлэл, технологийн 
парк”-ийн техник эдийн засгийн үндэслэлийг шинэчлэн 
боловсруулах арга хэмжээ авах, паркийн дэд бүтцийг барьж 
байгуулах ажлыг эрчимжүүлэхийг нийслэлийн Засаг дарга 
С.Амарсайханд, малын гаралтай түүхий эд боловсруулах 
үйлдвэрийн цэвэршүүлсэн технологийн бохир усыг үйлдвэрт 
дахин ашиглах стандарт боловсруулж, батлуулахыг Стандарт, 
хэмжил зүйн газар /Б.Билгүү/-т тус тус даалгасуга.  

Хэлтэст 
хамааралтай заалт 
байхгүй 

 

-   

14 68 Бүх нийтийн 
бэлэн байдлын 

зэрэгт 
шилжүүлсэнтэй 
холбогдуулан 
эдийн засгийн 

дэмжих 
чиглэлээр авах 

зарим арга 
хэмжээний 

тухай 2020-11-
18                  

Дугаар 2020-
183 

19. Эдийн засийн хүндрэлийг даван туулах, дотоодын 
үйлдвэрлэлийн тасралтгүй ажиллагааг дэмжих 
зорилгоор Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр 
бараа, ажил, үйлчилгээ худалдан авах тухай хуулийн 10, 
101 дүгээр зүйлд заасныг баримтлан дотоодын барааг 
худалдан авах зохион байгуулалтын арга хэмжээг авахыг 
төсвийн бүх шатны захирагч нарт үүрэг болгосугай.  

Эдийн засийн хүндрэлийг даван 
туулах, дотоодын үйлдвэрлэлийн 
тасралтгүй ажиллагааг дэмжих зорилгоор 
Төрийн болон орон нутгийн өмчийн 
хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ 
худалдан авах тухай хуулийн 10, 101 
дүгээр зүйлд заасныг үндэслэн урсгал 
зардалд тусгасан бараа материал 
худалдан авахдаа дотоодын 
үйлдвэрлэлийг дэмжиж дотоодын эм 
ханган нийлүүлэх байгууллага, орон 
нутгийн бичиг хэргийн дэлгүүр, дотоодын 
оёдлын үйлдвэр зэргийг дэмжиж 
ажилласан. 

-   

15 69 Жагсаалт 
батлах 
тухай                               

2021-12-
01 

5. Худалдан авах ажиллагааг холбогдох хууль тогтоомжийн дагуу Төрийн 
худалдан авах ажиллагааны цахим систем /www.tender.gov.mn/-ээр шуурхай 
зохион байгуулж, үр дүнг тухай бүр цахим системд байршуулж ажиллахыг Төсвийн 
ерөнхийлөгч захирагч, Төрийн худалдан авах ажиллагааны газар, аймаг, 
нийслэлийн Засаг дарга нарт, хэрэгжилтэд хяналт тавьж ажиллахыг Монгол Улсын 
Шадар сайд С.Амарсайханд тус тус даалгасугай. 

Байхгүй  -   

16 70 Төрийн 
хэмнэлти
йн тухай 
хуулийг 
хэрэгжүү

лэх 
зарим 

1.1.Төрийн хэмнэлтийн тухай хуулийг хэрэгжүүлэх зорилгоор 
дараах арга хэмжээ авч ажиллахыг бүх шатны төсвийн 
захирагч, төрийн болон орон нутгийн өмчит хуулийн 
этгээдийн дарга, захирал, эрхлэгч нарт тус тус үүрэг 
болгосугай, 1.1 Төрийн хэмнэлтийн тухай хуулийн 5.1, 5.2-т 
заасны дагуу тэргүүн дэд, дэд, орлогч даргатай байхыг 
хориглосон төсвийн байгууллага, төрийн болон орон нутийн 

1.1. Төрийн хэмнэлтийн тухай 
хуулийн 5.1, 5.2-т заасны албан тушаал 
байхгүй 

1.2. 2023 оны төсвийн төслийн 
талаарх саналаа “Төрийн хэмнэлтийн 
тухай хуульд” нийцүүлсний үндсэн дээр 
хөрөнгө оруулалтын болон урсгал 

100   



 

40 

 

арга 
хэмжээни
й тухай 

2020-05-
25                   

Дугаар 
2022-203 

өмчийн хуулийн этгээдийн холбогдох албан тушаалтныг 
ажлаас чөлөөлөх арга хэмжээ авч, тэтгэмжийг зохих журмын 
дагуу шийдвэрлэх, 1.2. жил бүрийн төсвийн төслийн талаарх 
саналаа Төрийн хэмнэлтийн тухай хуульд нийцүүлсний 
үндсэн дээр хөрөнгө оруулалтын болон урсгал зардлыг 
төлөвлөж, эрх бүхий этгээдэд хүргүүлэх, 1.3. байгууллагын 
үндсэн чиг үүрэгт шууд хамаарах, үйл ажиллагааны цар 
хүрээ, онцлог байдал нь танхимаар болон биечлэн хийх 
зайлшгүй шаардлага үүсдэгээс бусад тохиолдолд сургалт, 
семинар, хурал, зөвлөгөөнийг цахимаар зохион байгуулах, 
1.4. Төрийн хэмнэлтийн тухай хуулийн 13.3, 13.4 дэх хэсгээр 
хориглосон хөрөнгө оруулалтын төсөл арга хэмжээний зураг, 
төсөв, техник, эдийн засгийн үндэслэлийг 2022 онд 
боловсруулахгүй, энэ чиглэлээр төсвөөс хөрөнгө 
зарцуулахгүй байх. 

зардлыг төлөвлөж 2020 оны 09 дүгээр 
сарын 10 өдөр Стандарт, хэмжил зүйн 
газарт файл хэлбэрээр хүргүүлсэн.  

 1.3 Байгууллагын үндсэн чиг 
үүрэгт шууд хамаарах, үйл ажиллагааны 
цар хүрээ, онцлог байдал нь танхимаар 
болон биечлэн хийх зайлшгүй шаардлага 
үүсдэгээс бусад тохиолдолд сургалт, 
семинар, хурал, зөвлөгөөнийг цахимаар 
зохион байгуулна гэсэн хэмнэлтийн 
горимд СХЗГ-аас зохион байгуулсан 21 
удаагийн сургалтад 68 ажилтан, ТАЗ, 
аймгаас зохион байгуулсан 4 удаагийн 7 
ажилтан хамрагдсан байна. 

1.4. Төрийн хэмнэлтийн тухай 
хуулийн 13.3, 13.4 дэх хэсгээр хэрэгжиж 
байгаа ажил үйлчилгээ байхгүй.  

17 71 Хууль 
хэрэгжүү

лэх 
зарим 
арга 

хэмжээни
й тухай                    

2022-05-
25 

Дугаар 
2022-204 

1. Автомашины хэрэглээг хуулиар хязгаарласантай холбогдуулан суудлын 
автомашин ашиглах эрх бүхий албан тушаалтнаас бусад албан тушаалтны 
албан хэрэгцээнд ашиглагдаж байгаа, төрийн өмчид бүртгэлтэй автомашины 
талаарх дэлгэрэнгүй мэдээллийг Төрийн өмчийн бодлого, зохицуулалтын 
газарт, орон нутгийн өмчид бүртгэлтэй автомашины талаарх мэдээллийг аймаг, 
нийслэлийн Засаг даргад тус тус хүргүүлж, тогтоосон хугацаанд батлагдсан 
хуваарийн дагуу заасан байршил татан төвлөрүүлж, зохих журмын дагуу 
хүлээлгэн өгөх арга хэмжээ авахыг бүх шатны төсвийн захирагч, төрийн болон 
орон нутгийн өмчит, тэдгээрийн оролцоотой хуулийн этгээдийн гүйцэтгэх 
захирал, төсвөөс санхүүжилт авдаг бүх байгууллагын дарга нарт тус тус 
даалгасугай.  
 

Байхгүй  -   

72 9. Автомашины хэрэглээг хязгаарласан, автомашин төвлөрүүлэн, 
шилжүүлсэнтэй холбогдуулан жолооч нарыг үргэлжлүүлэн ажиллуулах, 
шаардлагатай бол шилжүүлэн байршуулах, ингэхдээ тэдний орлого, нийгмийн 
баталгааг одоо байгаа түвшнээс бууруулахгүй байх арга хэмжээг холбогдох 
хууль тогтоомжийн дагуу авч хэрэгжүүлэхийг бүх шатны төсвийн захирагч, 
төрийн болон орон нутгийн өмчит, тэдгээрийн оролцоотой хуулийн этгээдийн 
гүйцэтгэх захирал, төсвөөс санхүүжилт авдаг бүх байгууллагын дарга нарт тус 
тус даалгасугай.  
 

Байхгүй   -   

18 73 Монгол 
хэлний 
тухай 

хуулийг 
хэрэгжүү

5. Монгол хэлний тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангах дараахь 
арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэхийг төсвийн ерөнхийлөн болон 
шууд захирагч нарт тус тус даалгасугай, 5.1. эрх бүхий 
судалгааны байгууллагатай хамтран салбарын мэргэжлийн 
нэр томъёог орчуулах, шинээр үүсгэх, жигдлэх, толилох 

    2022 онд 5.1-5.2. заалт арга хэмжээ 
хэрэгжээгүй  
 5.3. төрийн байгууллагын шийдвэр, 
албан бичгийг энэ тогтоолын 4-т заасан 

 
 
 
 

70 
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лэх 
зарим 
арга 

хэмжээни
й тухай                               

2023-01-
05 

Дугаар 
2022-7 

ажлыг зохион байгуулах, нийтийн хэрэглээнд нэвтрүүлэх, 5.2. 
төрийн байгууллагын цахим хуудас, сонин хэвлэлд нийтэлж 
байгаа мэдээ, мэдээллийг 2022 оноос эхлэн кирилл, монгол 
бичгээр зэрэгцүүлэн нийтэлж хэвшүүлэх, 5.3. төрийн 
байгууллагын шийдвэр, албан бичгийг энэ тогтоолын 4-т 
заасан дүрэм, журам, заавар, стандартын дагуу хос бичгээр 
хөтлөх ажлыг турших, 5.4. төрийн албан хаагчдын монгол хэл, 
үндэсний бичгийн мэдлэг чадварыг дээшлүүлэх арга хэмжээ 
авах, сургалтын хөтөлбөр, төлөвлөгөөг жил бүр баталж 
мөрдүүлэх, 5.5. төрийн байгууллагын гадна болон өрөө 
тасалгааны хаяг, албан хаагчдын нэр хуудсыг монгол бичгээр 
үйлдэж, хэвшүүлэх,  

дүрэм, журам, заавар, стандартын дагуу 
хос бичгээр хөтлөх ажлыг туршиж байна. 
 

5.4. төрийн албан хаагчдын 
монгол хэл, үндэсний бичгийн мэдлэг 
чадварыг дээшлүүлэх арга хэмжээ авах, 
сургалтын хөтөлбөр, төлөвлөгөөний дагуу 
төлөвлөгөө гаргаж ажлын байранд 2 
удаагийн, СХЗГ-ын 4 удаагийн сургалтанд 
хамрагдаад байна. 

5.5  Байгууллын хаягийг кирилл, 
монгол бичгээр хэвлүүлж байршуулсан. 

 

Засгийн газрын хуралдааны тэмдэглэл 
 

19 74 2021 оны 
19 дүгээр 
тэмдэглэл 
2021-03-

24 Дугаар 
2021-19 

II.3. Улсын төсвийн хөрөнгө оруулалтаар хэрэгжүүлж буй дуусаагүй, олон 
жил үргэлжилж, хэрэгжилт нь удааширч байгаа төсөл, арга хэмжээний 
шалтгаан нөхцлийг мэргэжлийн байгууллагатай хамтран нягтлан тогтоож, 
цаашид авах арга хэмжээний санал боловсруулж Засгийн газрын 
хуралдаанд танилцуулахыг холбогдох Төсвийн ерөнхийлөн захирагч нарт 
даалгав,  

Байхгүй   -   

20 75 2021 оны 
55 дугаар 
тэмдэглэл  
2021-10-

13  Дугаар 
2021-55 

XY.9.2.Улсын төсвийн хөрөнгө оруулалтаар 2022 онд шинээр хэрэгжүүлэхээр 
төлөвлөсөн төсөл, арга хэмжээний эрх шилжүүлэх болон худалдан авах 
ажиллагааны төлөвлөгөө боловсруулж батлуулах асуудлыг ирэх оны төсөв 
батлагдсан даруйд шийдвэрлүүлж, холбогдох байгууллагад хүргүүлэх, худалдан 
авах ажиллагааны гүйцэтгэгчийг сонгох тендер шалгаруулалтыг зарлаж 2022 оны 
4 дүгээр сарын 1-ний өдрийн дотор зохион байгуулж дууссан байхаар тооцож, 
бэлтгэл хангахыг бүх шатны төсвийн захирагч нарт даалгав,  

Байхгүй  -   

21 76 2022 оны 3 
дугаар 

сарын 16-
ны өдөр 55 

дугаар 
тэмдэглэл 
2021-03-16                  

Дугаар 
2022-16 

XYIII.17.2. Тендер шалгаруулалтын үнэлгээг хуульд нийцүүлэн шуурхай зохион 
байгуулж, тендер шалгаруулалтын үр дүнд шалгарсан гүйцэтгэгчтэй байгуулсан 
гэрээг худалдан авах ажиллагааны цахим системд оруулж, ажиллахыг Төсвийн 
ерөнхийлөн захирагч нарт даалгав,   

Байхгүй   -   

22 77 XYIII.17.3. Монгол Улсын 2023 оны төсвийн тухай хуулийн төсөлд техник, эдийн 
засгийг үндэслэн хийгдсэн, зураг төсвөө батлуулсан, хуульд заасан бусад 
зөвшөөрөл олгогдсон төсөл, арга хэмжээг тусгахыг Төсвийн ерөнхийлөн захирагч 
нарт даалгав,    

Байхгүй   -   

78 2022 оны 
2022-04-

13                  
Дугаар 
2022-22 

XI.2. Биеийн тамир, спортын чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг төрийн бус 
байгууллага, спортын холбоодын тэргүүн, сонгуульт албан тушаалтны ажлыг 
хавсран гүйцэтгэхгүй байх арга хэмжээ авч ажиллахыг Засгийн газрын гишүүд, 
яам, агентлаг, төрийн өмчит компани болон үйлдвэрийн газрын удирдлага, 
захирлуудад даалгав 

Байхгүй   -   

1. 2 3 4 5 5 7 8 
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СЭЛЭНГЭ АЙМГИЙН СТАНДАРТ, ХЭМЖИЛ ЗҮЙН ХЭЛТЭС 

 

 

 

Хавсралт-6 

23 79 2022 оны 
5 дугаар 

сарын 11-
ний өдөр 
28 дугаар 
тэмдэглэл 
2022-05-

11                 
Дугаар 
2022-28 

XX.7 Цахим гарын үсгийн тухай хуулийн хэрэгжилтийн талаар Боловсрол, 
шинжлэх ухааны сайд бөгөөд Цахим хөгжил, харилцаа холбооны сайдын 
үүрэг хариуцагч Л.Энх-амгалан Засгийн газрын гишүүдэд танилцуулав.  
Үүнтэй холбогдуулан 2022 оны 9 дүгээр сард багтаан бүх иргэдийг тоон 
гарын үсэгтэй болгох, тоон газрын үсгийг хэрэглээнд нэвтрүүлэх 
чиглэлээр холбогдох арга хэмжээ авч ажиллахыг Боловсрол, шинжлэх 
ухааны сайд бөгөөд Цахим хөгжил, харилцаа холбооны сайдын үүрэг 
хариуцагч Л.Энх-амгаланд, тоон гарын үсгийг үйл ажиллагаандаа 
нэвтрүүлж ажиллахыг Засгийн газрын гишүүд, агентлагийн дарга, бүх 
шатны Засаг дарга, төрийн болон төсөвт байгууллага, төрийн болон орон 
нутгийн өмчит хуулийн этгээдийн удирдлагад үүрэг болгов. 

  Цахим гарын үсгийн 
тухай хуулийн хэрэгжилтийг  
хангуулах төрийн 
үйлчилгээний бүх шатанд 
ашиглаж болох тоон гарын 
үсгийг хэлтсийн бүх албан 
хаагчид баталгаажуулан авч 
төрийн үйлчилгээнд ашиглаж 
байна. 

100   

Засгийн газар албан даалгавар 

24 

80 

Тогтоолы
н 

хэрэгжил
тийг 

эрчимжүү
лэх тухай 
2020-11-

19                  
Дугаар 
2020-2 

1.5. Цахим гарын үсгийн тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг хангуулж, төрийн 
үйлчилгээнд тоон гарын үсэг нэвтрүүлэх 
арга хэмжээ авах,  

Цахим гарын үсгийн тухай хуулийн хэрэгжилтийг  
хангуулах төрийн үйлчилгээний бүх шатанд ашиглаж болох 
тоон гарын үсгийг хэлтсийн бүх албан хаагчид 
баталгаажуулан авч төрийн үйлчилгээнд ашиглаж байна.  

100   

81 

1.8. Цахимаар үзүүлж буй төрийн 
үйлчилгээний талаар цахим хуудас, олон 
нийтийн бусад сүлжээ, хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгслээр болон 
шаардлагатай бусад хэлбэрээр мэдээлэл 
түгээж, нийтэд сурталчлах,  

Хэлтсийн үндсэн үйл ажиллагаатай холбоотой Монгол 
Улсын Засгийн газар, Стандарт, хэмжил зүйн газар, аймаг 
орон нутгаас  гаргасан тушаал шийдвэрүүдийн хэрэгжилт, 
төрөөс үзүүлж байгаа үйлчилгээний талаарх мэдээ 
мэдээллийг тогтмол байршуулах, шинэчлэх, хэлтсийн үйл 
ажиллагаатай холбоотой ирсэн хүсэлт, албан хаагчдийн 
сургалтын хөтөлбөрийг цахим хэлбэрээр явуулах байдлаар 
ажиллаж хэвшсэн байна.  

100   

82 

1.9. Албан хэрэг хөтлөлтийн программ 
хангамжийг “Төрийн албан бичиг 
солилцооны нэгдсэн систем”-д холбож, 
албан бичгийг байгууллага хооронд 
цахимаар солилцох,  

Төрийн албан хэрэг хөтлөлт, албан бичиг солилцооны 
“Эйбл” программыг бүх шатанд ашиглах, ж  байна. Мөн  
Төрийн байгууллагын үйл ажиллагаа, албан хаагчдын эрэлт 
хэрэгцээ шаардлагад нийцсэн, технологийн шинэ шийдэл 
бүхий нэгдсэн удирдлага хяналттай /EPR/ 15 хэсгээс бүрдсэн 
цогц системийг нэвтрүүлэхээр сургалтанд хамрагдаж  “И” 
Монгол академи-УТҮГ-тай гэрээ хийсэн. 

 
100 

  
 
 
 
 
 

  ДҮН  98%   
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ЗАСГИЙН ГАЗРЫН  2021-2024 ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨРИЙН ХЭРЭГЖИЛТ 
            2022 оны 12 сарын 09  

Д/
д 

зорилт арга хэмжээ 
Хэрэгжих 
хугацаа 

Зарцуулса
н 

хөрөнгийн 
хэмжээ, эх 

үүсвэр 
/сая төгрөг/ 

Зорилтот түвшин, үр дүн 
/хөрөнгийн хэмжээ эх үүсвэр/ Хэрэ

гжил
тийн 
хувь 

2022 он 
Зорилтот түвшин, 

үр дүнгийн 
үзүүлэлт 

Хүрсэн түвшин, үр дүн 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 ГУРАВ. ЭДИЙН ЗАСГИЙН БОДЛОГО 

 
 
1 

3.2.7 Хүнд үйлдвэрлэлийг 
хөгжүүлж, эрдэс түүхий 
эдийн боловсруулалтын 
түвшинг ахиулан, нэмүү 
өртөг шингэсэн 
бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэнэ 

8. Үнэт металлын сорьцын 
хяналтын газрын сорьц 
тогтоох лаборатори 
байгуулж, үнэт металлыг 
сорьцлох, эрдэнийн чулууг 
тодорхойлох үйл 
ажиллагааг өргөжүүлж 
иргэдэд үзүүлэх 
үйлчилгээний чанар, 
хүртээмжийг нэмэгдүүлнэ.  

 
 

2021-
2024 

 Үнэт металл, 
сорьцын 
хяналтын 
лабораторийг 
байгуулна 

    Энэхүү заалтын зорилтот түвшин манай 
аймагт хамааралгүй заалт. 
Мандал, Сүхбаатар сумын үнэт эдлэл 
худалдан борлуулдаг үнэт эдлэлийн 14 
дэлгүүрт “MNS 6505:2015 Мөнгөн аяга. 
Ерөнхий шаардлага” стандартын  дагуу  42 
ширхэг мөнгөн аяга, үнэт эдлэлийн жин 
шошгод  шалгалт хийж, үүрэг даалгавар өгч, 
гарын авлага материал тараав. 

 
100 

 
 
2 

3.3.3 Гол нэрийн хүнсний 
бүтээгдэхүүний хэрэгцээг 
дотооддын үйлдвэрлэлээр 
бүрэн хангаж, махны 
экспортын хэмжээг 
нэмэгдүүлнэ. 

4. Мал амьтан, ургамлын 
гаралтай органик хүнсийг 
баталгаажуулан, 
худалдааны түнш орнуудад 
хүлээн зөвшөөрүүлнэ. 

2021-
2024 

 Баталгаажуулал
тын байгууллага-
3 

- Мандал сумын “Тусч” ногоо хатаах цехийн 
үйлдвэрлэдэг хатаасан цоохор майлз, 
хатаасан хүрэн манжин,  “Ауруг ноёт” ХХК-ийн 
хөлдөөсөн бууз, банш 2 нэрийн  
бүтээгдэхүүнийг МХГ-ын итгэмжлэгдсэн 
лабораторит сорилт шинжилгээнд хамруулан 
сорилтын дүн болоод холбогдох материалыг 
үндэслэн тохирлын гэрчилгээ олгосон. 

 
 
100 % 

 ДӨРӨВ. ЗАСАГЛАЛЫН БОДЛОГО 
 
 
3 

4.1.1 Төрийн байгууллагын 
мэдээллийг иргэн, аж ахуйн 
нэгжээс шаарддаг байдлыг 
халж, иргэд нэг удаа 
бүртгүүлээд төрийн цахим 
үйлчилгээг шуурхай авдаг 
болох зорилтыг бүрэн 
хэрэгжүүлж, “Нэг иргэн-нэг 
бүртгэл” арга хэмжээг 
үргэлжлүүлэн, төрийн 
цахим үйлчилгээг нэгдсэн 
стандартад оруулна. 

 
13. Стандарт, хэмжил зүйн 
байгууллагаас үзүүлж буй 
үйлчилгээг цахим хэлбэрт 
шилжүүлэх, мэдээллийн 
нэгдсэн санг бий болгоно. 

 
2020-
2024 

 
- 

 
СХЗГ-аас үзүүлж 
буй e-standard, e-
certification, e-
metrology 
үйлчилгээг цахим 
хэлбэрт 
шилжүүлэх, 
цахим сургалтын 
орчин бүрдүүлсэн 
байна.   

Баталгаажуулалтын гэрчилгээг 2022 оны 10 
дугаар сараас эхлэн e-certification 
программыг ашиглан гаргаж эхэлсэн. 
Баталгаажуулалтын мэдээллийн санд нийт 
300 үйлчилгээ, 8 бүтээгдэхүүн, 124 экспортын 
баталгаажуулалтын мэдээллийг  оруулсан 
байна. 
Хэмжилзүйн мэдээллийн санд  сар бүр 

хугацаанд нь gankhuyag@masm.gov.mn     
хаягаар 11 удаа 6899 хэмжих хэрэгслийн 
мэдээллийг явуулсан байна.   

 
 
 
 
 
100% 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

mailto:gankhuyag@masm.gov.mn
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4 

4.2.9 Үндэсний 
стандартуудыг олон улсын 
түвшинд нийцүүлж 
шинэчилнэ. 
 
 

8. Худалдаан дахь 
тарифийн бус саад тотгорыг 
бууруулахад олон улсын 
стандартыг нутагшуулна. 

 
2020-
2024 

 
- 

Олон улсын 
стандартын 
түвшинг 41 хувьд 
хүргэнэ.  

Стандарт, мэдээллийн салбар сангаас 64 
иргэн аж ахуй нэгж, байгууллагын захиалгын 
дагуу 115 нэрийн 169 стандартын борлуулалт 
хийсэн. 

 
100% 

5 9. Бүтээн байгуулалт, мега 
төсөл болон экспортод 
чиглэсэн бараа, 
бүтээгдэхүүний стандартыг 
бий болгоно 

 
20 стандарт 

Хэлтсийн баталгаажуулалтын мэргэжилтэн 
нь ОХУ-ын “Овощи сушёные. Общие 
технические условия ГОСТ 32065:2013” 
стандартыг монгол хэл рүү хөрвүүлж, 
үндэсний стандарт болгон батлуулахаар 
/Хатаасан ногоо. Техникийн ерөнхий 
шаардлага/ ажиллаж байна. 2023 оны 1 сард 
багтаж СХЗГ-ын Стандартын техникийн 
хороонд өргөн барихаар төлөвлөж байна. 
Дархан-уул, Төв аймгийн салбар сан 
хариуцсан мэргэжилтнээүд хамтран 
MNS4229:2011 Эсэг цагаан идээ. Техникийн 
шаардлага стандартыг англи хэл дээр 
орчуулсан.   /2/                       

 
 
100 % 

6 
4.3.16 Бүтээгдэхүүн 
үйлчилгээний чанар, 
хүрээлэн байгаа орчны 
эрүүл, аюулгүй байдлыг 
хангахад шаардлагатай 
хэмжил зүйн эталоныг 
хөгжүүлнэ 

 
1. Хэмжилзүйн чиглэлээр 
салбар лаборатори 
байгуулна 

 
2020-
2024 

 
Улсын 
төсөв 

Хийн тоолууурын 
шалгах ажлын 
эталон бий болгох, 
галгалт 
баталгаажуулалтын 
гүйцэтгэлийн 
түвшинг 30 хувьд 
хүргэх техникийн 
нөхцлийг 
бүрдүүлнэ. 

Хийн түгээгүүр шалгах газоденсиметр, 
электрон жинтэй болж, шалгалт 
баталгаажуулалт хийх нөхцөл бүрэн бүрдсэн.  
2022 онд 7 аж ахуйн нэгжийн  28 хийн 
түгээгүүрийг шалган баалгаажуулалтад 
хамруулсан. 

 
 
 
 
100% 

 

7 
4.3.16 Бүтээгдэхүүн 
үйлчилгээний чанар, 
хүрээлэн байгаа орчны 
эрүүл, аюулгүй байдлыг 
хангахад шаардлагатай 
хэмжил зүйн эталоныг 
хөгжүүлнэ 

 
2. Хэмжилзүйн салбарын 
этэолон тоног 
төхөөрөмжийг шинэчилнэ. 

 
2020-
2024 

 
 

Цахилгаан 
хэмжлийн 3 
фазын эталон 
тоног 
төхөөрөмжөөр 
хангагдах 

Аймгийн засаг даргын 2021-2024 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрт тусгагдсан  
шаардлагатай 3 фазын тоолуур шалгах 
эталон төхөөрөмжийг асуудлыг 
шийдвэрлүүлэхээр 2 удаа, аймгийн ЗД-тай 
хэлтсийн дарга, мэргэжилтнүүд уулзаж 
дэмжсэн. 2022 онд хэмнэлтийн горимд 
шилжсэн тул шийдвэрлэгдээгүй. 

 
 
 
30 % 

 ДУНДАЖ ҮНЭЛГЭЭ 90,0 % 

 
 

СЭЛЭНГЭ АЙМГИЙН СТАНДАРТ, ХЭМЖИЛ ЗҮЙН ХЭЛТЭС 
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СЭЛЭНГЭ АЙМГИЙН ЗАСАГ ДАРГЫН 2021-2024 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨРИЙН ХЭРЭГЖИЛТ 
            2022 оны 12 сарын 05 

№ Үндэслэж байгаа 
бодлогын баримт 

бичиг 

 
Төсөв 

 
Шалгуур үзүүлэлт 

Сурь түвшин Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу гүйцэтгэлийн хувь/ 
хүрээгүй бол шалтгаан нөхцөл тайлбар/ 

он түвшин   
1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 

1 

 
.“КОВИД-19” 

БОЛОН БУСАД 
ХАЛДВАРТ ЦАР 

ТАХЛААС 
ҮҮДЭЛТЭЙ ЭДИЙН 

ЗАСАГ, 
НИЙГМИЙН 

ХҮНДРЭЛИЙГ 
ДАВАН ТУУЛАХ 

БОДЛОГО: 

 1.3.Иргэд, олон нийтэд 
“Ковид-19” халдварт 
цар тахлаас 
урьдчилан 
сэргийлэх, эрүүл 
мэндийн боловсролыг 
дээшлүүлэх талаар 
хэвлэл, мэдээллийн 
хэрэгслээр ухуулга, 
сурталчилгаа хийх, 
сэтгэл зүйн зөвлөгөө, 
дэмжлэг үзүүлэх 
ажлыг эрчимжүүлнэ. 

 
2021  

Ажиилтнууды
н дархлааг 
дэмжих 
үүднээс 800 
гаруй.мян 
төгрөгний 
дархлааны 
эм, 
хангамжаар 
ханагдсан. 

 
 

Иргэдэд 
мэдээлэл 
түгээнэ 

Тус хэлтэс нь халдвар хамгааллын дэглэмий̆г 

баримтлан өрөө тасалгаа, ажлын байранд гар 
ариутгагчий̆г бай̆рлуулан, цэвэрлэгээ ариутгалыг 
тотмол хийж байна.  Байгууллагын фэйсбүүк, пэйж 
хуудсаар дамжуулан ковид-19-өөс урьдчилан 
сэргийлэх, халдвар хамгааллын дэглэмийг 
баримтлах  мэдээллийг 12 удаа хүргэсэн. 
Ажилтнуудын эрүүл мэндийг дэмжих зорилгоор 
цусны даралтын аппарат, сахарын хэмжээг 
тодорхойлох багажтай болж, бүх ажилтнуудаа 
урьчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулан, 259,0 
мян.төг-ний дархлаа дэмжих эмээр хангасан. 100 %             

 
 

2 

 
ГУРАВ.ЭДИЙН 
ЗАСГИЙН 
БОДЛОГО 

 

 3.4.5.Худалда
а үйлчилгээний 
салбарын орчин 
нөхцөлийг сайжруулан 
үйлчилгээний соёл, 
хүний нөөцийг 
чадваржуулна. 

 

 
 

2021 

 
 

2 удаагын 
сургалт 35 

хүн 
хамрагдсан. 

Худалд
аа 
үйлчилгээний 
газруудыг 
орчин үеийн 
эрүүл ахуй, 
стандартын 
шаардлага 
хангуулж, 
үйлчилгээний 
чанар, 
харилцааны 
соёл 
дээшлүүлэх 

6 удаа мэдээлэл хийж, 315 иргэн хамрагдсан.  
Үүнд: 

- Худалдааны газрын стандартын талаар Хоол 
үйлдвэрлэл, хүнсний чиглэлээр үйл ажиллагаа 
явуулдаг 17 сумын 181 хүн хамрагдсан сургалтад  

- Зоогийн газар, Зочид буудлын, Кейтеринг 
үйлчилгээний стандарт, Хэмжилзүйн тухай хуулийн 
танилцуулга- 20 ажилтан  

-.Кейтеринг үйлчилгээний стандартаар хоолны 
газрын- 28 иргэн.  
- Зоогийн газар, Зочид буудлын, Кейтеринг 
үйлчилгээний стандартаар БОАЖ-ын газраас 
зохион байгуулсан сургалтад мэдээлэл -15 иргэнд .  
-"Хэрэглэгчдэд зориулсан үйлчилгээ. Хувцас 
захиалга, засварын үйлчилгээ. Ерөнхий шаардлага 
MNS 5636:2006" стандартаар-19 иргэн. 2022.11.11 
- “Худалдаа, үйлчилгээний салбарт мөрдөгдөж буй 
стандартын хэрэгжилт, тулгамдаж буй асуудал”-ын 
талаар-48 иргэнд тус тус  сургалт мэдээлэл хийсэн 
байна.                                                                 100% 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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3 

  
90,4 
сая 
төг 

3.4.9.Стандартын 
хэрэгжилтийг сайж-
руулж, хэмжил зүйн 
зөрчлөөс сэргийлэх 
зорилгоор эталоны 
нарийвчлалыг дээш-
лүүлэн, цахилгаанны 3 
фазын тоолуур шалгах  
эталон төхөөрөмжтэй 
болох,, хэмжлийн 
нэгдмэл байдлыг 
хангана. 

 
2021 

 
30 % 

Эталон тоног 
төхөөрөмжөөр 
хангагдсан 
байна. 

      Цахилгаан хэмжлийн лабораторийн өнөөгийн 
байдал, эталон тоног төхөөрөмж шаардлагатай 
байгаа судалгаа танилцуулга, шинээр авах 
төхөөрөмжийн техникийн хэмжилзүйн үзүүлэлт, 
шаардлагыг  тусгасан танилцуулга, хүсэлтийг 
аймгийн ЗДТГ-т албан тоотоор хүргүүлсэн. Аймгийн 
Засаг даргатай хэлтсийн дарга, мэргэжилтнүүд 
уулзаж ярилцсан.    

/ Хэмнэлийн горимд шилжсэн тул биелэх 
боломжгүй болсон/       30 % 

 
4 

 
3.6. Санхүү, 
төсвийн 
зохицуулалт: 

 

 3.6.4.Төрийн албаны 
хүний нөөцийн 
удирдлагын 
мэдээллийн санг 
цалингийн нэгдсэн 
системтэй холбож, 
орон тоо, цалин 
хөлсний зардлын 
төлөвлөлт, хэрэгжилт, 
хяналтыг сайжруулна. 

 
2021 

2021 оны 
төсөв, 
гүйцэтгэлийн 
мэдээ бусад 
шаардлагатай 
17 
мэдээллийг 
байршуулсан. 

Төсвийн ил тод 
байдлыг 
хангаж, сахилга 
баттай, орон 
нутгийн онцлогт 
тохирсон 
төсвийн 
төлөвлөлтийн 
оновчтой 
хуваарилалт, 
зарцуулалтыг 
удирдах 

.   Төрийн албаны хүний нөөцийн удирдлагын 
мэдээллийн санг цалингийн нэгдсэн системтэй 
холбох сургалтад хамрагдан, орон тоо, бүх 
ажилтны цалин хөлс, ажилласан жил, тушаал 
зэргийг хүний нөөцийн программд оруулсан.     
Хүний нөөцийн мэдээллийн цахим сангийн 
Hrm.csc.gov.mn хуудсанд байгууллагын 11 албан 
хаагчдын цалин, нэмэгдэл, үндсэн мэдээлэл, 
ажлын туршлага, холбоо барих мэдээллийг бүрэн 
шинэчлэн оруулсан. 5 албан хаагчийн мэдээллийг 
шинээр оруулж, шинээр хувийн хэрэг бүрдүүлсэн. 3 
албан хаагчийн чөлөөлсөн хөдөлгөөнийг оруулсан. 
5 албан хаагчтай Хөдөлмөрийн гэрээг СХГ-аас 
ирүүлсэн загварын дагуу шинэчлэн байгуулсан.       

100% 
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ДӨРӨВ. 
ЗАСАГЛАЛЫН 

БОДЛОГО 
4.1.Нутгийн 
захиргаа: 

 

 4.1.2.Төрийн албан 
хаагчийн ажиллах 
орчин, нийгмийн 
баталгааг хангах арга 
хэмжээг үе шаттай 
хэрэгжүүлж, төрийн 
бүх шатны 
байгууллагад 
суралцагч 
байгууллагын соёлыг 
бэхжүүлнэ 

 Дотоод 4 
сургалтанд 29, 
зорилтот 15 
сургалтанд 59 
ажилтан 
хамрагдсан. 
 2 албан хаагч 
төрийн одонгоор 
шагнагдсан. 1 
албан хаагч 
нийгмийн 
асуудлаа 
шийдвэрлүүлэх 
мөнгөн дэмжлэг 
авсан. 

Төрийн 
үйлчилгээнд 
ухаалаг-тогтвортой 
засаглалыг 
бэхжүүлж, 
чадахуйн зарчмыг 
баримталсан 
төрийн албыг 
төлөвшүүлэх 
замаар иргэдэд 
ХАРИУЦЛАГАТАЙ
, ШУУРХАЙ, 
ТЭГШ, НЭЭЛТТЭЙ 
төрийн үйлчилгээг 
хүргэнэ. 

-        - Ажлын байран дахь  10 сургалтад 83 ажилтан, 
зорилтот, бусад 47 сургалтад 169 ажилтан 
хамрагдсан байна. 
-     Ардын хувьсгалын 100 жилийн ойн медалиар 6 
ажилтан шагнагдсан.  

- -1 ажилтан стандарт, салбарын тэргүүний ажилтан 
цол тэмдгээр шагнагдсан. 

- -1 албан хаагч, 1 ахмад настан нийгмийн асуудлаа 
шийдвэрлүүлэх мөнгөн дэмжлэг хүссэн хүсэлтээ 
СХЗГ-т хүргүүлсэн.                                                                

-  100 % 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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4.2. Хууль эрх 
зүй:  

 

 4.2.2.Хууль 
сурталчлах, таниулах 
ажлын чанарыг 
дээшлүүлж, олон 
нийтэд хууль зүйн 
мэдээллийг шуурхай 
хүргэн иргэдийн эрх 
зүйн боловсролыг 
дээшлүүлнэ.   

 

2021  хэмжил зүй-8 
Баталгаажуула
лт-6, стандарт, 
сургалт -33, 
ковид-19 цар 
тахалтай 
холбоотой- 53 
мэдээ 
мэдээлийг 
байршуулсан 
masm.gov.mn/s
el/сайтад  30  
мэдээлэл 
бэлтгэн 
оруулсан. 

Иргэдийн эрх 
зүйн 
боловсролыг 
дээшлүүлэх 
замаар иргэн 
бүр хуулиар 
хүлээсэн үүргээ 
биелүүлдэг 
төлөвшлийг 
бий болгож, 
хүний эрх, эрх 
чөлөө, 
нийгмийн дэг 
журмыг хангах 
ажлыг ажлыг 
дээшлүүлж, 
иргэдийн 
амьдрах орчны 
аюулгүй 
байдлыг 
хангана. 

 

       Хэлтсийн пэйж хуудсаар авилгын эсрэг 
сурталчилгааны шторкуудыг байршуулж, зурагт 
хуудсыг хэвлэн ил тод байршуулсан. 

- Байгууллагаас зохион байгуулж буй арга 
хэмжээ, салбарын мэдээ мэдээллийг фэйсбүүк, 
фэйж хуудсаар дамжуулан тогтмол мэдээллэдэг.   
Стандарт, хэмжил зүйн сурталчилгааны 21 контент, 
4 ярилцлага, 182 мэдээ мэдээллийг түгээн хүргэсэн 
байна. Үүнээс Стандарт, хэмжил зүйн газраас 
гаргасан салбарын бодлого, онцлох үйл 
ажиллагааны талаарх 126 мэдээллийг хуваалцаж, 
стандарт, хэмжил зүй, баталгаажуулалт, хууль 
тогтоомжийн талаар 64 мэдээллийг бэлтгэн олон 
нийтэд хүргэсэн байна.                         

100% 
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 4.2.4.Авлига, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх, 
соён гэгээрүүлэх үйл 
ажиллагааг нийтэд 
түгээн авлига, албан 
тушаалын гэмт хэргээс 
ангид байх хандлагыг 
төлөвшүүлнэ. 

 

 
2021 

3 албан хаагч 
төрийн  албан  
тушаалтны 
2020  оны  
хувийн  ашиг  
сонирхолын  
мэдүүлэг  
болон  хөрөнгө 
орлогын 
мэдүүлгийг 
өгсөн. Ашиг 
сонирхолын 
зөрчилгүй 
ажилласан. 

      Хэлтсийн ТҮ-8, ТЗ-6, ТЗ-10 дэс, ахлах 
түшмэлийн ангиллын албан тушаал эрхэлдэг 3 
албан хаагч төрийн  албан  тушаалтны 2021  оны  
хувийн  ашиг  сонирхлын  мэдүүлэг  болон  хөрөнгө 
орлогын мэдүүлгийг гарган СХГ-ын      ЭБАТ-ын 
ажилтан Дашянжмаад баталгаажуулалтын  
маягтаа  хуулийн хугацаанд багтаан хүлээлгэн  өгч 
баримтжуулсан.                                 

   100 % 
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Тав. Ногоон 
хөгжил 

  
5.1.3. “Ногоон сум” 

хөдөлгөөний орнүүлнэ 

 
2021 

 
2 мод тарьж 
ургуулсан. 

Байгалийн унаган 
төрхийг хадгалж, 
байгалийн 
нөөцийг зохистой 
ашиглан, 
байгальд ээлтэй 
үзэл санааг 
түгээн 
дэлгэрүүлнэ. 

       “ТЭРБУМ МОД” үндэсний хөдөлгөөний хүрээнд 
хэлтсийн албан хаагчид Тужийн нарсны байгалийн 
цогцолбор газарт 80 гаруй нарс модны үрсэлгээ,  
Гэрэлт хөшөөн дээр 7 мод, 6-р багт 3 мод тарьж 
арчилан ургуулж байна. Мод тарих арга 
аргачлалын талаар пэйж хуудсаар иргэдэд 
мэдээлэл түгээсэн. 2 ажилтан мод тарих, засах 
арга технолгийн сургалтад хамрагдсан.         100 % 

 хэрэгжилт, дундаж хувь 91,2 % 
 

СЭЛЭНГЭ АЙМГИЙН СТАНДАРТ, ХЭМЖИЛ ЗҮЙН ХЭЛТЭС 

Хавсралт- 8 
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СЭЛЭНГЭ АЙМГИЙН 2022 ОНЫ ХӨГЖЛИЙН ЖИЛИЙН 

ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

 

 

        2022 оны 12 сарын 05                                                                                                      Сүхбаатар сум 

Д/д Төлөвлөгөө Биелэлт Тайлбар 

 
 
 
 
 

98.5.3.3 

 
Стандартын хэрэгжилтийг сайжруулж, хэмжил зүйн 
зөрчлөөс сэргийлэх зорилгоор эталоны нарийвчлалыг 
дээшлүүлэн, цахилгаан эрчим хүчний 3 фазын тоолуур 
шалгах суурин эталон төхөөрөмжийг суурилуулж, 
хэмжлийн нэгдмэл байдлыг хангана 

 
 
 
 
 
 

30 хувь 

 
Цахилгаан хэмжлийн лабораторийн өнөөгийн байдал, эталон 
тоног төхөөрөмж шаардлагатай байгаа судалгаа 
танилцуулга, шинээр авах төхөөрөмжийн техникийн 
хэмжилзүйн үзүүлэлт, шаардлагыг  тусгасан танилцуулга, 
хүсэлтийг 2 удаа аймгийн ЗДТГ-т албан тоотоор хүргүүлсэн.  
      Аймгийн Засаг даргатай хэлтсийн дарга, мэргэжилтнүүд  
уулзсан бөгөөд эдийн засгийн нөхцөл байдалтай уялдан  
төсөв хөрөнгө шийдвэрлэх боломжгүй тасарсан байна. 
 

 

 

 

СЭЛЭНГЭ АЙМГИЙН СТАНДАРТ, ХЭМЖИЛ ЗҮЙН ХЭЛТЭС 

 

 

 

 

 

 

 

Хавсралт-9 
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ҮНДЭСНИЙ БОЛОН АЙМГИЙН ХӨТӨЛБӨРИЙН 2022 ОНЫ ХЭРЭГЖИЛТ 

 

№ 
Үндэслэж байгаа бодлогын 

баримт бичиг 
Төсөв 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь түвшин Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу гүйцэтгэлийн хувь 
(хүрээгүй бол  шалтгаан, нөхцөл тайлбар) Он Түвшин 

1 2 3 4 5 6 7 8 

АХУЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ САЛБАРЫГ ХӨГЖҮҮЛЭХ ҮНДЭСНИЙ ХӨТӨЛБӨР 2020-2024 
Зорилго:  Иргэдэд чанартай, стандартын шаардлагад нийцсэн ахуйн үйлчилгээг үзүүлэх, иргэдийн хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжиж, ядуурлыг бууруулах, жижиг, 

дунд үйлдвэр, үйлчилгээг хөгжүүлэхэд ахуйн үйлчилгээний салбарын гүйцэтгэх үүргийг нэмэгдүүлэхэд энэхүү хөтөлбөрийн зорилго оршино. 

1 

4.1.3Ахуйн үйлчилгээний ангилал 
тус бүрээр мөрдөгдөх стандартыг 
олон улсын стандартад нийцүүлэн 
шинээр болон шинэчлэн 
боловсруулж, мөрдүүлэх 

Улсын 
төсөв 

үйлчилгээний 
газрын тоо 
нэмэгдсэн 

байна. 

2021 он 

Гоо  Үсчний 
газар-3 
Хувцас 

захиалга-
2засал-3 

Халуун ус-2 

- 

“Хэрэглэгчдэд зориулсан үйлчилгээ. Хувцас 
захиалга,    засварын үйлчилгээ Ерөнхий    
шаардлага” MNS 5636:2006 -1,  “Хэрэглэгчдэд 
зориулсан үйлчилгээ Алжаал тайлах бариа заслын 
үйлчилгээнд тавих шаардлага” MNS 6922 : 2021 
стандарт тус тус олгосон байна.                           100%                                                                                                                                                                  

2 

4.2.7.Ахуйн үйлчилгээний 
салбарт үйл ажиллагаа явуулж 
байгаа иргэн, аж ахуйн нэгжийг 
тохирлын үнэлгээнд үе шаттай 
хамруулах 

Улсын 
төсөв 

Үйлчилгээний 
нэр төрөл , 

тоо 
нэмэгдсэн 

байна 

2021 он 

Үсчний-8 
гоо засал -2 
халуун ус -1 
зураг угаах 
үйлчилгээ-1 

1 

Сүхбаатар, Мандал сумдад үйл ажиллагаа 
явуулдаг иргэн, аж ахуй нэгжийн  шинээр үйл 
ажиллагаа эхэлж буй гоёлын гоо заслын үйлчилгээ-
1, бариа заслын үйлчилгээ-1, тохирлын 
гэрчилгээний хугацаа сунгах үсчний газар-1  
тохирлын үнэлгээнд хамрагдаж 1-2 жилийн 
хугацаатай тохирлын гэрчилгээ олгосон.     100%  

3 
1.4.Ахуйн үйлчилгээ эрхлэгчдийг 

мэдээллээр хангах, мэргэжлийн 
зөвлөгөө өгөх үйлчилгээ үзүүлэх 

Улсын 
төсөв 

Үйлчилгээний 
нэр төрөл 
нэмэгдсэн 

байна 

2021 он  
үсчин гоо 
сайхны- 1 
сургалт 

- 

Үнэт металлын сорьцын хяналтын газраас өгсөн 
чиглэлийн дагуу хэлтсийн дарга, улсын шалгагч 
нарын хамт Мандал, Сүхбаатар сумын үнэт 
эдлэлийн дэлгүүрт “MNS 6505:2015 Мөнгөн аяга. 
Ерөнхий шаардлага” стандартын  дагуу  тус 
дэлгүүр, лангуугаар худалдан борлуулж буй нийт 
159 ширхэг мөнгөн аяга, үнэт эдлэлийн жин шошго 
зэрэгт  үзлэг шалгалт хийх ажлын хэсэгт орж 
ажиллав.\ Өссөн тоо\                                                   100% 

ЕРӨНХИЙ БОЛОВСРОЛЫН СУРГУУЛИЙН ХООЛ ҮЙЛДВЭРЛЭЛ, ҮЙЛЧИЛГЭЭГ ДЭМЖИХ ҮНДЭСНИЙ ХӨТӨЛБӨР 2020-2025 
Зорилго: Ерөнхий боловсролын сургуулийн хоол үйлдвэрлэл, үйлчилгээний аюулгүй, тогтвортой, хүртээмжтэй тогтолцоог бий болгох, суралцагчийг шим 

тэжээллэг хоол, хүнсээр хангаж, эрүүл мэндийг нь дэмжихэд энэ хөтөлбөрийн зорилго оршино. 

4 

 3.2.1Сургуулийн хоол 
үйлдвэрлэл, үйлчилгээнд хяналт 
тавих дүрэм, журам, стандартыг 
боловсруулж, мөрдүүлэх; 

 улсын 
болон 
орон 

нутгийн 
төсөв 

- - - 

Стандарт хэмжил зүйг газраас ирүүлсэн “Ерөнхий 
боловсролын сургууль, цэцэрлэгийн хоол 
үйлдвэрлэл, үйлчилгээний үндэсний стандарт”-ын 
төслийг уншиж судлан баталгаажуулалтын албаны 
мэогэжилтэнгүүдийн саналыг нэгтгэн 
Стандартчилал, тохирлын үнэлгээний бодлогын 
газрын ахлах мэргэжилтэнд илгээсэн.               70% 

1 2 3 4 5 6 7 

javascript:;
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ЖИЖИГ, ДУНД ҮЙЛДВЭРИЙГ ДЭМЖИХ ҮНДЭСНИЙ ХӨТӨЛБӨР 2021-2022 
Зорилго: Жижиг, дунд үйлдвэр эрхлэгчийг дэмжих замаар бүтээмжийг өсгөх, зах зээлд өрсөлдөх чадварыг дээшлүүлэн ажлын байр нэмэгдүүлэхэд 

хөтөлбөрийн зорилго оршино. 

5 

 4.1.7шилдэг жижиг, дунд үйлдвэр 
эрхлэгчийг шалгаруулж, 
урамшуулах зохицуулалтыг бий 
болгох; 

улсын 
болон 
орон 

нутгийн 
төсөв 

ААН-ийн 
тоо 

2021 он 
Цар тахалтай 

холбоотой 
цуцлагдсан  

2 

Сэлэнгэ аймгийн хэмжээнд үйлдвэрлэлийн 
чиглэлээр  үйл ажиллагаа явуулдаг  стандартын 
шаардлага хагасан аж ахуй нэгжүүдээс 2 аж ахуй 
нэгжийг шалгаруулан “Чанарыг эрхэмлэгч 
байгууллага” цом, мөнгөн шагналаар шагнасан. 
100% 

АВЛИГАТАЙ ТЭМЦЭХ ҮНДЭСНИЙ ХӨТӨЛБӨР 2020-2023 
Зорилго: Төрийн байгууллага, албан тушаалтан, хувийн хэвшил, иргэний нийгэм, улс төрийн нам, бүлгийг авлигын эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, олон нийтэд 
шударга ёсны үзэл санааг төлөвшүүлэх, ил тод, нээлттэй, хариуцлагатай нийгмийг хөгжүүлэхэд энэхүү хөтөлбөрийн зорилго оршино. 

6 

4.1.1.1төрийн албаны төв 
байгууллагын дүгнэлт, хувийн ашиг 
сонирхлын урьдчилсан мэдүүлгийг 
хянасан байдлыг үндэслэн албан 
тушаалд томилох тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг хангах, хариуцлагыг 
дээшлүүлэх; 

Улсын 
төсөв 

төрийн 
байгууллагад 
итгэх иргэний 

итгэл 
нэмэгдсэн 

байх. 
 

2021 он - - 

Төрийн албаны зөвлөл, авилгатай тэмцэх газраар 
хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлгээ 
хянуулах шаардлагатай албан тушаалтны хуулийн 
хүрээнд хянуулж, зөвшилцсний үндсэн дээр албан 
тушаалд томилж хэвшсэн.                                                           

                                                                    100% 

7 

4.1.2.1.төрийн үйлчилгээг иргэнд 
цахим хэлбэрээр хүргэх тогтолцоог 
бүрдүүлэн, цахим үйлчилгээний 
нэгдсэн сүлжээ бий болгож, 
бэхжүүлэх; 

Улсын 
төсөв 

төрийн 
байгууллагад 
итгэх иргэний 

итгэл 
нэмэгдсэн 

байх. 
 

2021 он - - 

Байгууллагаас үзүүлж буй зарим үйлчилгээ, 
бүтээгдэхүүн, үйлчилгээний баталгаажуулалт, 
баталгаатай хэмжих хэрэгсэл, тохирлын гэрчилгээтэй 
ААН, иргэний мэдээллийг нэгдсэн мэдээллийн санд 
бүртгэдэг. Ингэснээр иргэд хэрэглэгчид буруу 
хэмжлийн сөрөг үр дагавраас сэргийлж, баталгаатай 
бүтээгдэхүүн, үйлчилгээ авах нөхцөл бүрдэнэ.                                               
100%                                             

8 

4.1.2.5.төрийн үйлчилгээний шударга, 
ил тод, нээлттэй байдлын талаархи 
судалгааг тогтмол хийж, үр дүнг үйл 
ажиллагаандаа ашиглах;бэхжүүлэх; 

Улсын 
төсөв 

төрийн 
үйлчилгээний 

ил тод, 
нээлттэй 
байдал 

хангагдсан 
байх; 

2021 он 
 
 

 
88% 

Хэлтсээс үзүүлж буй үйлчилгээний талаарх санал 
асуулгыг хэрэглэгчдээс жил бүр авч, үр дүнг нэгтгэдэг. 
Төрийн үйлчилгээний шударга байдалд 2022 оны 
жилийн эцсийн байдлаар судалгаанд хамрагдсан 
үйлчлүүлэгчдийн 82,3 хувь нь сайн буюу шударга гэсэн 
үнэлгээ өгсөн.                                                         

80% 

9 

4.1.3.2.төсвийн төлөвлөлтийн үр 

ашигтай байдал, гүйцэтгэл, 

зарцуулалтын хөндлөнгийн хяналт, 

хариуцлагыг дээшлүүлэх; 
Улсын 
төсөв 

төрийн 
үйлчилгээний 

ил тод, 
нээлттэй 
байдал 

хангагдсан 
байх; 

2021 он хэвшсэн - 

Төсөв, төсвийн гүйцэтгэлийн талаарх мэдээллийг 
Шилэн дансанд  хуулийн хугацаанд сар бүрийн 08-ны 
дотор  байршуулж хэвшсэн нь хяналт тавих 
боломжтой  нээлттэй мэдээлэл болсон.                                                                            
100%                                                                            

1 2 3 4 5 6 7 
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10 

4.1.5.14.хувийн ашиг сонирхлын 

болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн 

маягтыг боловсронгуй болгож, 

мэдүүлгийг цахим хэлбэрээр хүлээн 

авах тогтолцоонд бүрэн шилжүүлэх; 

Улсын 
төсөв 

төрийн 
үйлчилгээний 

ил тод, 
нээлттэй 
байдал 

хангагдсан 
байх; 

2021 он  хэвшсэн - 

Авлигын эсрэг хууль, тогтоомж, хувийн ашиг 
сонирхлын болон хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг жил бүр 
хэлтсийн 3 албан хаагч хугацаанд нь цахимаар гаргаж 
хэвшсэн. Иргэд, хэрэглэгчдэд мэдээлэл ил тод 
нээлттэй байх боломж бүрдсэн.                          100%                             

11 

4.1.10.1.авлигын нийгмийн хор 

аюулыг ухуулан таниулах, авлигыг үл 

тэвчих үзлийг төлөвшүүлэхэд иргэн, 

төрийн болон төрийн бус 

байгууллагын оролцоог хангах арга 

хэмжээг үе шаттай хэрэгжүүлэх; 

Улсын 
төсөв 

төрийн 
байгууллагад 
итгэх иргэний 

итгэл 
нэмэгдсэн 

байх. 
 

2021 он  тогтмол - 

Авлигын эсрэг мэдээ, мэдээлэл, “110” тусгай утасны 
талаар байгууллагын фэйж, фэйсбүүк хуудсаар 
дамжуулан иргэдэд мэдээллэн, сурталчлан 
ажилласан. Авилгатай тэмцэх газраас бэлтгэсэн 
шторк мэдээллийг нийтэлснээр иргэд, хэрэглэгчдэд 
нэг чиглэлийн үнэн бодит мэдээлэл хүргэх, 
хүртээмжийг нэмэгдүүлэх ач холбогдолтой байсан.                                       

100%                                                    

МОНГОЛ БИЧГИЙН ҮНДЭСНИЙ ХӨТӨЛБӨР III 2020-2024:  
Зорилго: 2025 оноос төрийн албан хэргийг кирилл болон монгол бичгээр хөтлөн явуулах, цаашид бүх нийтээр монгол бичигт шилжихэд монгол бичгийн сургалт, 
судалгаа, хэрэглээний орчныг бүрдүүлж, бэлтгэлийг бүрэн хангахад хөтөлбөрийн зорилго оршино. 

12 

3.3.5.Төрийн байгууллагууд 
байгууллагын стратеги болон 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, албан 
хаагчдын сургалтын хөтөлбөрт 
ажилтны монгол бичгийн мэдлэг 
чадварыг дээшлүүлэх сургалтыг жил 
бүр төлөвлөх, тусгайлсан хөтөлбөр 
хэрэгжүүлж тайлагнах; 

улсын 
болон 
орон 

нутгийн 
төсөв 

- - - 

Байгууллагын  болон  албан хаагчдын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний сургалтын хөтөлбөрт Монгол хэл 
бичгийн мэдлэг чадварыг дээшлүүлэх талаар тусгаж 
салбарын ажилчид 7 хоног бүрийн лхагва, баасан 
гарагуудад мэргэжсэн багшаар заалгаж 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна.                 

100%                                    

13 

3.3.7.Төрийн байгууллагууд албан 
бичиг хэргээ 2022 оноос эхлэн 
кирилл, монгол бичгээр зэрэгцүүлэн 
хөтлөх орчин бүрдүүлэх, туршиж 
эхлэх; 

улсын 
болон 
орон 

нутгийн 
төсөв 

- - - 

Сургалтын танилцуулгыг байгууллагын стандартын 
дагуу нэгдсэн нэг загварт оруулан танилцуулга дээрх 
байгууллагын нэр, хаягийг монгол бичгээр бичиж 
гадагшаа чиглэсэн болон дотоод сургалтандаа 
ашиглаж байна.                                                    50%                                    

СЭЛЭНГЭ АЙМГИЙН АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛЫГ ХӨГЖҮҮЛЭХ ХӨТӨЛБӨР 2021-2024 
Зорилго: Сэлэнгэ аймгийн байгалийн нөөцүүд, түүх, соёлын дурсгалт зүйлийг зохистой ашиглах, хамгаалах, сурталчилах замаар орон нутгийн онцлогт 
тохируулан аялал жуулчлалын тогтвортой хөгжлийг хангахад уг хөтөлбөрийн зориолго оришно. 

14 

1.1. Аялал жуулчлалын салбарт 
үйл ажиллагаа эрхлэгчдийн 
үйлчилгээний нөхцөл, үйл ажиллагааг 
стандарт, шаардлагад нийцүүлэх 

улсын 
болон 
орон 

нутгийн 
төсөв 

- - - 

6 сумдад байрлалтай 26 амралтын газар, жуулчны 
баазуудын үйл ажиллагаанд хяналт шалгалт хийж, 
холбогдох заавар зөвлөмжийг өгч хамтран ажилласан 
бөгөөд энэ ажлын үр дүнд шинээр 4 амралтын газарт 
тохирлын үнэлгээ хийж гэрчилгээ олгосон байна.                             

100% 
  

1 2 3 4 5 6 7 



 

52 

 

15 

1.3.2. Төр, хувийн хэвшил, төрийн бус 
байгууллагын хамтын ажиллагаанд 
тулгуурлах, иргэд, олон нийтийн 
оролцоог дэмжих, салбар дундын 
болон төр, орон нутгийн 
байгууллагын үйл ажиллагааны 
уялдааг хангах 

улсын 
болон 
орон 

нутгийн 
төсөв 

- - - 

 “Амралтын газар, жуулчны баазын үйлчилгээ, 
ерөнхий шаардлага MNS 6043:2019” стандартын 
сургалтыг амралт, жуулчны бааз, зочид буудлын 
үйлчилгээ эрхлэгч 19 иргэнд хүргэлээ.    
                                                                      100%  

СУРАЛЦАГЧ БАЙГУУЛЛАГА-ТӨРИЙН АЛБАНЫ МАЙНЛАЙЛАЛ АЙМГИЙН ХӨТӨЛБӨР 2018-2022 
Зорилго: Иргэдийн хэрэгцээ шаардлагыг хангахад чиглэсэн, хөгжлийн өөрчлөлт, нөхцөл байдалд уян хатан ханддаг, идэвхтнй, санаачилагатай, ёс зүйтэй бөгөөд 
манлайлагч төрийн албан хаагч, суралцагч байгууллага бүхий төрлийн албыг төлөвшүүлэхэд оршино. 

16 

7.1.1 Байгууллагын хэмжээнд жил бүр 

төрийн албан хаагчдын сургалтын 

хэрэгцээг тодорхойлж, төлөвлөгөө 

боловсруулан хэрэгжүүлэх  

улсын 
болон 
орон 

нутгийн 
төсөв 

Сургалтанд 
хамрагдсан 
хүний тоо 

2021 он  
27 сургалтад 
88 ажилтан 

- 

2022 оны 03 дугаар сарын 22-ны өдрийн А/05 тоот 
тушаалаар “Сургалтын төлөвлөгөө”-г баталж 
хэрэгжилтийг ханган ажилласан. Зорилтот 42 
сургалтанд 154 албан хаагчийг хамруулсан байна. 
Үүнд Төрийн албаны зөвлөл болон Стандарт, хэмжил 
зүйн газраас 7 хоног бүр хийсэн цахим сургалтанд 
хамрагдав.    100% 

17 

7.1.2 Байгууллагын нөөц бололцоонд 

тулгуурлан ажлын байран дээрх 

дотоод сургалтыг тогтмолжуулах  
улсын 
болон 
орон 

нутгийн 
төсөв 

Сургалтанд 
хамрагдсан 
хүний тоо 

2021 он 

9 сургалтад 
давхардсан 
тоогоор 66 

албан хаагчийг 
хамруулсан 

- 

2022 оны  байдлаар ажлын байранд 9 сургалт зохион 
байгуулж, 52 албан хаагч хамрагдсан байна. Үүнд 
байгууллагын стандарт, Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 
шинэчилсэн найруулга, Хуримтлал бий болгох тухай, 
“Алсын Хараа-2050”, 2022 онд шинээр батлагдсан 
стандартын мэдээлэл, гэмт хэрэг зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай сэдвээр мэдээл өгсөн байна.                                                          
100% 

18 

7.1.3 Төрийн албан хаагчдын үр 

дүнгийн гэрээнд мэргэшлийн ур 

чадварыг нэмэгдүүлэх чиглэлээр 

зорилтыг жил бүр тусгуулж, 

хэрэгжүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх 

улсын 
болон 
орон 

нутгийн 
төсөв 

- 2021 он  
Хугацаа 
болоогүй 

- 

2 мэргэжилтэн бүтээгдэхүүн баталгаажуулалтын 
мэргэжилтний сургалт шалгалтад, 1 мэргэжилтэн 
шалгалт тохируулгын ажилтны сургалт шалгалтад 
амжилттай хамрагдаж эрхээ сунгуулсан.                                                
100%                                                           

19 

7.1.6 Төрийн албан хаагчдыг сэлгэн 

ажиллуулах журмын дагуу ижил 

төстэй үйл ажиллагаа явуулдаг 

байгууллагад ажиллуулах замаар 

туршлага солилцуулж, суралцуулах 

улсын 
болон 
орон 

нутгийн 
төсөв 

- 2021 он 

Сэлгэн 
ажилласан 
албан хаагч 

байхгүй. 

 

Сэлгэн ажилласан албан хаагч байхгүй.  
 
 
                                                       100% 

20 

7.1.7 Төрийн албан хаагчдад 

мэдээлэл авах, солилцох орчин 

нөхцөлийг бүрдүүлж, зохистой цахим 

хэрэглээг хэвшүүлэх  

улсын 
болон 
орон 

нутгийн 
төсөв 

- 2021 он   

цахим орчинд 
суралцах 
нөхцөл 

боломжийг 
бүрдүүлсэн 

- 

Байгууллага нь албан хаагчдынхаа сурч хөгжих, бие 
даан цахим орчинд суралцах нөхцөл боломжийг 
бүрдүүлэн ажиллаж байна.       100%                                                                                                                      

1 2 3 4 5 6 7 
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21 

7.2.1 Байгууллагын үйл ажиллагааны 

хүрээнд зохион байгуулагдаж буй 

аливаа арга хэмжээнд төрийн албан 

хаагчдын жигд оролцоог хангах  

улсын 
болон 
орон 

нутгийн 
төсөв 

- 2021 он 
бүх албан 
хаагчид 

оролцсон 
- 

Зохион байгууллагдаж буй аливаа арга хэмжээнд бүх 
албан хаагчдын оролцоог ханган ажилласан.  
 

100% 

22 

7.2.3 Нийтийн ашиг сонирхлыг 

эрхэмлэж, ашиг сонирхлын зөрчилгүй 

ажиллах  

улсын 
болон орон 

нутгийн 
төсөв 

Үр дүн 2021 он 
зөрчил дутагдал 

гаргалгүй 
ажилласан 

 

Зөрчил дутагдал гаргаагүй 
 

100%.  

23 

7.2.5 Төрийн албан хаагчийн үйл 
ажиллагааны үр дүн, үр нөлөөг 
дээшлүүлж, санал, гомдолгүй 
ажиллах  

улсын 
болон 
орон 

нутгийн 
төсөв 

тоо 2021 он 

ёс зүй үйл 
ажиллагаатай 

холбоотой 
санал, гомдол 

ирээгүй 

- 

Байгууллагын үйл ажиллагаа болон төрийн албан 
хаагчийн харилцаа, ёс зүй үйл ажиллагаатай 
холбоотой санал, гомдол ирээгүй.  

100% 

24 

7.3.3 Төрөө дээдэлж, иргэнээ 
хүндэтгэсэн шударга, нээлттэй ил тод 
байдлыг үйл ажиллагаандаа мөрдлөг 
болгох  

улсын 
болон 
орон 

нутгийн 
төсөв 

Тоо  2021 он   
дотоод 2 аудит 

хийсэн 
- 

2022 оны дотоод аудитын төлөвлөгөөний дагуу 
хэмжил зүйн лаборатори, бүтээгдэхүүн үйлчилгээний 
баталгаажуулалт, албан хэрэг хөтлөлтийн үйл 
ажиллагаанд нийт 3 удаа аудит хийж, илэрсэн жижиг 
үл тохирлыг залруулах арга хэмжээ авсан. Мөн 
санхүүгийн үйл ажиллагаа, үнэт цаасны зарцуулалтад 
дотоод хяналт шалгалт хийн, зөрчлийг арилгасан. 
100% 

25 

7.3.4 Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн 
дүрмийг хэрэгжүүлэх талаар санал 
санаачлага гаргах, төрийн албан 
хаагчдыг уриалан ёс зүйн зөрчилгүй 
хамт олон болох  

улсын 
болон 
орон 

нутгийн 
төсөв 

- 2021 он 
Ёс зүйн зөрчил 

дутагдал 
гаргаагүй 

- 

Ёс зүйн зөрчил дутагдалгүй хамт олон болох зорилтын 
хэрэгжилт хангагдан ажиллаж байна. Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн дүрмийг бүхий л шатны үйл 
ажиллагаандаа мөрдлөг болгон ажилладаг    100%                                                         

26 

Төрийн албаны шинэтгэлийн бодлого 
зорилт, мерит зарчимд нийцсэн хүний 
нөөцийн бодлогыг хэрэгжүүлэх, 
төрийн албан хаагчдын хариуцлагыг 
өндөржүүлэх 

улсын 
болон 
орон 

нутгийн 
төсөв 

- 2021 он - - 

Тус хэлтэс нь 11 орон тоотой бөгөөд 54.5 хувь нь 5-аас 
дээш жил ажилласан мэргэшсэн албан хаагчид байна. 
Байгууллагын хүний нөөцийн үйл ажиллагаанд мерит 
зарчим баримтлан, мэдлэг, чадвартай албан хаагчийг 
дэвшүүлэн томилох, мэргэшүүлж ажиллуулахад 
анхаардаг.    100% 

27 

7.3.13 Байгууллагын үйл 
ажиллагааны ил тод, нээлттэй 
байдлыг хангаж, иргэд, олон нийтэд 
тухай бүр мэдээлэх  

улсын 
болон 
орон 

нутгийн 
төсөв 

 2021 он 
Тухай бүр 
мэдээллэн 
ажилладаг 

 

Хэлтсийн үйл ажиллагаа, зохион байгуулсан арга 
хэмжээ, стандартчилал, хэмжил зүйн бодлого, 
шийдвэр, стандартын талаарх мэдээллийг Сэлэнгэ 
Стандарт, хэмжил зүйн хэлтэс фэйсбүүк болон фэйж 
хуудсаар дамжуулан иргэдэд сурталчлан ажилладаг. 
Мөн masm.gov.mn цахим хуудсанд үйл ажиллагаа, 
санхүү, хүний нөөц, хууль тогтоомжийн талаарх 
мэдээллийг бүрэн оруулж, хэлтсийн мэдээллийн 
самбараар иргэд олон нийтэд мэдээллэн ажилласан.               
100%                                                            

1 2 3 4 5 6 7 
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28 

7.4.4 Төрийн албан хаагчийн ажлын 
байрны тодорхойлолтод шинжилгээ 
хийж, чиг үүргийн онцлогийг 
харгалзан шаардлагатай сургалтанд 
хамруулах  

улсын 
болон 
орон 

нутгийн 
төсөв 

Хамрагдах 
сургалтын 

тоо 
2021 он Тухай бүр Тухай бүр 

Сургалт мэдээлэл, салбар сан хариуцсан 
мэргэжилтний албан тушаалын тодорхойлолтын чиг 
үүргийн дагуу мэргэжилтнийг бүтээгдэхүүн 
баталгаажуулалтын мэргэжилтний сургалт, 
шалгалтанд хамруулж, орон тооны бус 
баталгаажуулалтын мэргэжилтний эрх авсан.100%                                                           

29 

7.5.10 Албан тушаалтан бүр өөрийн 
хариуцсан ажил, үүргийнхээ 
чиглэлээр сургалтын материал гарын 
авлага, ном товхмол бэлтгэн олон 
нийтийн хүртээл болгох 

улсын 
болон 
орон 

нутгийн 
төсөв 

Мэдээллийн 
тоо 

2021 он 64 74 

9 төрлийн гарын авлага бэлтгэн, 150 гаруй иргэд 
хэрэглэгчдэд тараасан. Мөн байгууллагын үйл 
ажиллагааны талаарх болон стандартын 52 мэдээлэл 
бэлтгэн сайтад байршуулж, стандартчилал, хэмжил 
зүйн хууль тогтоомжийн 10 видео, стандартын 1 шторк 
бэлтгэн сурталчилсан байна.                                     100% 

30 

7.6.3.Албан хаагчдыг давтан сургах, 
мэдлэг мэргэшлийг дээшлүүлэхэд 
зарцуулагдах хөрөнгийг 
байгууллагынхаа тухайн жилийн 
төсөвт тусгах, хэрэгжүүлэх  

улсын 
болон 
орон 

нутгийн 
төсөв 

Төсөвлөсөн 
мөнгөн дүн 

2021 он 2020,0 - 

2022 онд төрийн албан хаагчдыг сургаж 
мэргэшүүлэхэд зориулан 1553.2 мянган төгрөгийг 
төсөвлөж, албан хаагдыг сурч, мэргэшихэд 
зарцуулсан байна.                        100% 

                                                                  

                                         Хэрэгжилт  93.3% 
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Хавсралт-10 
     ИЛ ТОД БАЙДЛЫГ ИЛТГЭХ ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТИЙН 

ХЭРЭГЖИЛТИЙН ТАЙЛАН   
 

№ Шалгуур үзүүлэлт Хэрэгжилт Хувь  

НЭГ.  ЧИГ ҮҮРЭГ,  ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ СТРАТЕГИ, ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТЫН ТАЛААРХ  ИЛ ТОД,   НЭЭЛТТЭЙ БАЙДАЛ: 

1.1 

Байгууллагын эрхэм зорилго, үйл ажиллагааны 
стратегийн зорилт,  зорилго тэргүүлэх чиглэл 
болон тэдгээрийн хүрээнд авч хэрэгжүүлсэн 
арга хэмжээ 

   Хэлтсийн үйл ажиллагааны эрхэм зорилго, алсын хараа болон 
байгууллагын үйл ажиллагаа, онцлог мэдээллийг мэдээллийн 
самбартаа тогтмол байршуулж үйлчлүүлэгчид мэдээлж ажиллав. Мөн 
masm.gov.mn цахим хуудсын Сэлэнгэ аймаг талбарт байгууллагын 
зорилго, алсын хараа зэрэг мэдээллийг байршуулж, иргэд 
хэрэглэгчдэд сурталчлан ажилласан.  

 
100 

1.2 

Чиг үүрэг, бүтэц, зохион байгуулалт, хаяг, 
байршил, харилцах утасны дугаар, шуудангийн 
хаяг, олон нийттэй харилцах, мэдээлэл хүргэх 
нийгмийн сүлжээний хаяг, 

      Сэлэнгэ Стандарт хэмжил зүй фэйсбүүк хуудас/3670 
найзтай/, Сэлэнгэ стандарт, хэмжил зүйн хэлтэс 
фэйж/722 дагагчтай/ хуудас болон masm.gov.mn/sel/  
вэйб хуудсаар дамжуулан байгууллагын үйл ажиллагааг 
мэдээллэн ажилладаг.  

100 

1.3 

Эдийн засаг нийгмийн хөгжлийн үзүүлэлт, үйл 
ажиллагааны тайлан, мэдээлэл хариуцагчийн 
үйл ажиллагаанд хийсэн хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ, дотоод аудит, санхүүгийн хяналт, 
шалгалтын тайлан акт, дүгнэлт, зөвлөмж, 
шаардлага; 

     Байгууллагын 2021 үйл ажиллагааны тайланд хийсэн хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний 
тайлан, санхүүгийн тайланд хийсэн аудитын дүгнэлт зэргийг байгууллагын мэдээллийн 
самбар болон цахим хуудсаар дамжуулан иргэд, олон нийтэд мэдээллэн ажилласан. 
Санхүүгийн тайланд хийсэн аудитын дүгнэлтийг Шилэнд дансанд бүрэн байршуулсан.  
Байгууллагын мэдээллийн самбарт аудитын дүгнэлтийг байрлуулж, мэдээлэв.  

100 

1.4 
Хуулийн хэрэгжилтийн үр дагаврын үнэлгээний 
тайлан; 

Стандартчилал, тохирлын үнэлгээний итгэмжлэлийн тухай хууль, Хэмжил зүйн тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг хангаж, биелэлтийн талаарх мэдээ, тайланг цахим хуудас фэйсбүүк 
хуудсаар дамжуулан ил тод мэдээллэсэн.  

100 

1.5 
Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн баримт 
бичгийн хэрэгжилтийн тайлан; 

Монгол Улсын Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтөд стандартчилал, хэмжил зүйн салбар болон 
тус хэлтэст хамааралтай заалтыг хяналтанд авч хагас, бүтэн жилээр хэрэгжилтийг аймгийн 
ЗДТГ, СХГ-т тайлагнан ажилласан байна.  

100 

1.6 
Үйл ажиллагаандаа мөрдөж байгаа хууль 
тогтоомж, Засгийн газрын шийдвэр бусад, эрх 
зүйн акт; 

Салбарын хууль болон төлбөр үйлчилгээнд мөрдөгдөж буй эрх зүйн баримт бичиг, 
шийдвэрийг байгууллагын мэдээллийн самбар, цахим хуудаст бүрэн байршуулан, 
мэдээлэл авах боломжийг бүрдүүлсэн.  

100 

1.7 
Албан тушаалын тодорхойлолт, албан 
тушаалтны нэр, албаны харилцах утасны 
дугаар, цахим шуудангийн хаяг  

Хэлтсийн албан хаагчдын албан тушаал, нэр бүхий хаягийг байршуулж, албан 
хаагчдын мэдээлэл бүхий нэгдсэн жагсаалтыг masm.gov.mn цахим хуудасны 
хүний нөөцийн мэдээлэл хэсэгт оруулсан.  

100 

1.8 Өргөдөл, гомдлын шийдвэрлэлтийн тайлан, 
мэдээ; 

Байгуллагын үйл ажиллагаа, ажилтнуудын харилцаа, ёсзүйтэй холбоотой гомдол ирээгүй. 
Улирал бүр өргөдөл, гомдлын тайлаарх мэдээллээ аймгийн ЗДТГ-т өгсөн. 

100 

1.9 
Хуульд өөрөөр заагаагүй бол хариуцсан 
салбарын статистик мэдээлэл: 

Хэлтсийн статистик мэдээллийг улирал тутам гаргаж, аймгийн Статистикийн хэлтэс, СХГ-
т хүргүүлдэг бөгөөд 1,2,3-р улирлын статистик мэдээг цахим хуудас, фэйсбүүк хуудсаар 
дамжуулан иргэдэд нээлттэй мэдээллэсэн.  

100 
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1.10 

Мэдээлэл хариуцагчаас зохион байгуулах олон 
нийтийн арга хэмжээний хөтөлбөр, 

Байгууллагаас зохион байгуулж буй арга хэмжээ, салбарын мэдээ 
мэдээллийг фэйсбүүк, фэйж хуудсаар дамжуулан тогтмол мэдээллэдэг. 
Стандарт, хэмжил зүйн сурталчилгааны 21 контент, 4 ярилцлага, 182 
мэдээ мэдээллийг түгээн хүргэсэн байна. Үүнээс Стандарт, хэмжил зүйн 
газраас гаргасан салбарын бодлого, онцлох үйл ажиллагааны талаарх 120 мэдээллийг 
хуваалцаж, стандарт, хэмжил зүй, баталгаажуулалт, хууль тогтоомжийн талаар 62 
мэдээллийг бэлтгэн олон нийтэд хүргэсэн байна.  

100 

Хэсгийн дундаж 100 

Хоёр. ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ИЛ ТОД, НЭЭЛТТЭЙ БАЙДАЛ 

2.1 
Ажлын байрны сул орон тооны талаарх 
мэдээлэл:  

2022 онд архив бичиг хэргийн ажилтны сул орон тоо гарч, сонгон 
шалгаруулалтын зар мэдээллийг фэйсбүүк фэйж хуудсаар дамжуулан 
аймгийн цахим хуудас, зарын группуудэд байршуулан ил тод мэдээллэсэн.  

100 

2.2 
Албан хаагч, ажилтныг сонгон шалгаруулах 
журам: 

Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн албан тушаалын сул орон тоо гарвал аймгийн ТАСЗ-д 
захиалга хүргүүлж, сонгон шалгаруулалт явуулах журмын дагуу шийдвэрлэдэг. Төрийн 
үйлчилгээний албан тушаалын сул орон тоог Хөдөлмөрийн дотоод журам, Хүний нөөцийн 
журамд заасны дагуу нээлттэй зарлан, хэрэгжүүлдэг. 

100 

2.3  

Албан хаагчийн ёс зүйн дүрэм  Монгол Улсын төрийн албан хаагчийн эрхэмлэх есөн зүйлийг чандлан мөрдөж, 
төрийн захиргааны болон үйлчилгээний албан хаагчийн ёс зүйн дүрмийг судлан, 
өдөр тутмын үйл ажиллагаандаа мөрдлөг болгон ажилладаг. Мөн “Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүй хариуцлага” хавтаст ёс зүйн зарчмыг сурталчлан ажилласан.  

 

100 

2.4 

Хүний нөөцийн стратеги, түүний хэрэгжилтийг 
хянаж,  үнэлэх журам боловсруулан 
хэрэгжүүлсэн байх 

Хэлтсийн ажилтнуудын ажлын гүйцэтгэлийн тайланг Засгийн газрын Хэрэг 
эрхлэх газрын даргын 2020 оны 100 дугаар тушаалын 9 дүгээр 
хавсралтаар баталсан “Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэл 
үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлэх аргачлал”-ийн дагуу үнэлж, 10-р 
хавсралтаар баталсан “Ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг 
үнэлэх үнэлгээний хуудас”-аар баталгаажуулан ажиллаж байна. Хэлтсийн 
албан хаагчдын 2022 оны эхний хагас жил, жилийн эцсийн гүйцэтгэлийн 
тайланг гаргуулан, үнэлж, холбогдох журмын дагуу урамшуулал олгох, сургалт арга 
хэмжээнд хамруулах санал гаргасан.  

 

100 

2.5 

Байгууллагын хүний нөөцийн удирдлагын ил 
тод, нээлттэй байдлыг хангах, арга замыг хүний 
нөөцийн стратегид тусгасан байх 

Хэлтсийн хүний нөөцийн удирдлагын нээлттэй ил тод байдлыг хангаж, хүний нөөцийн үйл 
ажиллагаанд баримталдаг дүрэм, журам, ажилтнуудын ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх үйл 
ажиллагааг нээлттэй байдлаар зохион байгуулж ажиллах талаар байгууллагын стратегид 
тусгасан. Байгууллагын шинэчлэгдсэн бүтэц орон тооны дагуу ажиллахад цалингийн 
сангийн зардлыг шийдвэрлүүлж, батлагдсан бүтэц орон тооны хүрээнд ажиллах талаарх 
санал, судалгааг СХГ-т 2 удаа хүргүүлсэн. Хүний нөөцийн бүрдүүлэлтийг хийхэд нээлттэй 
ил тод байдлыг ханган, олон нийтэд цахим сүлжээгээр мэдээлэн ажиллав. 

 

100 

 

2.6 

Албан хаагчдийн ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх 
үйл ажиллагааг үнэн,  зөв, шударга болгох 
чиглэлээр байгууллагын дотоод журамд 
өөрчлөлт оруулж, хэрэгжилтийг зохион 
байгуулсан байх 

Ажилтнуудын ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэхдээ, Төрийн албаны тухай хууль, Хөдөлмөрийн 
тухай хууль болон хэлтсийн хөдөлмөрийн дотоод журам, СХГ-ын хяналт шинжилгээ-
үнэлгээний журмыг баримтлан үнэлж, дүгнэн холбогдох журмын дагуу нэмэгдэл, 
урамшууллыг олгохдоо хамт олны хурлаар хэлэлцэн, шийдвэрлэж хэвшсэн. 2022 оны 2-р 
улирлын ажлын үр дүнгээр холбогдох урамшууллыг олгосон. Жилийн эцсийн үйл 
ажиллагааг үнэлж дүгнэх ажлыг хэрэгжүүлж байна.  

 

100 



 

57 

 

Хэсгийн дундаж хувь 100 

ГУРАВ.  ТӨСӨВ САНХҮҮГИЙН ИЛ ТОД БАЙДАЛ  

3.1 Өмнөх оны төсвийн гүйцэтгэл, тухайн жилийн 
төсөв, дараа оны төсвийн төсөөлөл 

Хэлтсийн 2021 оны төсвийн гүйцэтгэл, 2022 оны батлагдсан төсвийн талаарх 2 мэдээллийг 
шилэн дансанд байршуулсан.  

100 

3.2 Төсвийн гүйцэтгэлийн биелэлт болон хагас, 
бүтэн жилийн санхүүгийн тайлан, 

Шилэн дансны мэдээлэлд 2021 оны төсвийн гүйцэтгэлийн биелэлтийн талаарх мэдээллийг 
2 удаа байршуулсан. 2022 оны хагас жилийн мэдээг нэмж байршуулав. 

90 

3.3 Санхүүгийн тайланд хийсэн аудитын дүгнэлт, Байгууллагын 2021 оны санхүүгийн тайланд хийсэн аудитын дүгнэлтийг Шилэн дансанд 
байршуулж, байгууллагын мэдээллийн самбарт тавин мэдээллэв. 

100 

3.4 
Хууль тогтоомжийн дагуу төвлөрүүлэх төлбөр 
хураамж, зохицуулалтын үйлчилгээний хөлсний 
хэмжээ, 

Байгууллагын төвлөрүүлэх орлогын талаарх мэдээллийг Шилэн дансанд 10 удаа 
байршуулсан.  100 

3.5 Төсвийн хэмнэлт, хэтрэлт, түүний шалтгаан 
тайлбар, 

Батлагдсан төсвийн хүрээнд зарцуулсан зардлаас хэмнэсэн зардал болон хэтэрсэн 
зардлын талаарх тайлбарыг шилэн дансанд 10 удаа мэдээлэв. 

100 

3.6 Таван сая, түүнээс дээш төгрөгийн үнийн дүн 
бүхий бараа, ажил үйлчилгээний нэр, 

5 саяаас дээш үнийн дүнтэй бараа, ажил үйлчилгээ худалдан аваагүй бөгөөд энэ талаар 
10 удаа мэдээллэсэн.  

100 

3.7 Цалингийн зардлаас бусад таван сая түүнээс 
дээш үнийн дүн бүхий орлого зарлагын мэдээ 

Ийм зардал гараагүй.  
- 

3.8 
Бонд зээл, өрийн бичиг, баталгаа санхүүгийн 
бусад хэрэгсэл, төсөв, өр авлага үүсгэсэн 
шийдвэр 

Байхгүй  
 

3.9 
Шилэн дансны хөтлөлт, хэрэгжилт аудитын 
тайлан, зөвлөмжийн дагуу авч хэрэгжүүлсэн 
арга хэмжээ  

Шилэн дансанд 2022 оны 10 сарын 31-ны байдлаар 122 мэдээлэл байршуулсан. 1 мэдээ 
хугацаа хоцорч байршуулсан.  Байршуулах шаардлагатай бүх мэдээллийг оруулсан.  90 

3.10 

Тендерийн баримт бичиг, тендер 
шалгаруулалтыг явуулах журам, болон 
тендерийн урилгыг хуульд заасны дагуу 
мэдээллэх 

Байхгүй  

- 

3.11 Худалдан авах ажиллагаанд хийсэн үнэлгээ, 
хяналт шалгалтын тайлан, дүгнэлт 

Худалдан авалт хийгээгүй. 
- 

3.12 

Мэдээлэл хариуцагч болон захиалагч 
байгууллагын хүсэлтээр холбогдох этгээдийг 
худалдан авах ажиллагааны зааварчилгаагаар 
хангасан тухай мэдээлэл 

Байхгүй.  

- 

3.13 Төвсийн хөрөнгөөр болон гадаадын зээл 
тусламжаар хэрэгжүүлж байгаа төсөл 

Байхгүй  
- 

3.14 Мэдээлэл хариуцагчийн захиалгаар хийгдсэн 
судалгаа, шинжилгээний ажил, тайлан 

Байхгүй. 
- 

3.15 Хууль тогтоомжид заасан бусад, Байхгүй  

Хэсгийн дундаж хувь  97.1 

ДӨРӨВ: ҮЗҮҮЛЖ БАЙГАА ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ТАЛААРХ МЭДЭЭЛЛИЙН ИЛ ТОД, НЭЭЛТТЭЙ БАЙДАЛ 
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4.1 Үйлчилгээний төрөл, шийдвэрлэх журам, 
хугацаа, бүрдүүлэх баримт бичиг, түүний загвар 
төлбөр хураамжийн хэмжээ, мэдээлэл 

Баталгаажуулалтын алба, хэмжил зүйн лаборатори гэсэн 2 мэдээллийн самбараар 
дамжуулан, үйлчилгээний мэдээлэл үнэ, хөлсийн мэдээлэл, бүрдүүлэх баримт бичгийн 
талаар дэлгэрэнгүй мэдээллэсэн. Цахим хуудаст байршуулсан.  

100 

4.2  Тусгай зөвшөөрөл олгох, сунах, түдгэлзүүлэх, 
сэргээх хүчингүй болгох үндэслэл журам 

Тусгай зөвшөөрөл олгодоггүй.  - 

 Хэсгийн дундаж хувь  100 

Тав. БУСАД МЭДЭЭЛЛИЙН ИЛ ТОД, НЭЭЛТТЭЙ БАЙДАЛ 

5.1 Олон нийтээр хэлэлцүүлж, санал авч байгаа 
хууль тогтоомж, актын танилцуулга 

Стандартчилал, техникийн зохицуулалт, тохирлын үнэлгээний итгэмжлэлийн тухай 
хуулийн шинэчлэлийн талаарх санал асуулгыг аймгийн худалдаа, үйлчилгээ эрхлэгчдээс 
авч, саналыг нэгтгэн Стандарт, хэмжил зүйн газарт хүргүүлсэн.  

100 

5.2 Эзэмшиж байгаа оюуны өмчийн эрхийн 
жагсаалт 

Тав дугаар бүлгийн 2-13 дахь заалт нь тус хэлтэст хамааралгүй заалт байна.  - 

Хэсгийн дундаж  100 

Нийт дундаж хувь  99.4 

 

 

 

СЭЛЭНГЭ АЙМГИЙН  

СТАНДАРТ, ХЭМЖИЛ ЗҮЙН ХЭЛТЭС 

 
    



 

 

 

Хавсралт-11 
 

ШИЛЭН ДАНСНЫ ХӨТЛӨЛТ 
 

               Шилэн дансны мэдээллийн төрлөөр авч үзэхэд жилийн эцсээр байдлаар 
оруулах мэдээлэл- 5, хагас жилээр оруулах мэдээлэл -4, улирал бүр оруулах мэдээлэл-
3, сар бүр оруулах мэдээлэл- 33, тухай бүр оруулах мэдээлэл- 88 нийт 133 мэдэээлэл 
байршууллаа. 
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Хавсралт-12 
 

                                             СТАТИСТИК МЭДЭЭ 
 
13.8 СЭЛЭНГЭ АЙМГИЙН СТАНДАРТ, ХЭМЖИЛ ЗҮЙН ХЭЛТЭС  

  / 2022 оны 12 дугаар сарын 09 / 

 

Үзүүлэлт хэмжих нэгж 2022 он 

Хэмжүүр баталгаажуулалт 

Баталгаажуулсан ажлын эталон                                            ширхэг                           

Баталгаажуулсан хэмжих хэрэгслийн                                     тоо                      6298 

Үүнээс: Механик                                                                        тоо                      736 

             Цахилгаан                                                                     тоо                     5242 

             Эзэлхүүн                                                                       тоо                       465 

             Дулаан, даралт                                                            тоо                        327 

             Шалгалт тохируулга                                                     тоо                       158 

Стандартчилал, тохирлын үнэлгээ   

   Экспорт импортын бүтээгдэхүүний баталгаажуулалт 

        Экспортын нэр төрөл                                                         тоо                       1 

        Аж ахуй нэгжийн                                                                 тоо                       1 

Дотоодын бүтээгдэхүүний баталгаажуулалт 

        Сум                                                                                      тоо                      3 

        Аж ахуй нэгжийн тоо                                                          тоо                       8 

        Нэр төрөл                                                                            тоо                       7          

        Бүтээгдэхүүн                                                                       тоо                       8 

Үйлчилгээний баталгаажуулалт 

        Сум                                                                                       тоо                      17 

        аж ахуй нэгжийн тоо                                                            тоо                    318 

        нэр төрөл                                                                             тоо                     24 

Стандартын салбар сангаар үйлчлүүлсэн  

         Иргэд, аж ахуй нэгж                                                           тоо                     64            

         Стандартын тоо                                                                 тоо                     169 

Тохирлын гэрчилгээ олгосон  

          Бүтээгдэхүүн                                                                     тоо                       8 

          Үйлчилгээний                                                                    тоо                      300 

Аюулгүйн тэмдэгтэй                                                                                  

         Хүнсний бүтээгдэхүүн                                                        тоо                     1 

Итгэмжлэгдсэн лаборатори  

/аймгийн хэмжээнд үйл ажиллагаа явуулж байгаа/                 тоо                      6 

     Зохион байгуулсан  

      Сургалт                                                                                  тоо                      6 

      Хамрагдсан хүн                                                                     тоо                     317 

 
 

МЭДЭЭ НЭГТГЭСЭН: 
Сургалт мэдээлэл, салбар сан хариуцсан  

мэргэжилтэн                                 Э.АМАРТҮВШИН 
ХЯНАСАН: 

Хэлтсийн дарга                             Д.ГАН-ОТГОН 
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Хавсралт-13 

ХЭРЭГЛЭГЧИЙН СЭТГЭЛ ХАНАМЖИЙН СУДАЛГААНЫ ТАЙЛАН 
 

2022 оны 12 дугаар сарын 07-ны өдөр  
Хэлтсээс үйлчилгээ авсан иргэд хэрэглэгчдээс цаасаар 110, цахимаар 43 санал 

асуулга авч, үр дүнг нэгтгэсэн. Үүнд:  

Хэлтсээс үзүүлж байгаа үйлчилгээний чанарыг дараах асуултаар үнэлнэ үү. (1-

хангалтгүй, 5-маш сайн) Та өөрийн сонгосон үнэлгээнд тэмдэглэл хийнэ үү.  

 

1. Байгууллагын тохижилт, соёл, ажиллах орчин нөхцөлд үнэлгээ өгнө үү. (1-

хангалтгүй, 5-маш сайн) Та өөрийн сонгосон үнэлгээг дугуйлна уу. 

        
2. 

16

84

32

9 2

Байгууллагын тохижилт, соёл, ажиллах орчин нөхцөлд өгсөн 
хэрэглэгчийн үнэлгээ:

5 оноо 4 оноо 3 оноо 2 оноо 1 оноо 

Үнэлгээ 1 2 3 4 5 

Ажилтнуудын асуудлыг 
нэг удаагийн хандалтаар 
шийдэж өгөхийг хичээдэг байдал 

6 1 3 60 78 

Ажилтнуудын 
мэргэжлийн ур чадвар, мэдлэг 

7  1 59 87 

Үйлчилгээг хэрхэн авах, 
ямар материал бүрдүүлэх 
талаар энгийн ойлгомжтой 
байдал 

7 1 3 79 65 

Холбогдох үйлчилгээний 
талаарх мэдээллийн хангалттай 
ил тод байдал /самбар гэх мэт 

6 3 6 74 60 

Хандсан асуудлын 
хүрээнд шаардлагатай мэдээлэл 
зөвлөлгөөг  өгөх байдал 

7 1 2 64 78 

0
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24

64

3 9 7

89

Байгууллагын үйл ажиллагааны талаарх мэдээллийг хаанаас 
авдаг вэ?
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3. 

 
4.Таны асуудлыг ямар хугацаанд шийдвэрлэсэн бэ? 

 
5.Танд үйлчилсэн албан тушаалтан харилцаа, ёс с зүйг үнэлнэ үү. (1- хангалтгүй,                       

5-маш сайн). Та өөрийн сонгосон үнэлгээг тэмдэглэнэ үү.  

Үнэлгээ 1 2 3 4 5 

Ажилтнууд надад туслахад 
бэлэн байдаг /хандлага/ 

7  2 64 80 

Ажилтнуудын эелдэг 
таатай харилцаа 

6 1 1 63 83 

Ажилтнууд бүх 
үйлчлүүлэгчидтэй ижил тэгш 
харилцах байдал 

4 3 1 64 83 

Ажилдаа 
хариуцлагатай ханддаг байдал 

6 1 2 61 83 

Ажилтнуудын цаг 
баримтлах, ашиглах байдал 

2 7 2 67 76 

Шударга байдал 4 3  59 67 

Дүн 29 15 8 378 472 

 

6. Хэрэв хангалтгүй гэж үнэлгээ өгсөн бол тайлбар өгнө үү? 

84

77

88

102

Та манай байгууллагаас ямар үйлчилгээ авсан бэ?

Тохирлын үнэлгээ 

Стандартын үйлчилгээ 

Хэмжих хэрэгсэл 
баталгаажуулалт

Бусад 

78

69

8

0 20 40 60 80 100

1 хоногт

2-5 хоногт

6-30 хоногт
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     Цахилгааны тоолуур үзүүлэхэд утасдуулж байж ирдэг.  

 

7. Цаашид үйлчилгээгээ сайжруулахын тулд бид юу хийвэл зохих вэ? Таны 

санал 

- Хэмжих хэрэгслийн хэмжлийн эргэлзээ, аргын баталгаажуулалтын талаар 

сургалт зохион байгуулах 

- Цахим үйлчилгээг нэвтрүүлэх 

- Холбогдох стандартын сургалт мэдээллийг түлхүү хийх 

- Лавлагаа, зөвлөгөө өгөх хүн байх хэрэгтэй.  

- Стандартын үйлчилгээг дэлгэрэнгүй болгох  

- Ажлын байрны орчин нөхцлийг сайжруулах  

- Хэрэглэж байгаа тоног төхөөрөмжүүдийг шинэчлэх  

- Сум орон нутагт мэдээ, мэдээллийг сайжруулах  

- Ажлын дүрэмт хувцас өмсвөл 

- Надад хурдан шуурхай санагдаж байна, зөвөлгөө өгсөнд баярлаллаа. 

          

ДҮГНЭЛТ 

Сэлэнгэ аймгийн Стандарт, хэмжил зүйн хэлтсээс үйлчилгээ авсан 154 иргэд, 

хэрэглэгчдийг судалгаанд хамруулсан бөгөөд тэдний 50,9 хувь нь ажилтнууд нэг удаагийн 

хандалтаар асуудлыг шийдвэрлэж өгөхийг хичээдэг, 56,8 хувь нь ажилтнуудын мэдлэг, ур 

чадварыг “5 оноо буюу Маш сайн”, 50,9 хувь нь асуудлыг 1 хоногт багтаан шийдвэрлэж 

өгсөн гэж үнэлснээс харахад хэлтсийн албан хаагчид тэдний ур чадвар, үйлчилгээнд иргэд 

сэтгэл ханамжтай байдаг төдийгүй үйл ажиллагааг нээлттэй ил тод байдаг гэж үзсэн байна.  

Мөн үйлчлүүлэгчдийн 41,8 хувь нь хэлтсийн үйл ажиллагааны талаарх мэдээллийг 

нүүр номоос авсан гэсэн байгаа нь байгууллагын цахим мэдээ, мэдээлэл иргэдэд хүрч 

эхэлж байгааг харуулж байна. Мөн байгууллагын шударга байдалд судалгаанд 

оролцогчдын 82,3 хувь нь Маш сайн ба Сайн гэсэн үнэлгээг өгсөн байна. Харин 

үйлчлүүлэгчдийн ирүүлсэн саналаас харахад цаашид хэмжил зүйн болон стандартын 

сургалт мэдээлэл хийх, байгуулагын тохижилт ажиллах орчин нөхцлөө сайжруулахад 

анхаарах шаардлагатай байна.  

            

 

 

 

 

СЭЛЭНГЭ АЙМГИЙН 

СТАНДАРТ, ХЭМЖИЛ ЗҮЙН ХЭЛТЭС 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Хавсралт-14 

СЭЛЭНГЭ АЙМГИЙН СТАНДАРТ, ХЭМЖИЛ ЗҮЙН ХЭЛТСИЙН  

ХЯНАЛТ-ШИНЖИЛГЭЭ, ҮНЭЛГЭЭНИЙ МӨРӨӨР ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ 

 АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ 2022 ОНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ   ХЭРЭГЖИЛТ 

2022 оны 12 сарын 07 өдөр                                                                                                                                                                                                  Сүхбаатар сум 

 
№ 

 
Өгсөн зөвлөмж 

Хэрэгжилтийг 
ханган 

ажиллахаар 
төлөвлөсөн 

хугацаа 

Хэрэгжилт 
/2022.06.10-ны байдлаар/ 

Хэрэгжилт 
хангалтгүй бол 

шалтгаан  Хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээ 

1 2 3 4 5 6 

 
1 

Стандарт, хэмжилзүйн 
хэлтсийн дарга болон 
Аймгийн Засаг даргатай 
байгуулсан гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
“Стандартын 
хэрэгжилтийг сайжруулж, 
хэмжил зүйн зөрчлөөс 
сэргийлэх зорилгоор 
эталоны нарийвчлалыг 
дээшлүүлэн, цахилгаан 
эрчим хүчний 3 фазын 
тоолуур шалгах суурин 
эталон төхөөрөмжийг 
суурилуулж, хэмжлийн 
нэгдмэл байдлыг хангана” 
гэсэн заалтын 
хэрэгжилтэнд анхааран 
ажиллах 

 
 
1.Тус зорилтыг 2022 
оны аймгийн Засаг 
даргын   жилийн 
төлөвлөгөөнд 
тусгуулах    

 
2021.12 

    2021 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнөөс дутуу 
гүйцэтгэлтэй хөрөнгө мөнгө шаардсан ажлыг 
эрчимжүүлэн хэрэгжүүлэхээр 2022 оны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөндөө тусган батлуулсан.  
      Хэлтсийн өөрийн байртай болох асуудлыг аймгийн 
2022 онд ИТХ-ын дарга, санхүүгийн хэлтэст уламжлан 
албан тоот хүргүүлсэн.                                            100 % 

 
 
 

 
 
2.Төхөөрөмжтэй 
болох асуудлыг 
тендер зарлан 
шийдвэрлүүлэх 

 
 

2022.11 

Эталон төхөөрөмжийн асуудал шийдвэрлэгдээгүй 
байгааг 2022 оны төлөвлөгөөнд дахин тусгуулан 
батлуулсан.  Хэрэгжилтийг хангуулах үүднээс  аймгийн 
Засаг дарга Н.Лхагвадоржтой уулзалт хийн, хэлтсийн 
чиг үүрэг, үйл ажиллагаагаа танилцуулж. цаашид 
хэлтсийн үйл ажиллагааг өргөжүүлэхэд нэн 
шаардлагатай тулгамдсан асуудлыг танилцуулан, 
шийдвэрлүүлэх талаар  ярилцаж, дэмжлэг хүслээ. 
Сэлэнгэ аймгийн Засаг даргын 2021-2024 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний 
төлөвлөгөөнд тусгагдсан цахилгаан эрчим хүчний 3 
фазын тоолуур шалгах суурин эталон төхөөрөмжийн 
хөрөнгө санхүүгийн асуудал, мөн хэлтсийн өөрийн 
байртай болгох асуудлыг дэмжиж байгаагаа 

илэрхийлсэн.                                                           30 % 

 
 

Төсвийн 
байгууллагын 
хэмнэлтийн 
арга хэмжээ 

хэрэгжиж 
байгаа тул энэ 

жил биелэх 
боломжгүй 

нөхцөл үүссэн. 
 

 
 
 

2 
 

Хэрэглэгчийн сэтгэл 
ханамжийн судалгааны 
асуултыг шинэчлэн 
боловсруулж ажил 
сайжруулах чиглэлээр 
дүгнэлт, шийдвэрлэх  

3.Сэтгэл ханамжийн 
судалгааны загвар 
боловсруулан 
ажилтнуудаар 
хэлэлцүүлэн өөрчлөлт 
оруулах 

 
2022.01 

     2022 оноос хэрэглэгчийн сэтгэл ханамжийн 
судалгааны асуултыг ажилтнуудаас санал аван  
шинэчлэн боловсруулан, сайжруулан сайт, пэйж хуудас 
дээр байршуулан цахимаар болон цаасаар авч эхлээд 
байна.    

 100 % 
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1 2 3 4 5 6 

  4.Цахим болон 
цаасан хэлбэрээр 
санал асуулга авах 

 
2022.01-11 

    Санал асуулгаа  https://masm.gov.mn/sel/ цахим 
хуудас болон Сэлэнгэ, Стандарт, Хэмжилззйн хэлтэс 
пэйж хуудас дээр байнга байршуулж байна.      
  2022 оны google forms ашиглан  43,  цаасаар 110  санал 
асуулга /нийт 153 ш/ аваад байна.   Санал асуулгын 
дүгнэлт, тайланг үйл ажиллагааны тайланд хавсралт -
13-т хавсаргасан.                                                  100% 
 

 
 
 

5.Сургалт мэдээлэл 
өгсний дараа 
сургалтанд 
хамрагдагсдаас 
судалгаа авч байх 

 
2022.02-11 

 
Одоогоор аваагүй байна.  
    Судалгааны маягтаа боловсруулж байна. 

0 % 

5 удаа сургалтыг цахимаар 
бусад байгууллагуудтай 
хамтран хийсэн нөхцөл 
боломж бүрдээгүй. 

 
3 

 
 
Санхүүгийн хариуцлагыг 
сайжруулах 

 

6.Шилэн дансны 
мэдээллийг цаг 
хугацаанд нь 
байршуулах 

 
2022.01-12 

    Шилэн дансны мэдээллийг  133 удаа цаг хугацаанд 
нь байршуулсан байна. 

 90 % 

 

 
7.Ажилтнуудад 
санхүүгийн 
мэдээллийг өгч 
хэвших 

 
2022.01-12 

         Байгууллагын ажилтнуудын хурлын үеэр  
хэлтсийн 2022 оны төсвийн талаар, төрийн албаны 
цалингийн цахим системийн талаар танилцуулсан.  
    Ажилтнуудад цалингийн урьдчилгаа, сарын 
цалингийн мэдээлэл мэйл хаягт нь байнга илгээгдэж 
хэвшсэн. 
     11 сарын байдлаар ажилтнуудын хийж гүйцэтгэсэн 
ажлаас ороогүй байгаа авлагуудыг танилцуулан 
барагдуулах арга хэмжээг  авч 12 сад бүгд барагдах 
боломжтой байна.                                                 100 % 
 

 
 
 

 
4 

Албан хэрэг хөтлөлтөнд 
хийсэн дотоод хяналт 
шалгалтын зөвлөмжийг 
хэрэгжүүлэх, залруулах 
арга хэмжээ авах  

8.Албан хэрэг 
хөтлөлтийн журам 
боловсруулан, 
батлуулах 

 
2022.01.10 

 
    Албан хэрэг хөтлөлтийн журам боловсруулан,  
хэлтсийн даргаар хянуулан, батлуулсан байна.  

100 % 

 

 9. Зөвлөмжийн 
хэрэгжилтийг 
магадлан шалгах 

 
2022.09.02 

 
Магадлан дотоод аудитыг батлагдсан удирдамжийн 
дагуу хийж, шинээр орсон бичиг хэргийн ажилтанд 
заавар зөвөлгөө өгч, хэрэгжүүлэх ажлын зөвлөмж өгч, 
хэрэгилтийг хангуулан ажилласан.                          100% 

- 

  
 

    

https://masm.gov.mn/sel/
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1 2 3 4 5 6 

 
 

5 

Байгууллагын төрийн 

албан хаагчийн сургалтын 

үр нөлөөг нэмэгдүүлэх, 

мэргэжлийн сургалтын 

байгууллагуудтай 

хамтран монгол үндэсний 

бичиг сурах 

төлөвлөгөөний 

хэрэгжилтийг 

эрчимжүүлэх  

10.Цахим болон 
танхимын сургалт 
зохион байгуулах 
арга хэмжээ авах 

 
2022.01-11 

-Монгол бичигтэн сургалтын 2022-2023 оны ажлын 
төлөвлөгөөг шинэчилэн боловсруулж батлуулсан.  
-Албан хаагчдийн монгол бичгийн мэдлэгийн талаарх 
судалгаанд хамрагдсан. 
- “Үндэсний бичигтэн 2022-2024” хөдөлгөөний нээлт 5 
дугаар сарын 18-ны өдөр болж, хэлтсийн 3 албан хаагч 
оролцлоо.  
--Монгол бичгийн сургалтыг СХГ-аас мэргэжлийн 
багшаар заалгуулж байна.                          

100 % 

 

11.Ажилтны түвшинг 
тодорхойлж, жилийн 
эцэст ахисан түвшинг 
үнэлэх 

2022.01 
2022.11 

Мөн албан хаагчдын монгол бичгийн мэдлэгийн 
сорилыг дундаж оны эхэнд 50 хувьтай жилийн эцэст  70 
хувьтай дүн авсан. Нийт албан хаагчдаас сайн мэддэг 
1, дунд зэрэг мэдлэгтэй 3, бага зэрэг мэддэг 2, огт 
мэдэхгүй 2 байна.                                                     100 % 

 

 НИЙТ ДҮН    83,64 % 

 

 

 

ТАЙЛАН БИЧСЭН:  

АХЛАХ МЭРГЭЖИЛТЭН                        З.МАНДАХ 

 

            ХЯНАСАН:  

                             ХЭЛТСИЙН ДАРГА                                         Д.ГАН-ОТГОН 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

СЭЛЭНГЭ АЙМГИЙН СТАНДАРТ, ХЭМЖИЛ ЗҮЙН ХЭЛТСИЙН  
ХЭМЖИЛ ЗҮЙН ЛАБОРАТОРИЙН 2022 ОНЫ  БАТАЛГААЖУУЛАЛТЫН АЖЛЫН ТООН ҮЗҮҮЛЭЛТ   

№ Хэмжлийн  төрөл 
Хэмжих хэрэгслийн 

нэр 
тоо 

ширхэг 
нэг бүрийн 

үнэ 
Бүгд үнэ 

 
1. Улсын баталгаажуулалтад хамруулсан хэмжих хэрэгсэл  

1 
Эзэлхүүн, 

зарцуулалтын 
хэмжил 

Шатахуун түгээгүүр 371  15000 5565 000  

хурдны түгээгүүр 8 20000-50000 250 000  

Хийн түгээгүүр 28 15000 420 000  

Архины тоолуур 2 58000 116 000  

усны тоолуур 55 6,0-28,0 460 000  

    БҮГД 464   6811 000  

2 

Дулаан, даралт 
цусны даралтын 
аппарат 

125 3600 450 000  

манометр 29 5200 150 800  

термометр 156 12600, 14700 2034 400  

БҮГД 310   2635 200  

3 
Механикын 

хэмжил 

Электрон жин 505 7,0-10,0 6499 000  

Барааны жин 75 10000 75 000  

Ширээний жин 13 5,0-6,0 55 000  

Туухай  30 1000 34 000  

Эмнэлэгийн жин 86 5,0-6,0 473 000  

үйлдвэрийн жин 6 10-19,0 194 000  

Автопүү 21 200,0-300,0 4860 000  

    Бүгд 736   12 190 000  

4 цахилгаан хэмжил 

1 фазын механик 
тоолуур 

1222 5000 6110 000  

Импульсын 1 фазын 
тоолуур 

608 5900 3587 200  

Механик 3 фаз 2 12000 24 000  

Электрон 1 фаз 3188 6700 21359 600  

импульс 3 фаз 180 12000 2160 000  

Электрон 3 фаз 42 27100 1138 200  

  бүгд   5242   34 379 000  

  НИЙТ ДҮН 6770   56 015 200  

2. Шалгалт тохируулгад хамруулсан хэмжих хэрэгсэл  

1 Масс 

электрон жин 46 10,0-25,0 810 500  

туухай 60 2000 120 000  

БҮГД 106   1027000  

2 Эзлэхүүн хэмжээт сав 51 7600 387 600  

    уртын хэмжил 1 9500 9500  

    БҮГД 52   397 100  

  Нийт дүн   158   1424 100  

  

1.2-ын нэгдсэн дүн 6928   
57 439 300 /дансаар 

орсон 56370,7 
мян.төг 

 

 

 


